MANUAL DE EVALUACION 2021
Boston College Alto Macul

1° Basico a 4° ano Medio

INTRODUCCION

La Unidad Educativa Boston College Alto Macul, tiene como propdsito fundamental educar y
formar a todos los estudiantes de manera integral, no sélo a partir de conocimientos de contenidos
programaticos, sino méas bien tomando en cuenta la individualidad propia de cada uno de los
educandos como parte importante en su desarrollo como personas.

La evaluacién se entendera como un proceso permanente (Procesual), como un medio que tendra la
finalidad de obtener informacion valida, confiable, que permita a los docentes reunir antecedentes,
analizar resultados y asumir decisiones en el momento oportuno del proceso. La evaluacion es
contingente y se la asocia a una educacidon de calidad, porque pone énfasis en lo formativo y en los
procesos. Las experiencias evaluativas se incorporaran al aula de manera cotidiana, al inicio, durante
y al final, entregando informacion a los estudiantes de su avance en el logro de los objetivos de
aprendizaje. Informacién que los Docentes usaran en su reflexion y analisis con el fin de orientar su
practica pedagdgica.

La evaluacion, formativa, la calificacion, la medicion y los criterios de promocion estaran al servicio
de potenciar los aprendizajes de calidad de todos los educandos, de manera tal que les permita tomar
conciencia de sus propios procesos cognitivos, facilitandoles el aprendizaje y el conocimiento para
que sea utilizado de manera eficaz y con pertinencia, por alumnos(as) y Docentes para sus procesos
de orientacion de aprendizajes efectivos.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION DE
ALUMNOS Y ALUMNAS DE ENSENANZA BASICA Y ENSENANZA MEDIA.

Decreto Exento N° 67/ 2018

|.- DISPOSICIONES GENERALES

1. El afio escolar comprendera dos periodos lectivos: Régimen Semestral.

2. Los estudiantes de 1° a 6° basico seran evaluados semestralmente en todas las asignaturas de
acuerdo a lo establecido en los Planes y Programas ministeriales:

Lenguaje; Matemaética; Ciencias Naturales; Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Inglés, Artes,
Tecnologia; Educacion Fisica y Salud.

3. Los estudiantes de 7° Basico y 8° Basico seran evaluados semestralmente en todas las asignaturas
de acuerdo a lo establecido en los Planes y Programas ministeriales:
Lenguaje y Comunicacion; Matematica; Biologia, Quimica, Fisica (Ciencias Naturales); Historia,




Geografia y Ciencias Sociales, Idioma extranjero Inglés, Tecnologia; Educacion Fisica. Artes
Visuales y Artes Musicales

4. Los estudiantes de 1° y 2° Medio serdn evaluados semestralmente en todas las asignaturas de
acuerdo a lo establecido en los Planes y Programas ministeriales:

Lenguaje y Comunicacion, Idioma Extranjero Inglés, Matematica, Historia, Geografia y Ciencias
Sociales, Biologia, Fisica, Quimica (Ciencias naturales), Artes Visuales o0 Musicales, Tecnologia,
Educacion Fisica.

5-. Los estudiantes de 3° Medio y 4°Medio seran evaluados semestralmente en todas las asignaturas
de acuerdo a lo establecido en los Planes y Programas ministeriales:

Lenguaje y Literatura, Matematica, Ciencias para la Ciudadania, Filosofia, Inglés, Educacion
Ciudadana, E. Fisica e Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

En las asignaturas de Plan Diferenciado (siendo de libre eleccidn, tres asignaturas)

Area A: Taller de Literatura, Lectura y escritura especializada, Geografia, territorio y desafios
ambientales

Participacion y Argumentacién en democracia, Economia y sociedad.
Area B: Biologia de los Ecosistemas, Probabilidades y estadisticas, Fisica Nivel 1
Area C. Artes Visuales, audiovisuales y multimediales; Interpretacion musical; Interpretacion
y creacién en danza; Interpretacion y creacion en Teatro; Promocion de estilos de vida
saludable.

6. Los alumnos de 1° Basico a 4° afio Medio que funcionan con horario de Jornada Escolar Extendida,
serén evaluados en Actividades Curriculares Complementarias, en forma semestral y tendran un
caracter obligatorio.

7. Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, se entregara a los apoderados un informe de notas
parciales de las Asignaturas y de las actividades curriculares complementarias, en los meses de mayo
y octubre, los que consideraran el 50% de las calificaciones del semestre, y uno final, al término de
cada semestre (julio y diciembre) que debera considerar el 100% de las calificaciones.

8. Ademas de lo anterior, un informe de desarrollo personal y social semestral, con informacion
referida a la internalizacion y practica de los objetivos fundamentales transversales por parte del
alumno.

9. Para informar del avance educacional del nifio, el Establecimiento adoptara las siguientes
modalidades:

a) Informacion oficial oral: El profesor jefe o de asignatura dara a conocer en entrevistas de
apoderados los logros parciales obtenidos por su pupilo lo que quedara registrado en el libro
de clases.

b) Informacion oficial escrita: El profesor jefe o de asignatura dara a conocer los logros
parciales y finales obtenidos por su pupilo en forma escrita a través de un informe a mediados
de semestre y al final de cada uno de estos. (Mayo- julio- octubre y diciembre).

¢) Informacion Estudiantes con NEE. El apoderado participara en entrevista y seguimiento
con la Educadora Diferencial.



d) Informacién de Seguimiento: El apoderado podra ser citado durante el afio escolar para
recibir informacion y/o entregarla, que permita el seguimiento de situaciones académicas y/o
los Compromisos Académicos del alumno(a). Estas citaciones tienen caracter de
obligatorias, puesto que se realizaran en funcién de contribuir al desarrollo académico de los
estudiantes. Las entrevistas la realizara el profesor(a) Jefe y las Coordinaciones segun nivel.

10. Cada Apoderado tendra acceso al inicio del afio escolar, un extracto actualizado del presente
Manual en la pagina web, copia fiel del enviado al Departamento Provincial de Educacion

correspondiente.



Il.- LA EVALUACION

La evaluacion contempla cuatro formas o funciones, que son:

1. Diagnostica:

Se usara la evaluacion diagnostica al inicio de los procesos de ensefianza para disponer de evidencias
gue permitan orientar el proceso educativo. Esta evaluacion permitira detectar logros, avances y
dificultades y tomar decisiones. Al docente, por su parte, le posibilita comprobar la eficacia de su
ensefianza. Este tipo de evaluacion no es calificada.

2. Formativa

Se usaré la evaluacion formativa para disponer de evidencias que permitan regular, orientar y corregir
el proceso educativo, y, por ende, mejorarlo para obtener mayores posibilidades de éxito. Esta
evaluacion permitird al alumno(a) detectar logros, avances y dificultades, para retroalimentar su
aprendizaje. Al docente, por su parte, le posibilita comprobar la eficacia de su ensefianza y tomar
decisiones. Se aplica durante todo el proceso educativo y no es calificada.

3. Sumativa:

Se usara la evaluacion sumativa, segun calendario mensual de aplicacion, para disponer de evidencias
que permitan regular el proceso educativo. Se aplicara a procesos y productos determinados. Se
espera que entreguen al alumno retro-informacion que le sea Util para avanzar en su proceso de
aprendizaje. Al docente, por su parte, le posibilita comprobar la eficacia de su ensefianza. Este tipo
de evaluacion es calificada.

La exigencia correspondera una escala de 60 %, de esta manera se valida la evaluacion aplicada a los
alumnos(as)

de un curso.

Los estudiantes deberan recibir oportunamente un proceso de “Revision Pedagogica” de la evaluacion
realizada y conocer sus calificaciones en un plazo no mayor de 10 dias habiles desde la fecha de
aplicacion del instrumento.

Los procesos de evaluacion consideraran la heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion, en las
estrategias de procesos evaluativos

3. Evaluacion Diferenciada, Decreto 83:

Se aplicara en la(s) asignatura (s) del Plan de Estudio cuando sea solicitada mediante informe del
especialista (Neur6logo y/o Psiquiatra Infantil o Juvenil) que realice el Diagnéstico que la amerita,
a los estudiantes que posean dificultades transitorias o permanentes para desarrollar adecuadamente
su proceso de aprendizaje. El proceso de evaluacion diferenciada de cada estudiante sera monitoreado
por la Educadora Diferencial y de ser necesario entregara orientaciones, sugerencias, estrategias
didacticas a los Docentes .

IMPORTANTE: Dada la necesidad de apoyar el avance de los estudiantes con NEE se citara a
los apoderados y hara seguimiento al proceso de parte de la educadora diferencial.

Los alumnos de ensefianza basica y media que requieran evaluacion diferenciada deberan presentar
en forma semestral y formal (por escrito y en entrevista con la Educadora Diferencial), a méas tardar
la primera quincena de abril del afio en curso, un informe del especialista segin necesidad
(psiquiatra infantil o juvenil y/o, neurdlogo), situacion que serd informada por las Coordinadoras de
cada Nivel, las que informaran a los docentes respectivos. Toda situacion fuera de este plazo debera



ser resuelta por la Educadora Diferencial y coordinadoras, posteriormente en entrevista con
los apoderados.

Si durante el afio escolar se solicita al apoderado diagnosticar al alumno por un especialista, el
apoderado debera presentar la documentacién, a mas tardar, en el plazo de un mes, a la Educadora
Diferencial.

De solicitarse Evaluacién Diferenciada con posterioridad al diagnostico aplicado, las evaluaciones
diferenciadas seran consideradas segun la fecha de presentacion del informe respectivo.

Como procedimiento normativo, la evaluacién diferenciada estara sujeta en su aplicacion a los
siguientes criterios y condiciones:

a. Se acogeran las recomendaciones aplicables dentro del marco pedagogico del Colegio.

b.- Proporcionando refuerzos de instrucciones y tiempo adicional si fuese necesario.

c.- Manteniendo una exigencia del 50% nota 4.0

Aplicacion del Decreto N° 83, segun gradualidad, una vez que lo disponga el Ministerio de
Educacion.

4.-Las evaluaciones sumativas se desarrollaran en el transcurso de cada semestre, de forma
permanente, sin embargo, al término del proceso evaluativo de cada uno de los semestres, se
contemplaran las siguientes evaluaciones de caracter institucional:

a) Al final del primer semestre, los(as) alumnos(as) de 2° Basico a 4° afio Medio
rendirdn una evaluacién semestral que contemple la Gltima Unidad de aprendizaje del
semestre y los contenidos mas relevantes de las Unidades anteriores, en las asignaturas de
Lenguaje, Inglés, Matematica, Ciencias Naturales, Biologia, Fisica, Quimica, Historia,
Geografia y Ciencias Sociales. Esta evaluacion sera coeficiente 1. (siendo la ultima
evaluacion del semestre)

b) Al final del segundo semestre, los(as) alumnos(as) de 2° Basico a 3er afio Medio
rendirdn una evaluacién semestral que contemple la ultima Unidad del semestre y los
contenidos mas relevantes de las Unidades anteriores, en las asignaturas de Lenguaje,
Inglés, Matematica, Ciencias Naturales, Biologia, Fisica, Quimica, Historia, Geografia y
Ciencias Sociales. Esta evaluacién sera coeficiente 1. (siendo la Gltima evaluacion del
semestre)

C) Los alumnos de 1° Basico deberan rendir una Prueba de Lectura (Dominio Lector), que
entregue informacion sobre su nivel de lectura y oriente las estrategias de Lectura. Los
alumnos de 1° Basico deben “Leer Fluidamente” al termino del afio escolar. De igual
manera deberan rendir una Prueba de Matematica que mida ambito numérico, adicién,
sustraccion y resolucion de problemas.

5.- Los alumnos de 2° Basico, 4° Basico, 6° Basico, 8°Basico y 2° Medio rendiran mensualmente, a
partir del mes de abril, una Evaluacién que mida el desarrollo de las Habilidades de Comprension de
Lectura y Resolucion de Problemas. Esta evaluacion serd calificada y el promedio de ella
correspondera a una nota coeficiente 1 en cada semestre, en las asignaturas de Lenguaje y Matematica



respectivamente.

6.- Las asignaturas de Educacion Tecnolégica, Educacidn Artistica, Educacion Fisica y todas las
asignaturas que desarrollen trabajos Practicos, evaluaran a los alumnos con listas de cotejo
debidamente comunicadas a los estudiantes, siendo entregadas de manera previa al inicio de trabajos,
investigaciones, disertaciones, etc. para establecer claramente criterios que permitan el desarrollo de
las evaluaciones, de acuerdo a las ponderaciones y consideraciones realizadas en este manual.

I11.- DE LAS CALIFICACIONES

1.- Se aplicara en una escala de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal en todas las asignaturas del Plan de
Estudio.

2.- El nimero de calificaciones parciales del semestre que se registran en el libro de clases, por
asignatura, serd como se indica a continuacion:

a) Las asignaturas que contemplen en su Plan de Estudio 4 horas semanales 0 menos, deberéan
registrar en el Libro de Clases 4 calificaciones semestrales.

b) Las asignaturas que contemplen 5 horas semanales o0 mas en su Plan de Estudio,
registraran en el Libro de Clases 5 calificaciones semestrales.

3.- Durante el afio habra cinco tipos de calificaciones:
a) Calificaciones Acumulativas: son las evaluaciones con acumulacion de décimas por
trabajos en clases y/o tareas asignadas y cuyo promedio serd una nota coeficiente 1 en el
semestre.

b) Calificaciones Parciales: Son aquellas obtenidas a lo largo de todo el semestre.

¢) Promedios Semestrales: Corresponden al resultado aritmético de las calificaciones
parciales en cada asignatura obtenidas durante el semestre.

d) Promedios Finales: Corresponden al resultado aritmético obtenido de la suma de los
promedios de ambos semestres en cada asignatura.

e) Promedio General Anual: Corresponde al resultado global obtenido en todas las
asignaturas del plan de estudio del afio escolar lectivo, establecido por el Ministerio de
Educacion, y que habilita al alumno para ser promovido.

e Todas las notas se aproximaran para el registro en el Libro de Clases y en el Sistema
Edufacil

4 .- Eximiciones de asignatura: Articulo N°5 del Decreto 67/2018 Los alumnos(as) no podran ser
eximidos de ninguna asignatura.



5.- Actividades Curriculares Complementarias: Seran calificadas en funcién de los logros de los
alumnos con calificaciones parciales correspondientes a la escala de notas de 1,0 a 7,0.

| V.- DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1.- Se evaluaran todos los procedimientos de logros de aprendizaje que requiera el docente vy el
alumno para verificar el aprendizaje alcanzado.

Estos podran ser:

a)

Observacion: Lista de cotejo, escala de apreciacion y rabrica entre otros.

b) Autoevaluacion y Co-evaluacion, como practica al interior del aula.

¢) Pruebas orales: interrogaciones, disertaciones y exposiciones, entre otras.

c)
d)

Pruebas escritas: ensayo, desarrollo, con respuesta libre o estructurada y de alternativas,
entre otras.

Pruebas de Ejecucion Préactica: Demostracion de habilidades (trabajo en laboratorio de
ciencias, computacion y otros), los que seran evaluados a través de Instrumentos de
Observacién (lista de cotejo, escala de apreciacion y /o rabricas), previamente conocidas
por los alumnos. Aprendizaje basado en proyectos.

Informes: Trabajos individuales o en equipo, autoevaluacion, evaluacién compartida,
autobiografias, entrevistas y cuestionarios, ensayos; los que se evaluaran con Pautas de
Evaluacion.

Pruebas de Nivel Estandarizadas: estas pruebas corresponderan a pruebas objetivas,
con uso de lector de pruebas, que permitan conocer el avance del programa Pedagégico
del Nivel de Ensefianza del alumno.

2.- INASISTENCIA A EVALUACIONES:

a)

b)

d)

e)

Los estudiantes de Ensefianza Basica y Ensefianza Media no podran faltar a ningan tipo
de evaluacion fijada con anterioridad en el Calendario de Evaluaciones Mensual, sin el
correspondiente Justificativo médico o duelos de familiares directos, pudiendo ser esta la
Unica justificacion valida.

El estudiante que hubiere faltado a una prueba y que se encuentre avalado por un
certificado médico, deberd acordar la nueva fecha con la Coordinadora Académica del
Ciclo, dependiendo ésta de la extension y gravedad de la licencia;

El docente de la asignatura dejara constancia en el libro de clases, en la hoja de
observacioén del alumno la ausencia a la evaluacion.

Si el estudiante falta sin una justificacién médica a una prueba fijada en el Calendario de
Evaluaciones, esta prueba se aplicard a 12 hora del dia que asista, pudiendo ser un

instrumento distinto al aplicado al grupo curso calificacién maxima de 6.0

El alumno que faltase a la entrega de un trabajo, de la asignatura que fuere, deberd
entregarlo al profesor el primer dia de su regreso. Si por razones de horarios u otras, el



docente no se encuentra en el Colegio, el trabajo debera ser entregado a la Coordinadora
del nivel

f) En el caso de que el alumno se presente sin materiales para trabajar en clases, el docente
deberd asignarle un trabajo de investigacidn o practico que apunte a los mismos objetivos
y contenidos, para evitar que el alumno permanezca sin realizar actividad alguna. Esta
situacion debe ser registrada en la hoja de vida del alumno y evaluada con la misma
ponderacion.

g) En caso de ausencia a las Pruebas Semestrales, el alumno se regird por las normas
anteriormente estipuladas.

3.- En aquella situacion en que el estudiante entregue una prueba sin contestar, sera evaluado segun
la escala asignada a la evaluacion. Se debe registrar la observacion correspondiente en el libro de
clases e informar a su apoderado.

4.- Calendario de evaluaciones:
Los profesores de las asignaturas, informaran el primer dia habil de cada mes sus evaluaciones,
considerandose para este efecto la siguiente modalidad:

a) Méaximo dos notas parciales diarias (no se consideran en este caso las asignaturas Técnico-
Artisticas, Educacion Fisica o trabajos practicos.)

b) Entrega de trabajos con una semana de plazo como minimo.

¢) En caso de un aplazamiento de pruebas, autorizado por las Coordinaciones Académicas,
se enviara una comunicacion al apoderado fundamentando dicha medida y con la nueva fecha
asignada, cuidando de no topar con fechas ya calendarizadas por otras asignaturas. Esta
situacion seré excepcional.

5.- Resultados: De existir un instrumento de evaluacion cuya aplicacion no arroje el 50% de
aprobacion, el Docente informara a la Coordinacion Académica del nivel y en conjunto se revisaran
las preguntas con menor % de logro para su no consideracién y que al re-evaluar aumente el % de
aprobacion del instrumento. Se organizara la modalidad para reforzar los objetivos de aprendizaje
no logrados y que deberan ser considerados en la siguiente evaluacion.

V.- DE LAS MEDICIONES INTERNAS

El Colegio considerard una Prueba de Cobertura Curricular, esta evaluacion que se realizara al
término de cada semestre.

1.- Prueba de Cobertura Curricular:

¢ Mide los aprendizajes obtenidos por los estudiantes durante cada semestre



o Mide la entrega de aprendizajes significativos por parte de los profesores, permitiendo
entregar informacién sobre la implementacién curricular y el desempefio de los educandos
enel aula.

e Laprueba semestral permite conocer el desempefio del Profesor y del alumno, verificando la
calidad de la educacion entregada.

e La prueba semestral, serd escrita y elaborada por cada docente y revisada por las
Coordinaciones Académicas.

e Serd aplicada al término de cada semestre, segun fechas acordadas con anticipacion.

e Seaplicara desde 2° basico a 4° afio de ensefianza media en el Primer Semestre y de 2° Basico
a 3° Medio en el Segundo Semestre.

Estimulo y Reconocimiento a alumnos de alto
rendimiento

e Losalumnosy alumnas que previo a la Prueba Semestral, en | y 1l Semestre, hayan obtenido
un promedio en la asignatura igual o superior a 6,5,

Podran reemplazar, con la nota de su promedio, la calificacion de la prueba semestral si la nota
gue obtengan, en ella, se ubica de 6,0 a 6,4. Esta medida permite que los alumnos de
excelencia mantengan el promedio alcanzado.

Es importante sefalar que la Prueba Semestral, no es eximible, ya que mide contenidos de
la tltima Unidad del semestre y los estudiantes no podrian quedar sin ser evaluados en
dichos contenidos y habilidades.

2.- Mediciones Internas: durante ambos semestres los alumnos desarrollaran procesos de evaluacion
internos que buscan el mejoramiento de los aprendizajes y procesos de ensefianza. Se aplicaran
diversos instrumentos como: Ensayos de evaluaciones externas, Guias de Habilidades de
Comprension de Lectura y Resolucion de Problemas, Evaluaciones del Plan Lector, Dominio Lector,
etc.

VI.- DE LA PROMOCION

1. Para la promocioén de los alumnos y alumnas se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de las asignaturas de aprendizaje del Plan de Estudios del Establecimiento
Educacional y el 85% de asistencia a clases.

2. Sial término del proceso de evaluacidon el alumno obtiene en una asignatura una calificacion
considerada limitrofe, esto es equivalente a un 3,9 en 1 de las 2 asignaturas reprobadas del
respectivo plan de estudios y serian causa de repitencia, ya que su promedio general es
inferior a 5.0, debera rendir una prueba especial. Esa aprueba tendra como calificacién
maxima un 4,0, si reprueba tendra una calificacién maxima de 3,8 la que se considerara como
nota final de la asignatura.



3. Las repitencias seran revisadas por la Rectora, Coordinadora Académica, él o la Profesora
Jefe caso a caso, para conocer en profundidad las causas que la originan y que estén ajustadas
a los procesos evaluativos considerados en este Manual de Evaluacion.

3.1 Logro de Objetivos

a) Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos las asignaturas de
Aprendizaje de su respectivo Plan de Estudios.

b) Seran promovidos los alumnos desde 1° basico hasta 4° afio medio, que no hubieren
aprobado una asignatura, siempre que su Promedio General corresponda a un 4,5 o superior,
incluido el subsector no aprobado.

c) lgualmente, seran promovidos los alumnos de 1° basico a 3er afio medio, que no hubieren
aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio
5,0 o superior, incluidos las dos asignaturas no aprobados.

3.2 Asistencia

a) Para ser promovidos, los alumnos deberan asistir a lo menos a un 85 % de las clases. No
obstante, por razones debidamente justificadas, la Rectora, podra autorizar la promocion
de alumnos o alumnas que no cumplan con el porcentaje de asistencia exigido, siempre
gue estos hayan aprobado todas las asignaturas de su Plan de Estudios.

b) Serad considerada de manera especial el % de asistencia de los ALUMNOS QUE
PARTICIPEN DE INTERCAMBIOS AL EXTRANJERO y que deban viajar fuera del
pais para cumplir con procesos de estudio que se les exijan.

VII.- SITUACIONES ESPECIALES

Alumnos que se incorporan durante el afio

1.- Aquellos alumnos que, por situaciones especiales, como enfermedades u otras, se incorporen al
Establecimiento después del 31 de mayo, llevaran calificacion final en el primer semestre,
considerando las notas del Colegio anterior y en nuestros Colegio solo las que correspondan después
de su fecha de ingreso. Para los alumnos que se incorporan en el segundo semestre se les consideraran
sus promedios del primer semestre obtenidos en el Colegio anterior, al igual que sus notas parciales
del segundo semestre si ya las tuvieran. Fecha maxima de aceptacion para traslados del Gltimo dia
habil del mes de octubre de cada afio escolar.

Situaciones Médicas durante el afio

1.- El Establecimiento definira los procesos evaluativos para el caso de aquellos alumnos que tengan
ausencias (situaciones médicas) por periodos prolongados durante el desarrollo del afio lectivo. (Plan



personalizado)

Cierre de Ano Escolar de manera anticipada (No antes del mes de noviembre)

1.- En el caso de los estudiantes que deban terminar el afio escolar anticipadamente, se validara el
primer semestre y ademas las notas parciales del segundo semestre. Debiendo tener el o la estudiante
tener todas las asignaturas aprobadas.

2.- La asistencia de los alumnos debera corresponder al 85% como minimo en la fecha que se solicita
el “Cierre de ano”

Esta resolucion sera aplicada en los siguientes casos:

Traslado al extranjero.

Recomendacion de un médico especialista, tratante del estudiante durante el afio escolar.

3.- La solicitud debera ser realizada por el apoderado, en entrevista con la Coordinadora del nivel,
quién informara a la Rectora y en caso de cumplir con los requisitos, acoger la solicitud, la que
puede significar la promocién o repitencia del estudiante, segun las calificaciones y asistencia
obtenidas a la fecha de presentacién. (Reglamento de Evaluaciény Promocion, segln nivel)

Eximicidn de Asignaturas

Ajustado el Manual de Evaluacion al Decreto 67/2018 no se cursaran eximiciones de ninguna
asignatura. Sin embargo, se aplicara la evaluacion diferenciada que solicite el especialista tratante.
(Neurdlogo y/o Psiquiatra).

Alumnas Embarazadas

1.- Las alumnas embarazadas tienen el mismo derecho a la educacion y se deberan regir por los
mismos procedimientos e instrumentos que establece el reglamento de evaluacién y promocion
escolar, sin perjuicio, de resguardar su seguridad fisica y espiritual.

Falta de honestidad durante las evaluaciones (Copia)

1.- Aquel alumno(a) que es sorprendido(a) copiando en una evaluacion con cualquier medio escrito
o tecnolégico, se le retirara el instrumento de evaluacion siendo invalidado.

2.-Serd evaluado con una interrogacion oral en la que demostrara el logro de los objetivos de
aprendizaje alcanzados. El profesor de la asignatura registrara la observacion correspondiente en el
libro de clases e informard a la Coordinadora Académica para que su apoderado sea citado a
entrevista. (Falta grave, tipificada en el Manual de Convivencia.)

3.- El estudiante que presente un trabajo practico o escrito que no sea de su propiedad y constituya
una copia fiel de otro trabajo, se anulard su calificacion y el alumno sera nuevamente evaluado en
forma oral o escrita, segin estime el docente. Se dejara registro de la situacion en el libro de clases e
informara a la Coordinadora Académica para que su apoderado sea citado a entrevista. (Falta grave
tipificada en el Manual de Convivencia)

VIIl.- DE LA CERTIFICACION




1. La situacion final de promocién de todos los alumnos debera quedar resuelta al término del afio
escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento entregard a todos los alumnos un
Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente.

2. El Certificado Anual de promocion no podra ser retenido por motivo alguno.

3.- Ante cualquier situacion no prevista en el siguiente manual de procedimiento evaluativo, la
Rectoria del Establecimiento se reserva el derecho de resolver y tomar decisiones oportunas, segin
lo indiquen los reglamentos que emanan del Ministerio de Educacion, haciendo uso de Consejos
Extraordinarios para la toma de decisiones.



