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1. Introduccién

El presente reglamento Interno de Boston College Alto Macul tiene como objetivo dar
fortaleza y coherencia al quehacer educativo cuya meta es formar personas integrales con
un vasto repertorio de saberes, competencias, destrezas, habilidades, actitudes y valores;
con capacidad para asumir sus derechos y deberes responsablemente; adaptandose
reflexivamente a las condiciones culturales, econémicas, técnicas y sociales.

Este Reglamento Interno entrega las normas para asegurar el desarrollo armonico entre
los objetivos institucionales; la formacion en valores, gestion de calidad y excelencia
académica, los cuerpos legales de la Republica de Chile, que protegen a las personas y los
distintos estamentos de la comunidad y las directrices entregadas por la Superintendencia
de Educacion en su circular con fecha 20 de junio del 2018.

2. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1 DERECHOS DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS

DE LOS ESTUDIANTES

a. Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca
oportunidades para su formacion y desarrollo integral; a recibir una atencién adecuada y
oportuna, en el caso detener necesidades educativas especiales; a no ser discriminados
arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opiniény a
que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicoldgicos. Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad
personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al
reglamento interno del establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser informados de las
pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento del establecimiento; a participar en la vida cultural,
deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos

b. No podré decretarse la medida de expulsion o la de cancelacién de matricula de un o una
estudiante por motivos académicos, de caracter politico, ideoldgicos o de cualquier otra indole.

c. No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del afio escolar
gue haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.

d. Lo anterior no sera aplicable cuando se trate de una conducta que atente directamente contra
la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.

e. Derecho a formar Centro de Alumnos y Directivas de Curso

DE LOS APODERADOS

1 Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y
docentes a cargo de la educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del
proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados
y a participar del proceso educativo en los &mbitos que les corresponda, aportando al desarrollo
del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de
estos derechos se realizara, entre otras instancias, a traves del Centro de Padres y Apoderados.

2. Las personas y los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a asociarse y a
conformar agrupaciones de acuerdo a sus intereses. Los establecimientos no pueden ni deben
limitar o restringir la asociacion entre apoderados, docentes o estudiantes. Espacios de
Participacion: Centro de padres y apoderados, Centro de alumnos o estudiantes, Comité de buena
convivencia y Comité de Seguridad Escolar



3. Las Madres, Padres y Apoderados tienen derecho a ser informados, escuchados, a participar
y asociarse. La normativa educacional es clara en proteger los derechos de los padres y madres a
ser parte del desarrollo y formacion de sus hijos o hijas, no importando si son apoderados o no.
Los padres y madres, aunque no sean apoderados y no tengan el cuidado personal de sus hijos
tienen derecho a:

Asociarse y participar en las organizaciones de padres y apoderados. Asistir a reuniones de
apoderados.

Acceder a los informes educativos en la misma forma que el padre o madre registrado como
apoderado ante el establecimiento.

Participar en actividades extraescolares, fiestas de fin de curso, dia del padre y/o madre, etc.
(Ord. N° 0027, de 2016, Superintendencia de Educacion).

DE LOS DOCENTES

1. Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicologica
y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por
parte de los demas integrantes de la comunidad educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las
iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos
por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor
forma su trabajo.

2. Ser tratados con respeto por cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

3. Mantener el anonimato ante posibles denuncias o casos derivados a fiscalia.

4. Ser acompafiados por un miembro del equipo Directivo respectivo ante entrevistas
complejas.

5. Ser escuchados por su superior inmediato.

6. Ser informados de los resultados de las evaluaciones que se les realicen.

7. Brindar las herramientas necesarias para que puedan desarrollar la labor docente a cabalidad.
8. Contar con la capacitacion necesaria para cumplir con los objetivos del PEI del colegio

DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

1. Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la
comunidad escolar; a participar de las instancias colegiadas de ésta, ya proponer las iniciativas
que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna.

DEL EQUIPO DIRECTIVO

1 Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a
conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen. Establecer
regulaciones a actividades relativas a la vinculacion con la familia, como por ejemplo Reuniones
de Apoderados.

2 Aceptar el Reglamento Interno de Convivencia como un instrumento orientador que regula las
relaciones entre los miembros de la comunidad escolar. Considera normas y procedimientos que
favorecen la toma de decisiones responsables. Contiene las normas de convivencia definidas de
acuerdo con los valores expresados en el Proyecto Educativo; se enfoca al desarrollo y la
formacion integral de los las estudiantes. Define las conductas que constituyen falta a la buena
convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. Ademas, en el
reglamento interno se deben establecer las medidas disciplinarias correspondientes a la falta
cometida, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de matricula. El
reglamento deberd contar ademéas con un plan de gestion para la convivencia escolar.



DE LOS SOSTENEDORES

1. Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a establecer y ejercer un
proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia
que le garantice esta ley. También tendran derecho a establecer planes y programas propios en
conformidad a la ley.

2.2DEBERES DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS

DE LOS ESTUDIANTES

1 Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a
todos los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar
el maximo de desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia
escolar, cuidar la infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento
interno del establecimiento.

2. Cumplir con la asistencia y puntualidad diaria.

3. Mantener y cuidarlos Utiles escolares, los que deberan estar debidamente identificados con su
nombre y curso. El colegio no se hace cargo de la propiedad de Utiles, materiales y uniformes.

4. Portar diariamente la Agenda Escolar, la que debera contar con la totalidad de los datos
requeridos a los apoderados. Siendo junto al correo institucional los Unicos medios de informacion
oficial del colegio.

5. Presentar al apoderado las comunicaciones o citaciones del colegio, y viceversa.

6. Cumplir con sus deberes escolares.

7. Respetar a los compafieros y personal del colegio.

8 Respetar los Utiles de sus compafieros y de profesores.

9. Respetary cuidar la planta fisica y mobiliario del colegio.

10. Mantener el aseo y ornato de las dependencias del colegio.

11. Comportarse respetuosamente en el desarrollo de las diferentes actividades dentro o fuera del
colegio.

12 Traer al colegio s6lo los elementos y Utiles de estudio solicitados por el Colegio. No esta
permitido el uso de skates, patines rollers, zapatillas con ruedas, con excepcion de patines en
los talleres y selecciones del colegio. El establecimiento no se hace responsable de
pertenencias y articulos no solicitados por la institucion (celulares, smartwatch,
vaporizadores, audifonos, tablets, notebooks, consolas, anillos, aros, joyas, dinero, mantas,
guateros, entre otros.)

13 Hacer uso correcto del mobiliario de las salas de clases y dependencias del establecimiento-
servicios como bafos, sala de primeros auxilios, comedor, gimnasio, etc).

14. Si el alumno usa la bicicleta como medio de transporte, debe usar elementos de seguridad
proporcionados por el propio alumno/a para asegurarla al sitio correspondiente. El colegio no se
hace cargo por la pérdida o extravio de bicicletas.

15, Usar obligatoriamente el uniforme exigido por el establecimiento, cumpliendo con las normas
que para este aspecto se exigen: el uso del uniforme completo, corte de pelo escolar tradicional e
higiene personal.

DE LOS APODERADOS

a. Son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse sobre el
proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar
su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional;
respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad



educativa. Se considera una falta grave la agresion tanto verbal como fisica. El trato debe ser
respetuoso hacia toda la Comunidad.

b. Respetar el conducto regular para la expresion de las opiniones e inquietudes:

1°Profesor(a) Jefe /Profesor de Asignatura

2° Coordinador(a) de Ciclo(segun tematica)

3° Coordinador(a) de Formacion (segun temética)

4° Rectora

c. Asistir a reuniones de apoderados y entrevistas con el profesor jefe, Coordinacion Académicay
de Formacidén y Rectoria y mantener actualizados los datos personales y familiares. Cada vez que
el apoderado no asista a una citacion del colegio deberd justificar su inasistencia el mismo
dia o al dia siguiente, via libreta o correo electronico institucional, con el propdsito de
agendar una nueva cita. En caso contrario se registrard en la hoja de vida del alumno como
antecedente.

d. Junto al correo institucional, la agenda es el otro medio oficial de comunicacién entre la casa y
el colegio, desde play-group a 4° medio, por lo que se requiere la revision diaria de la agenda del
alumno.

e. Auvisar oportunamente algin cambio en la ficha personal del alumno; teléfonos, direccion,
contactos de emergencia, etc.

f.  Asistir personalmente a retirar a un o una estudiante del colegio, para lo cual debera respetar
el Protocolo De Retiro Anticipado, solicitando el retiro con encargado de puerta, posteriormente
firmar libro de retiro.

g. Seguir permanentemente el desempefio escolar del alumno.

h. Conocer y velar permanentemente por el cumplimiento y normativa declarada en el

Reglamento Interno del colegio; protocolos, presentacion personal, etc.

i. De no cumplir con los puntos anteriores, el Colegio se reserva el derecho de pedir un cambio de
apoderado, proceso que se llevara a cabo de acuerdo a protocolo establecido.

DE LOS DOCENTES

a. Son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcion docente en forma idénea y
responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus
conocimientos y evaluarse periddicamente; investigar, exponer y ensefiar los contenidos
curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los
planes y programas de estudio; respetar tanto las normas del establecimiento en que se
desempefian como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin
discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

b. Cubrir en su totalidad el programa de estudio de su area de ensefianza.

c. Cumplir con el horario establecido en el contrato.

d. Planificar de acuerdo al enfoque curricular asumido por la institucion.

e. Disefiar la evaluacion pedagogica, entregando retroalimentacion dentro del tiempo y de acuerdo
a lo establecido por el establecimiento y proporcionando medidas de mejora para los estudiantes.

f.  Cumplir los requerimientos administrativos dentro del periodo o periodos asignados. (Libros
de clases, libro de asistencia diaria, firmas de horas pedagdgicas, subir al sistema Edufacil las
notas).

g. Cubrir con responsabilidad el tiempo semanal asignado a la atencion de apoderados registrando
el contenido de la entrevista y acuerdos en el libro de clases, con firma del apoderado.

h. Relacionarse con los apoderados, estudiantes, administrativos, docentes y asistentes de la
educacion, manteniendo un trato cordial y respetuoso.

i. Participar de los actos y actividades oficiales de la institucion (Gymnastics Show, celebracion
Fiestas Patrias, premiaciones, licenciaturas, actos civicos, actividades deportivas, etc.)

j. Presentarse con la vestimenta acorde con la formalidad de la funcidn que realiza en el colegio y
las normativas de seguridad establecidas en nuestro Manual de Orden, Higiene y Seguridad, esto



incluye el uso del uniforme, delantal o cotona entregado por la institucion.

k. Respetar la condicién de nifios y adolescentes de nuestros estudiantes, es por esto, que siempre
hay que cuidar de ellos en forma integral (fisico, emocional, social y cognitivo).

I. Cualquier cambio en el calendario de evaluacién o apoyo extra a un estudiante debe ser
conversado antes con su coordinador(a) directa.

m. Cualquier infraccion donde un adulto utilizando su condicion de poder, persuada a un
estudiante para que realice conductas inapropiadas con respecto a su fisico o al de los demas, sera
considerado una falta gravisima y se aplicard protocolo correspondiente y todo el rigor que
estipulan las normas de convivencia del colegio y la ley chilena.

DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

1. Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcion en forma idénea y responsable;
respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso a los
demés miembros de la comunidad educativa.

2. Encargado de motivar, promover y supervisar un sano clima escolar, facilitando desde la
vivencia de virtudes el cumplimiento de las normas de convivencia del colegio. Su labor la centra
en el sentido formativo de su accionar, promoviendo el refuerzo positivo y reconocimiento al
esfuerzo, promueve actividades recreativas para los recreos de manera que los alumnos se recreen
sana y respetuosamente.

3. Asistir a los eventos y actividades organizados por el Colegio.

DEL EQUIPO DIRECTIVO

1. Gestionar y planificar estrategias, con el objetivo de acercar a los padres, madres y apoderados
a la escuela, para construir vinculos basados en el didlogo y la colaboracién, lo que incidird en una
mejor resolucion de conflictos y en el desarrollo de una comunidad educativa integrada y
respetuosa.

2. Proveer el maximo de oportunidades para el desarrollo de todos y todas los alumnos desde una
perspectiva integral.

3. Desarrollar estrategias especificas para potenciar la participacion de la comunidad educativa.

4. Definir procedimientos ordenados y regulares para la entrega de la informacion.

5. Facilitar espacios fisicos para la organizacion y asociacion con diferentes miembros de la
comunidad educativa.

6. Realizar acciones orientadas al desarrollo de habilidades ciudadanas y democraticas, que
promuevan el didlogo entre los actores educativos.

7. Vigilar y controlar el adecuado cumplimiento de la normativa sobre alimentacion sana y
kioscos saludables de acuerdo a la Ley20606.

8. Verificar la idoneidad moral de todos los profesionales o asistentes de la educacion que laboran
en los establecimientos, a efecto de identificar si se encuentran condenados a la pena de
inhabilitacion absoluta perpetua o temporal para cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidas
en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa o habitual con personas menores
de edad.

9. Hacer acompafiamiento y monitoreo a todos los docentes a cargos del proceso pedagogico,
generando diferentes instancias como observaciones de clases, retroalimentacién, reuniones de
ciclo y de nivel.

DE LOS SOSTENEDORES

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento
oficial del establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del servicio
educacional durante el afio escolar; rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus
alumnos. Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacion que
determine la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en
conformidad a la ley.



3 REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO:

a. Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento;

b. Reégimen de jornada escolar:

Los alumnos de Boston College Alto Macul, estan separados en ciclos o niveles de ensefianza:
a. Primer Ciclo: Play Group, Pre-Kinder, Kinder, 1°, 2°y 3° E. Basica

b. Segundo Ciclo: 4°, 5°,6°, 7° y 8° E. Bésica

c. Tercer Ciclo: 1° a 4° afio de Ensefianza Media

c.  Horarios de clases, suspension de actividades recreos, almuerzo y funcionamiento del
establecimiento;

Horarios de clases:

8:00a12:30 Lunes a Viernes Ensefianza Prebasica.

8:00a16:00 Lunes a Jueves 1° Basico a 4° Medio.

8:00a12:20  Viernes 1°a 3° Basico

8:00a13:05 Viernes 4° a 8° Basico

8:00a14:25 Viernes 1° a 4° Medio

Recreos:

09:30 a 09:50 1° Basico a 4° Medio
11:20 a 11:35 1° Basico a 4° Medio
14:25 a 14:40 1° Basico a 4° Medio

Almuerzos:
12:20a 12:55 1° Basico a 6° Basico
13.05a 13:40 7° Bésico a 4°Medio

d.  Organigrama del establecimiento y roles de los docentes, directivos, asistentes y auxiliares;
Equipo de Gestion

El Equipo de Gestion es un grupo de personas que tiene a su cargo la direccion del colegio y la
conduccién del proceso de ensefianza—aprendizaje en todas sus dimensiones, abarcando lo
pedagdgico y lo formativo. Ocuparan el rango de Docentes Directivos, el Rector, los
Coordinadores(as) Académicos de los tres ciclos, el Coordinador(a) de Formacion y el Jefe
Administrativo, Coordinadora de Deporte y Coordinadora de Admision.

La Rectoria

Esta formada por la persona que asume el cargo de Rector(a) y su Equipo de Gestién. A la
Rectoria compete la responsabilidad de conducir, acompafiar y supervisar los distintos ambitos
del proceso educativo del Colegio; su labor colegiada es de gran importancia para hacer realidad
las intenciones del Proyecto Educativo. EI Rector(a) lidera la Comunidad Escolar. A él/ella le
corresponde guiar, dinamizar, respaldar, sancionar y ver que se ejecuten los lineamientos,
proyectos y decisiones que emanen de los diferentes organismos que animan la vida del colegio.
Por su rol y ubicacion al interior de la comunidad educativa es el/la gran gestor(a) de union,
didlogo, reflexion y participacion. Es el responsable Gltimo ante la Comunidad del Colegio y
ante el sostenedor sobre los resultados de las decisiones que ejecute 0 haga ejecutar.



Coordinacion Acadéemica

A esta area corresponde la coordinacién y supervision de los aspectos relacionados con el proceso
de aprendizaje-ensefianza de las asignaturas del Plan de Estudios. Se estructura
administrativamente en tres ciclos, que corresponden a las edades y niveles de desarrollo de sus
alumnos(as). Primer ciclo abarca de preescolar hasta 3° afio basico, y segundo ciclo de 4° afio
basico a 8° béasico y tercer ciclo de 1°afio medio a 4 afio medio. La coordinacion conforma un
equipo de trabajo con los profesores de su ciclo. Le compete la animacion y conduccion de los
procesos pedagogicos dentro de su ciclo. Las areas académicas atraviesan verticalmente el colegio,
desde Educacion Parvularia hasta 4° Medio. Son los responsables de planificar y conducir el
trabajo en las asignaturas del plan de estudios. Estas areas son: Humanista: Subdividida en dos
departamentos Lenguaje (incluye la asignatura de Lenguaje y Filosofia); y del departamento de
Historia (incluye asignaturas de Historia, Ciencias Sociales y Geografia) ambas generan
actividades relacionadas con el desarrollo de las humanidades dentro del establecimiento. Inglés:
Tiene por tarea la coordinacion metodoldgica en la ensefianza del Inglés, impulsando actividades
que tengan como finalidad el desarrollo y el aprendizaje de la lengua y cultura inglesa. Cientifica:
Incluye los departamentos de Matematica y Ciencias (Biologia. Quimica, Fisica, Tecnologia). Su
labor consiste en incentivar la curiosidad por la investigacion y el desarrollo tecnolégico con el
objeto de incorporar cada vez mas el método cientifico en nuestro trabajo académico. Artistica:
Tiene bajo su responsabilidad el desarrollo de la creatividad artistica (artes visuales y musicales)
de nuestros alumnos, junto con la planificacion de actividades relacionadas con la expresion
artistica. Educacion fisica y Salud: Se encarga de promover la actividad fisica y deportiva, en los
aspectos formativo, recreativo y competitivo fomentando habitos de vida saludable, tanto a nivel
interno como externo al colegio. Informética Educativa: Su labor consiste en poner la informatica
al servicio de las asignaturas y actividades que se realizan en el colegio. Orientacién con programa
propio de 1° a 4° Medio, abordando los Ejes de Relaciones Interpersonales; Pertenencia y
Participacion Democréatica, Gestion del Aprendizaje, Crecimiento Personal y/o Bienestar y
Autocuidado. Consejo de Curso 4° Bésico a 4° Medio, motivar y orientar la participacion y
sentido de pertenencia.

Equipo Docente y Asistentes de la Educacion

Son profesionales que asumen el trabajo pedagdgico, en sus aspectos formativos y académicos, y
se organizan en Consejo de Profesores, Departamento de Asignaturas, Profesores Jefes, los cuales
son liderados y coordinados por el/la Rector/a, Coordinador(a) de Formacion, Coordinadores
Académicos de Ensefianza Béasica y Ensefianza Media.

Los profesores jefes tienen una reunion mensual con La Coordinadora de Formacion/Orientador(a)
con el objetivo de revisar y coordinar las acciones tendientes al desarrollo de las metas planteadas
para cada curso.

Los docentes de asignatura tienen una reunion semanal con el/la coordinador(a) académico(o)
respectivo(a) con la finalidad de revisar en conjunto Planes de Clases, Cronograma Curricular,
cobertura, metodologias y evaluacion.

Para efectos de cubrir las plazas, el Colegio define como proceso de seleccion de su personal:

¢ laevaluacion psicologica

certificado de antecedentes que entrega el Registro Civil

comprobante de habilitacion para trabajar con menores de edad.

entrevistas técnica-pedagogica

entrevista de aspectos curriculares



Area de Formacion

Esta area se preocupa principalmente de los aspectos formativos del curriculum escolar. Engloba
tres aspectos:

a) Orientacion: dando apoyo a los profesores en el trabajo de los Objetivos de Aprendizajes
Transversales, los temas y actividades de Orientacion y los procesos relacionados con la eleccion
vocacional. Conduce la reflexion sobre las causas de los problemas de convivencia con el objeto
de ayudar a superarlos. Acompafia y supervisa la labor de los profesores jefes en lo relativo a
conduccidn del grupo curso. Brinda apoyo a los profesores jefes en su trabajo con los apoderados.
b) Convivencia Escolar: Trabaja en conjunto con las coordinaciones de ciclo, inspectoras y
profesores para conducir y atender los procesos de convivencia escolar. Disefia estrategias que
generen un clima adecuado para el aprendizaje.

c) Accidn Social: promueve y fortalece compromiso y el liderazgo a través de la accion solidaria
de la comunidad escolar.

Area Administrativa

Tiene bajo su responsabilidad la conduccion y ejecucién de la labor administrativa del colegio.
Colabora con la Rectoria en la gestion econdémica, de recursos humanos, materiales, las labores de
secretaria y mantencion del inmueble. Son tareas fundamentales para el sostenimiento de una labor
educativa de calidad. Esta formada por la Jefatura de Operacion y Administracion, junto al
personal administrativo, encargado de mantencion y auxiliar del colegio.

Funciones del Rector(a)

1. Supervisar todo lo relacionado con la orientacion pedagégica y educativa del alumno(a),
debiendo velar por el cumplimiento y aplicacién de los programas de estudio aprobados por las
autoridades educacionales.

2. Coordinar y supervisar las actividades del establecimiento educacional, ayudando a mantener el
ambiente adecuado para los alumnos(as) y el personal subalterno, en todos sus niveles.

3. Velar por la conservacion del patrimonio del Colegio, lo que hard junto con el Jefe
Administrativo.

4. Aprobar y hacer cumplir las normas y/o reglamentos internos tendientes a una adecuada
administracion del proceso educativo.

5. Dar cuenta de la marcha del colegio a sus superiores, 0 a quién éste determine, en forma
periodica.

6. Mantener las buenas relaciones del Colegio con las autoridades educacionales, religiosas y
civiles en general, como también con los otros organismos, especialmente educacionales de la
comunay la Region.

7. Supervisar y promover que se cumplan las normas generales en materia de disciplina que deben
regir el Colegio, debiendo velar porque se dé estricto cumplimiento de ellas por parte de los
alumnos y profesores.

8. Dirigir la orientacion de los profesores hacia los alumnos(as), ya sea por si mismo o a traves
del Coordinador(a) de Formacion.

9. Conducir, orientar y coordinar la labor del establecimiento, supervisando las actividades de
las diversas autoridades del Colegio bajo sumando.

10. Promover y supervisar las labores extra programaticas que se realicen dentro o fuera del
Colegio, tareas que podra delegar en el Profesor encargado de estas actividades educativas.

11. Participar y coordinar las reuniones ordinarias con profesores, alumnos(as) y padres y/o
apoderados que se realicen en el Colegio y que se refieran a materias relacionadas con la
formacion de los alumnos(as) en el aspecto educativo, moral o disciplinario. Debe hacerse
asesoras por sus Coordinadores Académicos y/o Coordinador(a) de Formacion, segun
corresponda.

12. Autorizar los planes de realizacion de salidas pedagdgicas de grupos de alumnos(as) dentro
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de la Regidn, las que deben contar con permisos escritos de padres y/o apoderados. El Rector(a)
adoptara las medidas que resguarden la seguridad de los alumnos(as) y el cumplimiento de los
objetivos.

13. Promover e incentivar la evaluacion permanente en todas sus formas, tanto del proceso
educativo, como en toda actividad a nivel de docentes, alumnos y apoderados.

14. Evaluar el desempefio de todo el personal que cumple funciones en el Colegio.

15. Coordinard nivel superior las actividades del Centro de Padres, con los objetivos del
establecimiento.

16. Coordinar las asesorias de profesores al Centro de Padres y Centro de Alumnos.

17. Recibir a padres y/o apoderados, profesores, asistentes de la educacion y alumnos(as) que
soliciten entrevistas por vias previamente establecidas.

18. Con relacion al proceso de postulacion de alumnos(as) nuevos, debe determinar cupos
disponibles, planificar el proceso, organizarlo y dirigirlo.

Funciones del Coordinador(a) Académico(a)

1. Velar, en conjunto con la Rectoria, por la coherencia del proceso ensefianza-aprendizaje con
los objetivos educacionales vigentes.

2. Presentar a la Rectoria una propuesta de programacién anual de las actividades académicas,
con el proposito de elaborar la planificacion general del Colegio.

3. Participar en el proceso de seleccion de los docentes.

4. Supervisar en aula el correcto desarrollo de las clases de asignatura apoyando y motivando al
docente, en caso de ser necesario.

5. Preocuparse del rendimiento escolar de los alumnos(as), tanto como de la calidad del proceso
de ensefianza aprendizaje.

6. Detectar necesidades de material didactico y de biblioteca y promover su confeccion o
adquisicion.

7. Cautelar el uso racional y aprovechamiento de los recursos existentes (material audiovisual,
material de laboratorio, textos y libros de consulta, etc.)

8 Velar, supervisar y dar cuenta a la Rectoria del cumplimiento de los planes y programas,
planificaciones, metodologias utilizadas, actividades, etc.

9. Buscar los medios necesarios para promover entre los alumnos la formacion social, teérica y
practica,

10. Coordinar, conectar y propiciar la integracion entre los programas de estudios de las
diferentes asignaturas y distintos planes.

11. Detectar necesidades de perfeccionamiento y capacitacion del personal a su cargo,
promoviendo y facilitando acciones para satisfacerla

12.Conocer el registro personal de cada funcionario del establecimiento y calificar su
desempefio .los profesores jefes las reuniones de apoderados.

13. Coordinar y colaborar con la labor del Coordinador(a) de Formacion del Colegio.

14. Proponer la distribucion horaria semanal y la asignacion de la carga horaria de cada docente,
a la Rectoria del Colegio.

15. Elaborar horarios de clases y de colaboracion del personal, para proponer los a la Rectoria
del colegio.

16. Promover actividades culturales, sociales, deportivas, benéficas, de desarrollo y de
extension.

17.Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes al proceso
ensefianza aprendizaje y el uso y cuidado del material didactico.

18. Supervisar el correcto desarrollo de las actividades de evaluacion.

19. Asistir a los consejos técnicos y otras reuniones de su competencia.

20. Cautelar la continuidad de las clases, procurando que en ausencia del profesor, el curso
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permanezca bajo la tutela de un profesor designado para el reemplazo o realice actividades que
aseguren la continuidad del proceso.

21. Supervisar los documentos de seguimiento de los alumnos (libros de clases) que los docentes
deben mantener al dia y bien llevados.

22. Colaborar en las actividades técnicas, administrativas y sociales que competen a los docentes
directivos.

23. Orientar al docente, en la correcta interpretacion y aplicacion de las normas vigentes sobre
evaluacion y promocion escolar.

24. Velar por la confiabilidad y validez de las técnicas e instrumentos de evaluacion utilizados por
los docentes, supervisando su aplicacion.

25. Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar, impulsando acciones de reforzamiento para
los alumnos.

26.Promover e incentivar la evaluacion permanente en todas sus formas, tanto del proceso
educativo, como en toda actividad a nivel de docentes, alumnos y apoderados.

27. Verificar la correcta confeccion de certificados anuales de estudio, actas de evaluaciones,
informes semestrales, pruebas, examenes y otros documentos exigidos por la legislacion vigente.
28. Supervisar el correcto y oportuno ingreso de notas por parte de los docentes, al Sistema
computacional destinado para ello.

29.En general, cumplir fielmente con todas las obligaciones propias de su cargo y que no estén
nominadas anteriormente.

Funciones del Coordinador(a) de Formacion

1. Velar porque todas las ensefianzas y actividades del colegio respondan al ideario y Proyecto
Educativo Institucional.

2. Llevar a los profesores las posturas del Colegio frente a temas morales de interés nacional y
que estén en boga, siempre en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

3. Velar por la existencia de un grato clima escolar, fomentando el desarrollo de valores en los
profesores, alumnos(as) y apoderados.

4. Proponer a la Rectoria, las metas y los programas de formacién y convivencia de los alumnos y
supervisar su cumplimiento en los cursos.

Proponer actividades de Formacion para los padres y controlar su desarrollo.

5. Supervisar y promover que se cumplan las normas generales en materia de disciplina que deben
regir al colegio, debiendo velar porque se dé estricto cumplimiento a ellas por parte de los
alumnos y profesores.

6. Resolver problemas de disciplina en su calidad de Encargado de Convivencia Escolar, de
acuerdo a las normas establecidas.

7. Participar en el nombramiento de los profesores jefes de curso y en la seleccion de los
profesores de Religion.

8. Fomentar el buen trabajo y perfeccionamiento de los profesores jefes y entrevistarse
periédicamente con cada uno de ellos.

9. Conocer lo existente en programas de prevencion de todo tipo y determinar segun el ideario del
colegio, cuales seran aplicados a los alumnos.

10. Buscar y ofrecer a los profesores capacitacion y perfeccionamiento en temas de orientacion y
formacion humana.

11. Impulsar y dirigir el trabajo de los equipos de psicopedagogia que prestan servicio al Colegio.
12. Velar por la deteccion correcta y oportuna de los intereses de los alumnos para organizar los
cursos electivos.

13. Programar las actividades de orientacion vocacional y profesional de los alumnos.

14. Comprometer a la comunidad escolar en su propia formacion e incentivar conductas positivas
en ella por medio del ejemplo.

15. Incorporar al colegio a los padres nuevos, dandoles a conocer el Proyecto Educativo
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Institucional.

16. Impulsar la participacion activa de los padres en las actividades del colegio en las que se
requiera su intervencion.

17. Responsabilizarse de la creacion y funcionamiento del Proyecto Padres Formadores.

18. Procurar atraer a las familias al colegio a través de actividades de interés para ellos y fomentar
el trabajo conjunto en bien de la educacién y formacion de los alumnos.

19. Liderar la accion social del colegio, frente a situaciones sociales de las familias.

Funciones del Jefe(a) Administrativo

1. Supervisar y promover que se cumplan las normas generales en materia administrativas que
deben regir al Colegio, debiendo velar porque se dé estricto cumplimiento a ellas por parte de los
profesores, personal administrativo y deservicio.

2. Asegurar el correcto ingreso de los contratos de colegiaturas al sistema, de manera de
garantizar la correcta recaudacion y cobranza de éstas.

3. Controlar y realizar seguimiento de los ingresos por concepto de colegiaturas y su cobranza
asociada, asi como su correcto ingreso en los sistemas y cumplimiento de los procedimientos
asociados.

4. Incentivar en los apoderados el pago oportuno de la mensualidad y recibirlos amablemente, en
caso de necesidad.

e. Mecanismos de comunicacion con los padres y/o apoderados, como libreta de
comunicaciones, correo electrénico y paneles en espacios comunes del establecimiento,
optandose por aquellos que sean coherentes con la realidad, oportunidades y recursos de las
familias.

La comunicacion entre el colegio y el hogar es fundamental en la formacion de las y los
estudiantes. En Boston College Alto Macul los estudiantes reciben una agenda, el uso de ésta es
obligatorio desde Play-Group a 4° Medio, mediante la cual se establecen las comunicaciones
escritas entre el establecimiento y los padres o apoderados.

En consecuencia:

1. Este documento es personal e intransferible.

2. En ella debe quedar registrado: el nombre de la estudiante, sus datos personales, su fotografia,
el nombre, teléfono, domicilio y firma del apoderado, y el nombre del/a Profesor/a Jefe.

3. El estudiante debe portar la agenda diariamente al interior del colegio, para registrar deberes,
comunicaciones, justificativos y salidas.

4. Todas las comunicaciones deben ser firmadas por el apoderado, tanto las que envia el colegio,
como aquellas que remite el apoderado.

5. Es por intermedio de la libreta de comunicaciones que el apoderado puede solicitar una
entrevista con personas del establecimiento, para ser atendidos en el dia y hora convenidos.

6. En la agenda, desde el 1° dia de marzo, se debe registrar la autorizacion para que el/la
alumno(a) se retire solo al final de la jornada, o la persona que retirara al alumno diariamente.

7. En caso de extravio, el apoderado(a) deberd adquirir (comprar) una segunda agenda en
secretaria.

8. Los viernes, los profesores jefes envian informacion via mail de parte de Direccién e informan sobre
las actividades de la semana siguiente.
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4. REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION.

Etapas del proceso:

o Completar Ficha con datos personales en oficina de admision o realizar proceso on-line.
o Asistir a presentacion del Proyecto Educativo Institucional y visita guiada del colegio.

o Cumplir con los requisitos que se describen a continuacion.

« Matricula

Requisitos Play Group

o 3afios cumplidos al 31 de marzo de 2020.
 Certificado de Nacimiento.

« 3 fotos tamafio carné.

« Control de esfinter y autonomia en higiene personal

Pre Kinder

e 4 afios cumplidos al 31 de marzo de 2020
« Certificado de Nacimiento.

« 3 fotos tamafio carné.

Kinder

« 5afios cumplidos al 31 de marzo de 2020
o Certificado de Nacimiento.

« 3 fotos tamafio carné.

1° Afio Basico

« 6 afios cumplidos al 31 de marzo de 2020
« Certificado de Nacimiento.

» 3 fotos tamario carné

2° Afo Basico a 6° Afio Basico
o Certificado de Nacimiento.
o 3 fotos tamario carné.

7° Ao Basico a 4° Afio Medio

« Certificado de Nacimiento.

o 3 fotos tamafio carné.

e promedio 5.8, informe de notas y personalidad original emitido por el colegio actual(data
actualizada del semestre

Observaciones

« El proceso de inscripcion y prueba de admision no tiene costo.

« Para el caso de estudiantes extranjeros, el apoderado debe remitirse directamente a la Oficina
de Admision para recibir indicaciones correspondientes a la validacion de su Situacion
Académica.
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5 REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR.

El uniforme representa el sentido de pertenencia e identidad del estudiante con respecto al colegio, ademés
resguarda la igualdad y no discriminacion arbitraria en el estudiantado. Su uso es obligatorio para todos los
estudiantes del establecimiento, quienes deben asistir correctamente uniformados y con una buena
presentacion personal.

No se debe asistir al colegio con el pelo tefiido de colores de fantasia (visos, colores, decolorados, etc),
piercing, tatuajes, expansiones, collares, aros colgantes y/o de colores fuertes, maquillaje, esmaltado de
ufias y ufias permanentes.

Si por alguna circunstancia, un o una estudiante estuviera impedido de usar su uniforme, el apoderado
debe solicitar personalmente el permiso correspondiente en Encargada de Convivencia Escolar

El largo del pelo en varones debe ser hasta el cuello de la polera, corto y parejo (Corte tradicional).
No se permitiran mofios, cabellos despeinados, tefiidos, rapados, trenzados o peinados segun moda, ni el
uso de gel o fijador para disimular el largo del pelo.

Los jovenes deberan asistir afeitados (sin barba y patillas).

IMPORTANTE: El uso del uniforme escolar oficial y la presentacion personal indicada, debe ser
durante y permanentemente toda la jornada escolar; desde la entrada a la salida del colegio.

UNIFORME OFICIAL

PRE-BASICA DAMAS Y VARONES

Los alumnos usaran diariamente el uniforme de Educacion Fisica del Colegio, que consiste en polera
blanca institucional, short azul marino institucional, buzo azul marino institucional, calcetas negras o azul
marino, zapatillas deportivas negras o blancas. Segun la época del afio, parka azul marino o jacket del
Colegio.

BASICA Y MEDIA DAMAS

Falda azul marino, segun disefio del Colegio (a la altura de la rodilla).

Polera blanca, segun disefio del Colegio. Sweater gris, segun disefio del Colegio.

Parka azul marino o Jacket del Colegio.

Zapato negro

Calcetas azul marino.

Cintillo, pinches o colet azul marino. Pelo tomado o trenzado.

En los meses de frio se permitird usar: pantys color piel o azul en perfecto estado, con sus
correspondientes calcetines y/o pantalon de tela azul marino de corte recto.
Bufandas, guantes, cuello, gorro azul marino o segun disefio del Colegio. No se permite el uso de

“polainas”, “patas” o “calzas”.
En los meses de verano podran usar calzas de prebéasica a 6° basico.

BASICA Y MEDIA VARONES

Pantalon azul marino escolar corte recto (no pitillo).
Polera blanca, segun disefio del colegio.

Sweater gris, segun disefio del colegio.

Parka azul marino, o Jacket del Colegio

Zapato negro tradicional

Calcetin azul marino.

En los meses de frio podran usar: bufandas, guantes, cuellos o gorros azul marino o segun disefio del
Colegio.
En los meses de verano podran usar short de prebésica a 6° basico.

EDUCACION FiSICA DAMAS Y VARONES

Buzo (no pitillo), short, polera oficial del colegio (queda prohibida cualquier polera de otro color).
Zapatillas blancas deportivas. No se aceptara el uso de zapatillas de colores y el modelo Skate puesto que
no permite el buen desempefio de la actividad fisica, calcetas blancas.

Los(as) alumnos(as) de lero a 4to. Medio deberédn tener presente que en los dias que realicen clases de
educaciodn fisica deben traer una polera segun disefio del colegio, blanca de Educacion Fisica, de cambio.
Pueden venir con buzo desde la casa.
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Los(as) alumnos(as) tendran permitido traer solamente desodorante en barra. No se permiten los
desodorantes en aerosol.

Toda la ropa debera estar marcada con el nombre y curso del alumno en forma visible. EI Colegio
no se hace responsable por las prendas extraviadas.

6. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS:
a. Plan integral de seguridad escolar;

El presente documento pone en conocimiento a la comunidad Bostoniana de Alto Macul el plan de
seguridad escolar y protocolo de evacuacion que se implementa en nuestro Establecimiento. Este
tiene como objetivo proteger la vida y seguridad fisica de todos los integrantes del colegio y
quienes visitan sus dependencias, ante situaciones de sismo, incendios, inminente explosion,
atentado, inundacion y cualquier situacién que demande peligro.

Dado lo anterior, es que nuestra Institucion educativa, considera de vital importancia que los
alumnos y alumnas de Boston College Alto Macul desarrollen habitos de autocuidado, que
permitan la internalizacion de este concepto como actitud de vida que les prepare pare prevenir
riesgos, entregandole a su vez a los alumnos y alumnas las herramientas necesarias para que tomen
una decision responsable, frente a acciones y condiciones de inseguridad.

A continuacion se presenta un resumen de los lineamientos centrales del Plan de Seguridad
Escolar de nuestro colegio. Sobre la base de los fundamentos, objetivos, protocolo vy
procedimientos que aqui se expresan, nuestra Unidad Educativa ha elaborado su Plan de Seguridad
Escolar, el cual debera estar en permanente revision, actualizacion, perfeccionamiento y difusion
entre los miembros de la comunidad.

I.- Objetivos Generales del Plan De Seguridad Escolar:

1. Desarrollar en la comunidad escolar una Actitud de Autoproteccion, sustentada en la
responsabilidad individual y colectiva frente a la seguridad.

2. Proporcionar a nuestros alumnos, una efectiva preparacion de seguridad mientras cumplen su
jornada escolar.

3. Otorgar a partir de nuestras practicas y procedimientos, un modelo de proteccion y seguridad,
replicable en el hogar y en su comunidad.

I1.- Comiteé de Seguridad Escolar del Establecimiento.
1 Quiénes lo conforman: Rectora, Coordinadores, Jefa Administrativa, experto en prevencion de
seguridad de la Institucion y miembros del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

2 Mision del Comité: Coordinar a toda la comunidad escolar del Establecimiento, con sus
respectivos estamentos, con el fin de lograr una activa y masiva participacion en un proceso que
los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y por ende, a su mejor calidad de
vida.

I11.- Procedimientos a seguir en los diferentes casos de emergencia en relacién a los alumnos
y personal del establecimiento:

PROTOCOLO DE ACCION DE EMERGENCIA, EVACUACION Y RETIRO DE

ALUMNOS
1. Incendios: Los alumnos deben dirigirse a la zona de evacuacion ubicada en las canchas
de deporte frente al gimnasio en los lugares previamente asignados.
2. Contaminacién ambiental o peligros externos: Permanecer en la sala, a cargo del

profesor, en espera de instrucciones. Si la situacion se produce en horario de almuerzo, los
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alumnos deberan permanecer en el casino bajo el cuidado del personal de turno y en espera de
las indicaciones respectivas, de igual manera si la emergencia los sorprende en otras
dependencias o durante el recreo.

3. Inundacidn-Aluvidn: Se tocara la campana lenta y sostenidamente. Los cursos de las
salas ubicadas en segundo Yy tercer piso permaneceran en ellas. Los alumnos que estén en los
pisos inferiores deberadn subir y ubicarse en los lugares estipulados para ello. Se debe
permanecer en estos lugares, hasta que el equipo de rescate preste auxilio .Se contara con Kits
de primeros auxilios y alimentos de emergencia en caso que el rescate se demore.

Sismos: Criterios para proceder en caso de vivir una emergencia de este tipo en el
establecimiento.

3.1  Antes del sismo:

a.- Comunicar y ejercitar periodicamente procedimientos de seguridad dentro de la sala de
clases.

b.- Determinar y comunicar zonas de seguridad exteriores.

c.- Determinar y exhibir vias de evacuacion entre las salas de clases y las zonas de seguridad
exterior.

d.- Demarcar, utilizando sefialética adecuada, zonas de seguridad exteriores (en salas de clase,
otras dependencias como biblioteca, casino, gimnasio, sala multiuso, computacién, laboratorio
y patios) y vias de evacuacion.

e.- Confeccionar un plano de seguridad del colegio e instalarlo en un lugar visible por toda la
comunidad escolar.

f.- Realizar ejercicios regulares de evacuacion.

3.2 Durante el sismo:

a.- Ningan alumno ni profesor puede abandonar la sala de clases.

b.- El profesor debe abrir inmediatamente las puertas de la sala, las cuales deben mantenerse
en posicion, debidamente sujetas o enganchadas.

c.- El profesor debe mantener la calma y manejar la situacion, ordenando a los alumnos a
ubicarse bajo las mesas, controlando cualquier situacion de panico. Cabe sefialar que dicho
procedimiento se implementara solo cuando el sismo sea perceptible por el docente a cargo y
por a lo menos un alumno del curso.

o

™ Tevl

< iAGACHESE! iCUBRASE! iAGARRESE!
™ T

d.- De encontrarse un curso en el laboratorio, el profesor debera preocuparse de desenergizar
maquinas o equipos, cortar suministros de gas de calefactores, mecheros u otras fuentes
alimentadoras de materiales combustibles o energia, abrir las puertas y dirigirse con sus
alumnos a la zona de seguridad respectiva.

e.- De encontrarse un grupo curso en actividades fuera de su sala de clases o en actividades de
Educacidn Fisica u otras dentro del gimnasio, los alumnos no pueden volver a su sala de clases,
estos deberan dirigirse junto a su profesor a la zona de seguridad exterior mas cercana.

f.- En caso de encontrarse en el casino, los alumnos deberan ubicarse debajo de las mesas, las
asistentes y/o auxiliares, les correspondera abrir todas las puertas del recinto.

g.- De encontrarse en un recreo, los alumnos deberan dirigirse a la zona de seguridad mas
cercana.

h .-El corte de luz se realizara por parte de las auxiliares del establecimiento, el corte de agua
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estd a cargo del encargado de mantencion, en caso de no encontrarse en el recinto procedera la
inspectora coordinadora de seguridad, el corte de gas lo hara el personal del casino del
establecimiento.

I.- De encontrarse un grupo curso y su respectivo profesor en una salida a terreno, en espacios
distintos al del colegio, estos deberan seguir las indicaciones y procedimientos de seguridad
establecidos en cada recinto. Queda establecido que al momento de planificar una actividad
pedagdgica fuera del establecimiento, los profesores a cargo deberan solicitar con antelacién a
la institucion respectiva, informacion relacionada con los procedimientos de seguridad del
recinto y/o espacio, como asimismo la identificacion de vias y zonas de seguridad. (Les
corresponderd a los Coordinadores(as) la seguridad, velar por el cumplimiento de este
requerimiento). Dicha informacion debera ser comunicada a los alumnos, por el personal
respectivo, al momento de ingresar a sus dependencias y /o instalaciones antes del desarrollo de
las actividades.

3.3 Después del sismo:

a.- La Jefa administrativa y el encargado de mantencion, procederan a revisar las dependencias
del edificio, tanto en sus aspectos estructurales como de instalaciones, cerciorandose de que no
haya escapes de agua, gas, deterioro en los conductores eléctricos, escaleras, etc., determinando
el grado de los dafios y riesgos, los cuales serén informados inmediatamente a la Direccion, se
dara aviso a la persona encargada de dar la sefial para la evacuacion total de los alumnos hacia
las zonas de seguridad, el medio de comunicacién sera el toque prolongado y sostenido de la
campana, cuya responsabilidad recaera en la inspectora de puerta.

b.- Durante el proceso de evacuacion de las salas u otras dependencias, tanto profesores como
alumnos, deberdn mantener la calma, evitando correr y gritar, a fin de prevenir situaciones de
panico individual y/o colectivo, que s6lo complicarian aun mas la situacion. El profesor(a)
deberd mostrar una actitud firme y segura, controlando el comportamiento del grupo,
instruyéndolo en forma simple y concreta, cerciorandose del cabal cumplimiento de las
instrucciones, permaneciendo unidos y ordenados en la zona de seguridad, debiendo portar el
Libro de Clases.

c.- Después de ocurrido un sismo de una intensidad considerable, por medidas precautorias, los
alumnos no deben volver a sus salas de clase, dada la eventualidad de posibles replicas.

d.- Los estudiantes deben estar atentos a la lista que pasaré el profesor(a). Deben seguir las
instrucciones. El respeto y cumplimiento de ellas depende su seguridad personal.

e.- La Direccidn del colegio junto con el lider de la zona de seguridad evaluaran y procederan a
dar instrucciones de reingresos a las aulas de clases.

f.- El retiro de los alumnos a sus hogares, se hara de acuerdo al procedimiento preestablecido
por la direccién de cada ciclo. Los alumnos no deben salir por su cuenta del grupo curso bajo
ninguna circunstancia, deben esperar que los coordinadores lo saquen del grupo o de su sala.

g.- Los administrativos y auxiliares deberan seguir las instrucciones del lider de la seguridad
para dejar la zona de seguridad.

En relacion a los apoderados

Respecto a la comunicacion con los apoderados:

1.- El procedimiento inmediato que establece el colegio frente a una emergencia de este tipo,
es enviar a los padres y apoderados un comunicado via correo electronico con el reporte del
estado de situacion del alumnado y del colegio, siempre que sea factible desde el punto de
vista técnico. Quien estara a cargo de este procedimiento sera Secretaria.

2-. Los apoderados deberan hacer uso del correo electronico, pagina web y teléfonos
(2)29793686 — (2)29793659 para contactarse con el establecimiento. (Siempre y cuando las
condiciones técnicas lo permitan). De existir fallas técnicas que impida la comunicacion, los
padres y apoderados, segun su criterio, podran acercarse al colegio para hacer retiro de los
estudiantes. Al llegar al colegio deberan respetarla organizacion dada en ese momento y
esperar su turno, siguiendo las mismas instrucciones que se describen en el item 3.2.2.7.
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En relacion a los procedimientos de retiro de alumnos del establecimiento:

Deberan ser retirados los estudiantes frente a las siguientes circunstancias:

1. En caso de corte prolongado de los servicios de agua potable.

2. En caso de compromiso de la infraestructura del colegio, producto de un evento sismico
considerable, un incendio u otras causas.

3. En caso de emergencia ambiental local, segun lo establezcan las autoridades de Gobierno.
4. Los alumnos podrén ser retirados del establecimiento, antes del término de la jornada, a raiz
de una emergencia, personalmente por sus padres y/o apoderados o por familiares y/o
personas previamente autorizadas.

5. En la ficha completada a inicio de afio, cada familia indicara qué adulto puede retirar a su
hijo o hija en caso de emergencia. Dato que debera registrarse en el Libro de Clases, en la
columna “datos de interés”.

6. Frente a una emergencia y a la imposibilidad del apoderado de retirar del establecimiento a
su pupilo(a) antes del término de la jornada, el colegio garantizara el cumplimiento del horario
de funcionamiento regular de la jornada de trabajo y por lo tanto del acompafiamiento de
todos los nifios y jovenes que deban permanecer en el mismo.

7. Por razones de seguridad y manejo del estado emocional de los nifios y jovenes, no podra
entrar al establecimiento ningun apoderado, posteriormente a la emergencia. El retiro de
alumnos sera canalizado a través de porteria e Inspectoria, con el apoyo del equipo docente y
de asistentes. Cada nifio debe ser retirado en la puerta que se usa habitualmente para cada
curso, la persona que retira debera firmar el libro donde habra una hoja con el nombre del
alumno y las personas autorizadas para el retiro de éste.

En caso de no presentar seguridad el egreso por las puertas habituales de ingreso de los
distintos niveles, el retiro de alumnos se efectuara directamente desde el sector de las canchas,
siguiendo el mimo protocolo indicado anteriormente. (EI retiro de alumnos seré canalizado a
través de porteria e Inspectoria, con el apoyo del equipo docente y de asistentes).

Boston College Alto Macul mantendra su compromiso de supervision, acompafiamiento
y control de la situacion de emergencia con todos sus estudiantes hasta que sea retirado
el ultimo de ellos por su familia.

Rectora
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enSTa,v

¥ ALTD MACUL

FICHA DE RETIRO ANTICIPADO EN CASO DE EMERGENCIA

IMPORTANTE: DEBE SER LLENADO POR LOS PADRES EN LA PRIMERA REUNION Y/O ENTREVISTA DE
APODERADO, INFORMACION VACIADA A HOJA DE RETIRO EN CASO DE EMERGENCIA PARA SER PEGADA EN
LIBRO DE CLASES.

AUTORIZACION DEL RETIRO DE : ...oviiiiiiiiictiticrc s s CURSO .........
APODERADO........ocitiiitiiti s s s RUT o

PERSONAS AUTORIZADAS

NOMBRE......cot ittt e e e e RUT et
NOMBRE......cot ittt et s RUT e
NOMBRE......cot ittt et s RUT e

AUTORIZO A LAS PERSONAS ANTES MENCIONADAS AL RETIRO DE MI HIJA (O) SEGUN EL PROTOCOLO DE
EMERGENCIA
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ALTO MACUL

Cope®

RETIRO EN CASO DE EMERGENCIA

(pegar en libro de clases, con informacion de ficha entregada por los padres, por cada nifio o nifia del curso)

ALUMNO

ALUMNO

ALUMNO

PERSONA AUTORIZADA PARA

RETIRO

PERSONA AUTORIZADA PARA

RETIRO

PERSONA AUTORIZADA PARA

RETIRO

PERSONA AUTORIZADA PARA

RETIRO

PERSONA QUE RETIRA

PERSONA QUE RETIRA

PERSONA QUE RETIRA

PERSONA QUE RETIRA

21

FIRMA /

RUT

FIRMA /

RUT

FIRMA /

RUT

FIRMA /

RUT



b. Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de
vulneracion de derechos de estudiantes;

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA
DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE
ESTUDIANTES

La vulneracién de derechos, entendida como cualquier accion u omision de terceros que
trasgredan al menos uno de los derechos de los nifios y nifias (Convencion de los derechos de los
nifios, UNICEF). Por tanto, EI Colegio Boston College Alto Macul, establecera su foco de
atencion en los siguientes derechos de sus estudiantes: a la salud, a una buena educacién, a no ser
maltratado, a no ser discriminado, tener proteccion y socorro, tener una familia, crecer en
libertad, tener una identidad, a tener una infancia protegida y no ser abandonado.

En clases de Orientacién y Consejo de Curso se abordaran desde nuestro Programa, el bienestar
y autocuidado de nuestros estudiantes, desarrollando la planificacion de cada Eje y area de éste.

El (Ia) docente que se sospeche 0 se entere de alguna situacion informaré de inmediato al (la)
encargado (a) de convivencia escolar para se realicen las primeras indagaciones y posteriormente
informar al Equipo Directivo para realizar las denuncias correspondientes en casos de abuso
sexual, violacion, sustraccion de menores, almacenamiento y distribucién de pornografia,
explotacion infantil, lesiones en todos sus grados, y cualquier accion de terceros que vulnere los
derechos de nuestros estudiantes (definidas anteriormente).

Ante una sospecha y/o denuncia de vulneracion de derechos de nuestros estudiantes, se citara de
manera inmediata a sus apoderados o adultos responsables para informar los antecedentes
recopilados, exponer un plazo de 24 horas para interponer la denuncia antes las autoridades
competentes y contactarse con la OPD de la comuna que reside el estudiante.

La entrevista con el (Ia) estudiante debe tener como requisito:

* Estudiante de Prebasica a 6 basico: El (la) encargado (a) de convivencia escolar, estudiante y su
apoderado. En todo momento se debe resguardar su informacion de manera confidencial y
estrictamente privada.

* Estudiante de 7 basico a IV medio: El (la) encargado (a) de convivencia escolar, estudiante y
Profesor (a) Jefe y/o inspectora de nivel. En todo momento se debe resguardar su informacion de
manera confidencial y estrictamente privada.

 Se deben disponer un seguimiento formativo y pedagdgico a los estudiantes, con entrevistas
con su jefatura de curso y sus apoderados cada 15 dias.

* Todos los antecedentes recopilados deben quedar registrados en el Libro de Clases, en Hoja de
Entrevista y/o Registro de Observaciones de los alumnos, con firmas de todos los asistentes,
incluido los estudiantes.

*En el caso que la denuncia sea dirigida ante un funcionario (a) del Colegio Boston College Alto
Macul, se dispondra administrativamente como medida protectora para el reguardo de la
integridad del estudiante la separacion inmediata de su funcion directa para su traslado a otras
labores.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION

La filosofia de la Disciplina Positiva nos ha demostrado que la conducta humana esta
motivada por el deseo de pertenecer, ser valorado, reconocido y aceptado, por lo tanto es
parte de nuestro quehacer diario hacer que nuestros alumnos y alumnas se sientan
apreciados y respetados. Disciplina Positiva, es una metodologia. Es el resultado de un
proceso con el cual se pretende motivar a los estudiantes y ensefarles estrategias y
herramientas de autocontrol y autodisciplina; refuerzo positivo.

¢ Como se diferencia la Disciplina Positiva de los métodos de disciplina tradicional?

En contraposicion a la Disciplina Punitiva que esta basada en el Castigo que puede provocar
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efectos negativos (resentimiento, deseos de venganza y rebelion, reduccién de la autoestima) o la
Disciplina Permisiva que puede provocar irresponsabilidad y falta de limites, se propone la
Disciplina Positiva, con la que se pretende enfocar en soluciones: Involucrando al nifio en la
creacion de ellas, permitiendo a estos explorar las consecuencias de sus decisiones (a través de
preguntas que permitan reflexionar), motivando y ensefiando herramientas y técnicas de
autocontrol y autodisciplina.

Ejemplo de Estrategia:

Para Enfrentar los Errores y Cambiar la Conducta no Deseada

Utilizar las 4 R para recuperarse de los errores:

1. Reconocer que se ha cometido un error

2. Responsabilizarse de lo que se ha hecho mal

3. Reconciliarse (pidiendo perdon)

4. Resolver (buscando una solucion conjuntamente, tomando decisiones para el futuro).

MEDIDAS PEDAGOGICAS

Su objetivo es posibilitar que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus actos,
aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacion del
dafio ocasionado.

1. Conversacion
Dialogo formativo con la finalidad de que el estudiante tome conciencia de la falta y se
comprometa verbalmente a no volver a realizarla (hacer compromiso escrito).

2. Medidas Reparatorias Consensuadas

Son acciones acordadas entre el apoderado, el estudiante y el establecimiento que buscan
modificar la conducta del estudiante. Velando por los derechos y dignidad de éste. Se realizaran
en un horario que no afecte sus actividades académicas

3. Firma de Compromiso Académico o Disciplinario
Tiene la finalidad de lograr un cambio de conducta involucrando a la familia en el proceso de
reflexion de él o la estudiante.

4. Derivacion Apoyos Internos

En el colegio existen diferentes unidades de apoyo tales como Profesor Jefe, Psicologa,
Orientadora, Equipo Técnico de Apoyo (ETA) un alumno o alumna puede ser derivada a esta
unidad a peticién propia, apoderado, su profesor jefe u otro docente del establecimiento.

5. Derivacion Apoyo Profesionales Externos
Esta medida se activa por decision del EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO de acuerdo a la
necesidad de él o la estudiante.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION

PROTOCOLO A SEGUIR PARA EL ABORDAJE INSTITUCIONAL DEL
MALTRATO FiSICO, PSICOLOGICO DE ADULTO A MENOR, DE MENOR A

ADULTO O ENTRE ADULTOS.

Recepcion de Constancia

Acciones a Seguir

O Los miembros de la Comunidad Boston
College Alto Macul podran informar a
través de un formulario “Constancia”, de
cualquier situacion que les afecte durante la
Jornada Escolar y/o Actividades Extra
Curriculares.

O Solicitar el formulario en Secretaria de
Rectoria.

O De entregar informacion oral se le debera
orientar a formalizar su constancia, de
manera escrita.

O Cualquiera de los miembros de la
comunidad que reciba informacion debera
reportar al Coordinador(a) Académico y/o
Coordinadora de Formacion.

o Los COORDINADORES recepcionaran la
constancia y se abrira el protocolo.

Pasos del protocolo:

o 1° Convivencia Escolar entrevista a los
afectados, quienes dejan por escrito los
hechos.

o 2° Convivencia Escolar entrevista a otros
miembros de la comunidad que hayan
presenciado lo ocurrido.

o 3° Convivencia Escolar entrega informe a
Rectora con copia a Encargada de
Convivencia.

o Si el informe de la Convivencia Escolar
considera que tiene responsabilidad, el
funcionario serd amonestado, dejando un
registro en su carpeta personal.

o 4° Se realiza una mediacion entre los
afectados y se efectla el cierre del caso.

0 5°De existir maltrato fisico, se orientara
al apoderado a realizar la denuncia a las
autoridades pertinentes dentro de las 24
horas, posteriores al informe de Ila
Convivencia Escolar. Se separara de su
cargo al funcionario involucrado y se
realizaréa cierre del protocolo.

o 6°El  colegio realizara  acciones
reparatorias para los que resultaran
afectados.

o 7° Si el agresor es un menor de edad, se
procedera a la suspension del alumno
mientras se realiza la investigacién, con un
plazo méaximo de cinco dias.

o 8°Si el menor de edad resulta
responsable, se procedera segun Manual de
Convivencia.

o 9° Una vez recabada la informacion, se
realizara la mediacion con los involucrados
para proceder al cierre de la situacion.

24




c.  Estrategias de prevencion y protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de
connotacion sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes;

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES
SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTAN CONTRA LA
INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Como practica preventiva diaria en clases de Orientacion y Consejo de Curso se abordaran desde
nuestro Programa, el bienestar y autocuidado de nuestros estudiantes, desarrollando la
planificacion de cada Eje y Area de éste.

Ante sospecha de acoso sexual, pornografia infantil y la posesion de material pornogréafico
infantil se realizara el siguiente accionar:

* El Encargado de Convivencia, recabara todos los datos necesarios, tanto en forma oral como
escrita, que demuestren la presencia de una presunta conducta:

- Estudiante de Prebasica a 6 basico: El (Ia) encargado (a) de convivencia escolar, estudiante y
su apoderado. En todo momento se debe resguardar su informacion de manera confidencial y
estrictamente privada.

- Estudiante de 7 basico a IV medio: El (Ia) encargado (a) de convivencia escolar, estudiante y
Profesor (a) Jefe y/o inspectora de nivel. En todo momento se debe resguardar su informacion de
manera confidencial y estrictamente privada.

« Entrevista a los padres y/o apoderados de los alumnos involucrados, segln corresponda.

* Todos los antecedentes recopilados deben quedar registrados en el Libro de Clases, en Hoja de
Entrevista y/o Registro de Observaciones de los alumnos, con firmas de todos los asistentes,
incluido los estudiantes.

* Una vez recabada toda la informacion, debera informarse al Sostenedor y denunciar seglin la
Ley 20.526, art. 366, dentro de un plazo de 24 horas.

Consideraciones atingentes a la tematica:
+Se debe actuar con la maxima rapidez, respeto y cuidado que la delicada situacion amerita.

» Se debe tener en cuenta que la primera consideracion serd acoger al estudiante, escuchando
atentamente lo que él relate, diciéndole claramente que le cree lo narrado, asegurandose que se
sienta protegido y procurando que éste no quede expuesto a la persona que pudo haber realizado
el acoso o el abuso sexual.

* El Colegio, a través del encargado (a) de convivencia escolar, debera actuar sin dilacion en la
investigacion correspondiente, valorando la credibilidad de la sospecha o denuncia, segin sea el
caso; dando a conocer la acusacion al posible inculpable; entrevistando a los padres o apoderados
de la victima para intercambiar informacion y llegar a acuerdos; comunicando a la comunidad
educativa, eso si aplicando los resguardos que la prudencia aconseje necesarios; procediendo a la
denuncia si corresponde.

* Si el presunto victimario es un funcionario del establecimiento, se le debe separar
inmediatamente de la labor en donde entre en contacto con él o las victimas, mientras dure la
investigacion y hasta que se haya tomado una decision sobre la validez de la denuncia. Esta
medida se aplicara basados en el principio prioritario de la proteccion del menor, y en ningun
modo presupone la culpabilidad de la persona que ha sido denunciada. Si Fiscalia o el Tribunal
determinan que el inculpado esta libre de toda sospecha, podra ser reincorporado en sus labores.

» Si la investigacion interna del Colegio proporciona fundamentos, la Direccion del Colegio
realizard la denuncia a las autoridades competentes (Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Ministerio Publico, o Tribunal de Familia de la comuna) asegurandose de dar
fiel cumplimiento a las disposiciones legales en lo concerniente al acoso y abuso sexual de
menores.

*El Colegio derivard a los padres o apoderados del afectado(a) que recurran a instituciones o
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profesionales que le brinden el apoyo psicoldgico necesario para que la victima y su familia
puedan superar la traumatica situacion vivida.

 En caso de verificacion de acoso o de abuso sexual a menores al interior del establecimiento, el
Colegio deberéa considerar la reestructuracion de las medidas preventivas aplicadas.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION

En el marco de todas las directrices legales sefialadas y con el espiritu mayor de la integridad
fisica y emocional de la persona, en especial aquella que esta en formacion, nuestro compromiso
es trabajar por ensefiar y promover el auto-cuidado, detectar situaciones de riesgo, generar
acciones reparadoras, derivar a instancias de apoyo especializado y denunciar cualquier
constancia respecto de maltrato sexual.

El abuso y/o maltrato sexual a un nifio, nifia o joven conlleva una gran agresion, con inevitable
dafo posterior, que lo involucra en su historia personal y a su entorno afectivo cercano.
Igualmente, el colegio tiene un rol protector y de seguridad ante aquellos que han vivido
circunstancias de agresion sexual y deben continuar la vida; es también nuestro afan el mantener
un ambiente escolar de no discriminacion y promotor de vida saludable.

a. Desde el Programa Escolar:
1) Disciplina Positiva como estrategia de comunicacion y resolucién de problemas, incorporado

a Orientacion/ Consejo de Curso y aplicacion de Manual de Convivencia / Protocolos de
Convivencia.

2) Programa de Afectividad y de sexualidad incorporado a Orientacion/ Consejo de curso y con
Obijetivos Transversal en subsectores de aprendizaje. Incorporar el concepto del “auto-cuidado”
en el proceso de desarrollo de cada alumno(a) y de la responsabilidad para con otros
(convivencia).

3) Educacion sobre el tema de Responsabilidad Penal Juvenil — sector aprendizaje Ciencias
Sociales — en niveles educativos de 2° E. Media y a todos los alumnos en charla de instituciones
como Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones(PDI).

4) Capacitaciénadocentesyno-docentesatravésdeinstanciasexternascomodesdeprofesionales
internos del colegio

5) Entrega temaética a las familias de la comunidad educativa en Reuniones de Apoderados tipo
charlas dialogadas

6) Reuniones del Consejo de Sana Convivencia

b. Desde las Condiciones de Sequridad:

1) Seleccion del personal a través de un proceso que involucra al menos a 3 /profesional de
apoyo: Rectora, Coordinador(a) académica, Coordinador(a) de Formacion y Psicéloga, dando
cumplimiento a los requisitos legales para profesionales y asistentes de la educacion y perfil de
acuerdo al PEI.

2) Normativas en el trato y comunicacion para con alumnos y alumnas:

a. contacto formal y gentil, sin forzar el contacto fisico ni rechazar la espontaneidad;

b. interaccion — comunicacion respetuosa, manteniendo la distancia social del adulto al nifio/a y
gue no se preste a exceso de autoridad, contacto, gestos que posibiliten otra interpretacion.

c. evitar reuniones a solas con alumnos/as en recintos cerrados. La comunicacion con los
estudiantes debe ser directa y formal. La comunicacion via e mail institucional, solo con los
apoderados. Esta totalmente prohibida la comunicacién del personal con los estudiantes a través
de tecnologias virtuales.

3) Normas de acceso al recinto escolar:

a. respetar los horarios de clases;

b. los funcionarios estan claramente identificados por su vestimenta/uniforme;

c. en cuanto al acceso de apoderados y personal externo al establecimiento al interior del recinto:
identificarse en Guardia y/ Secretaria (entrega de tarjeta visita).
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4) Dentro del recinto escolar los adultos (docentes-nodocentes) tienen prohibido entrar a los
bafios y camarines de los alumnos/as y si la situacion lo requiera hacen ingreso al menos dos
adultos responsables y en lo posible habiendo dado aviso a Coordinador(a) correspondiente. Se
asigna una auxiliar de aseo quien resguarda el movimiento de entrada y salida a bafios en cada
nivel del recinto escolar durante los recreos.

5) Se cuenta con inspectores y personal de aseo en cada nivel-piso de funcionamiento y espacio
donde deambulan los alumnos.

6) El desplazamiento al bafio dependiendo de atencion en enfermeria esta reglamentado en el
procedimiento de atencion de la misma.

7) El Nivel Inicial contempla situaciones especiales,

a. Mampara de vidrio que separa Pre-basica del resto del colegio y que limita el desplazamiento
de los profesionales y asistentes que no corresponden a dicho nivel escolar.

b. La prohibicion de ingreso de varones al sector de Pre-bésica asiste acompafiado de co-
educadora o Coordinador(a).

c. Nifios/as que requieran un cambio en muda de ropa, tienen una normativa especial y
(autorizacion).

8) La seguridad del establecimiento provee de guardias en los accesos de vehiculos y camaras de
seguridad en diferentes puntos del colegio.

9) Todas las puertas de las salas tienen ventanillas y las oficinas con ventanas expuestas para
facilitar la visibilidad.

10) La organizacion de los horarios contempla horarios de almuerzo diferidos para los
diferentes ciclos, lo que permite optimizar el cuidado y vigilancia en la convivencia diaria. Los
Inspectores junto a las co-teachers supervisan los recreos y almuerzo.

2. Protocolos de accion escolar: corresponde a la secuencia de conductas que se deben realizar
al visualizar una/s situacion de vulneracion de derechos en la comunidad educativa. Comprende
la identificacion de sefiales — deteccion — acogida de la situacion, derivacion a la instancia interna
correspondiente y la accién legal si corresponde, desde la entidad a cargo.

Toda sospecha o accién definida en este protocolo debe ser registrada e investigada ya sea que se
detecte, se reciba directamente o través de terceros, de acuerdo al procedimiento para ella.

De tal modo la Encargada de Convivencia, junto a Equipo Multidisciplinario, analizara la
situacion en equipo, discriminara la magnitud de ella, podra pedir asesoria y tomara contacto con
los padres/apoderados. Si tal situacidn es constitutiva de delito — de acuerdo a las descripciones
correspondientes - tendra 24 horas para la intervencion inicial, tomar contacto con especialistas,
OPD, entre otros -informara a encargados de Comité de Sana Convivencia — y procedera hacer
una denuncia en la instancia que corresponda. Si tal descripcidén no constituye delito, pero se ve
amenazada la integridad fisica- emocional del alumno/a, podra pedirse una medida de proteccion
— siempre con la asesoria de OPD — y/o apoyo de especialistas externos para los involucrados (Ej.
victima, agresores en caso de acoso escolar), junto con manejo pedagogico formativo directo al
grupo curso/niveles involucrados

Si este hecho, del cual hay “constancia” involucra a algiin funcionario del colegio, se procedera a
suspender su /as y/o apoderados, hasta que se resuelva su participacion y se determine su
responsabilidad.

Este protocolo se revisara anualmente para verificar la pertinencia de lo expuesto, pudiendo
incorporar y/o modificar su contenido, con participacion de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION

PROTOCOLO DE ACCION A SEGUIR PARA EL ABORDAJE
INSTITUCIONAL DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL

Ante la deteccion o sospecha de vulneracion de derechos que afecte a un /a estudiante y que ocurra
al interior del establecimiento se debe proceder como sigue:

Cuandouneducadoruotromiembrodelacomunidadeducativadetecteinformacién que permita pensar
en un abuso sexual o reciba una comunicacion escrita u oral de un apoderado, funcionario o
alumno(a) debe pedirle a la persona que esta exponiendo la situacion que lo haga por escrito a
través del formulario que el colegio dispone para estos y otros casos que se denomina
“Constancia”.

* Una vez que tiene la constancia en la mano el funcionario escolar debe derivarla a su jefatura
directa, Rectora o Coordinador(a), quién debera comunicarse inmediatamente con la familia del
alumno afectada e informarle que el colegio esta al tanto de lo que ocurre y que se iniciara una
investigacion con el apoyo de la psicéloga escolar. La coordinadora de formacion debe hacerse
cargo formalmente del seguimiento y pronta respuesta.

+ Si bien la psicologa del colegio debe tener un primer acercamiento al afectado (indagar como
para poder dar una primera impresion y en base a eso poder elaborar una presentacion a la justicia)
no es la persona encargada de resolver. La situacién debe seguir el conducto judicial
correspondiente.

» EIl Colegio debe hacer una denuncia ante carabineros, PDI, ministerio publico o tribunales de
garantia. Tiene un plazo de 24 horas para hacerlo.

* El Colegio debe hacer un requerimiento de proteccion para el menor siempre y cuando la familia
no garantice la seguridad para é€l.

d. Estrategias de prevencion y protocolo de actuacidn para abordar situaciones relacionadas a
drogas y alcohol en el establecimiento;

ESTRATEGIAS DE PREVENCION

1. Todas las reuniones generales de apoderados se inician con charlas formativas para padres,
donde se tratan temas como alcohol, drogas, uso de las redes sociales, autocuidado, etc.

2. El programa de orientacion incluye el eje de “Conocimiento de Si Mismo y Valoracion
Personal”, teniendo como contenido vida saludable, orientado a la prevencion del uso de drogas y
alcohol. (Desde 5° Basico a 4° Medio).

3. Charla de instituciones externas como Carabineros de Chile, OPD, PDI.

4. Supervision y control en el colegio y actividades extra-programaticas y eventos.

5. Promocién intensiva del deporte y la vida saludable.
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PROTOCOLO DE ACTUACION

PROTOCOLO DE ACCION A SEGUIR PARA EL ABORDAJE INSTITUCIONAL
RELACIONADO CON EL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL EN EL
ESTABLECIMIENTO

DROGAS, ALCOHOLISMO, PSICOFARMACOS:

I. Consumo fuera del establecimiento:

1. Una vez detectado el consumo de drogas, alcohol y/o psicofarmacos por parte de un alumno/a,
se derivara a la psicéloga o Encargada de Convivencia quien conversard con el alumno y sus
padres. Se solicitard una evaluacion con especialista externo que pueda entregar el apoyo
requerido.

2. ElI Equipo Técnico de Apoyo cautelara la realizacion efectiva del tratamiento, mediante el
contacto directo con los padres o apoderados y si la situacion lo requiere con el terapeuta tratante.
3. Ante las sospecha que un alumno haya consumido alcohol o alguna sustancia ilicita,
Coordinacion Académica y Coordinacion de Formacion avisara al apoderado, quien hara retiro del
alumno antes del término de la jornada habitual de trabajo, firmando para ello el Libro de Salida
.Se registrara esta situacion en la hoja de vida del Libro de Clases.

Il.- Tréfico:

Al detectar y comprobar que un alumno/a, consume o vende drogas al interior del
establecimiento educacional (alcohol, drogas, psicofarmacos) se procedera de la siguiente
forma:

1. Coordinacion Académica y Coordinacion de Formacion, informara a Rectoria la situacion,
quién en conjunto daran cuenta a los padres y apoderados de los hechos.

2. Al comprobarse la veracidad de los hechos se haran las denuncias respectivas a los organismos
pertinentes; Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones de Chile (PDI) y a su vez, se dara
aviso a la Superintendencia de Educacion correspondiente, procediéndose a la cancelacion de la
matricula del alumno/a.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION SOBRE ALCOHOL Y
DROGAS

Segun lo expuesto en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, es deber de cada alumno
comprometerse con el autocuidado personal y el cuidado de otros, por lo que se espera que los
alumnos no realicen conductas riesgosas tales como el consumo y/o suministro de tabaco,
posesion, suministro y/o consumo de alcohol y drogas, o realizar acciones que sean
potencialmente dafinas para la integridad personal o de otros.

Este protocolo tiene como destinatarios a todos los integrantes de la comunidad educativa, y su
objetivo es contribuir con una herramienta especifica para el abordaje en la prevencion del
consumo Yy la atenciéon de nifios y adolescentes en su vinculacion con drogas, sean legales o
ilegales.

Para efectos de este protocolo, se entendera por droga las sefialadas en el Decreto Supremo 867 del
afio 2008, del Ministerio de Interior y sus modificaciones.
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MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

El Colegio asume la responsabilidad de implementar politicas de prevencion, especialmente
formativas. Para tal efecto en el Programa de Formacién y en la asignatura de Ciencias Naturales,
se desarrollan unidades tematicas informativas y formativo- preventivas relacionadas con esta
materia. Se abordan factores de riesgo y de proteccion, el fortalecimiento de las caracteristicas
personales, las redes de apoyo y el cuidado del cuerpo.

DEBER DE DENUNCIAR

De acuerdo a lo establecido en la Ley 20.000, la Direccion del Colegio, no tolerara ni permitira
bajo ninguna circunstancia el trafico o consumo de alguna de las sustancias mencionadas en el
articulo 1 de la misma ley, dentro del establecimiento o en actividades curriculares en las que se
represente al Colegio. Ademas, es responsabilidad de todo miembro de la comunidad educativa,
entregar la informacion pertinente que se posea acerca de la tenencia o trafico de drogas al
Director del Colegio.

1.PROCEDIMIENTO A SEGUIR FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO DE ALCOHOL Y/O
DROGAS AL INTERIOR DEL COLEGIO Y/O EN ACTIVIDADES FUERA DEL COLEGIO
PERO EN EL MARCO DE UNA ACTIVIDAD FORMATIVA (CAMPEONATOS, SALIDAS A
TERRENO, SERVICIOS, CONVIVENCIAS, BARRAS U OTRA QUE SEA ORGANIZADA POR
EL COLEGIO). SE INCLUYE TODA SITUACION EN DONDE LOS ALUMNOS VISTAN
UNIFORME DEL COLEGIO.

Cualquier integrante del colegio que tome conocimiento o que sorprenda a un alumno
consumiendo, o portando cualquier tipo de drogas o alcohol, en estado de ebriedad o con halito
alcohdlico, en alguna de las dependencias del establecimiento y/o actividad formativa y/o
representando al colegio, debe seguir el siguiente procedimiento:

1. Comunicar inmediatamente a la Encargada de Convivencia Escolar respectivo de la situacion
acontecida, quién pondra en conocimiento a Rectoria del Colegio. La Encargada de Convivencia
dejaré registro inmediato de la falta en el libro de clases o libro digital.

2. La Encargada de Convivencia, comunicara en el instante al apoderado/a del alumno lo ocurrido,
dejando registro escrito de lo comunicado.

3. El alumno involucrado debe permanecer en el colegio hasta ser retirado personalmente por el
apoderado de la oficina de la Rectora, reflexionando sobre la falta mediante preguntas facilitadoras
gue buscan lograr toma de consciencia.

4. Si el hecho ocurriera en alguna actividad fuera del colegio, pero en el marco de una actividad
formativa, la familia debe tomar las acciones necesarias para llegar al lugar donde esta su hijo y
retirarlo de la actividad, asumiendo cualquier costo adicional que involucre el traslado.

5. En caso que el adulto a cargo de la actividad considere que el alumno esta en evidente estado de
ebriedad o con halito alcoholico o bajo el efecto de las drogas, podra optar por excluirlo de la
actividad y mantenerlo separado del grupo, siempre bajo el cuidado de un adulto.

6. La determinacion de las medidas formativas a aplicar se hara conforme al Reglamento interno.
7. En caso de que se trate de algln delito sancionado por la ley 20.000, se debe hacer la denuncia a
Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile. La denuncia la debe realizar la Rectora del
Colegio, en un plazo maximo de 24 horas desde la ocurrencia del hecho. Nadie puede manipular,
esconder, guardar o transportar droga si se encontrase presente, debiendo esperar la llegada de la
Policia.
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2. PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE MICROTRAFICO O TRAFICO AL INTERIOR DEL
COLEGIO

El o los alumnos que sean sorprendidos realizando microtréfico o tréfico de sustancias ilicitas
seran llevados a la oficina del Subdirector del Ciclo al que pertenezca el alumno o a la oficina del
Encargado de Convivencia, con el objeto que la investigacion se desarrolle en un contexto que
garantice, de la mejor manera posible, los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que pudieren
aparecer involucrados en las redes de trafico, asi como los de sus compafieros expuestos.

Inmediatamente se da aviso a la Rectora del Colegio, quien liderara el proceso de toma de
decisiones sobre las acciones a realizar.

La Encargada de Convivencia estableceran las medidas pertinentes para el resguardo del lugar
donde se realizd el trafico, no dejando entrar ni salir a nadie de dicha instalacion (sala, bafio,
camarines, etc.). La Encargada de Convivencia, o a quien ésta delegue, se pondra en contacto
inmediatamente con la familia del alumno a fin de informarles la situacion y las acciones a seguir
de acuerdo a lo sefialado en la ley. Lo comunicado debe quedar registrado por escrito.

En caso de que el hecho revista el caracter de delito, se debera hacer la denuncia respectiva. Una
vez que el Director del Colegio haya hecho la denuncia, el Colegio decidira las aplicaciones de las
acciones disciplinarias y/o de acompafiamiento establecidas en el Reglamento de Convivencia.

Si quien fuera sorprendido fuera un adulto educador del Colegio, se informara inmediatamente a la
Direccion del Colegio, quien debera oir a las partes y proceder a realizar la denuncia en caso de
que pueda constituir delito, en la forma prescrita en el Reglamento Interno.

3. PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE MICROTRAFICO O TRAFICO FUERA DEL
COLEGIO, PERO EN EL MARCO DE UNA ACTIVIDAD FORMATIVA
(CAMPEONATOS, SALIDAS A TERRENO, SERVICIOS, CONVIVENCIAS, BARRAS U
OTRA QUE SEA ORGANIZADA POR EL COLEGIO). SE INCLUYE TODA
SITUACION EN DONDE LOS ALUMNOS VISTAN UNIFORME DEL COLEGIO.

Si el hecho ocurre fuera de un establecimiento educacional, y/o en el marco de una actividad
formativa y/o representando al colegio, los profesores que estén a cargo de los alumnos deben
realizar la denuncia en los términos del Reglamento de Convivencia.

4. RESPECTO DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Se aplicara lo dispuesto en el Reglamento Interno de Convivencia.

e. Protocolo de accidentes escolares;

PROTOCOLO DE ENFERMERIA Y ACCIDENTES ESCOLARES

1- Visita a enfermeria: En el caso que un alumno sienta alguna sintomatologia debe
comunicarselo al profesor o supervisor a cargo.

2- Evaluacion en Enfermeria: se evaluara dependiendo de la sintomatologia, examen fisico y
control de signos vitales. En base a esto, el alumno (a) podra permanecer en la enfermeria 0 en su
defecto se informara al apoderado para que lo retire. Dependiendo del estado del alumno(a), segun
examen realizado por la paramédico a cargo, éste debera esperar en enfermeria o en su sala de
clases.

Procedimientos basicos:

- Aplicacion de Gel frio
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- Inmovilizacién previa para traslado.

- C.S.U., control de signos vitales; temperatura, presion, pulso y oxigeno.

- Aplicacion gel tibio para dolores menstruales

- Agua de hierbas.

3 Registro: Todo alumno que asista a Enfermeria quedara registrado en el Libro de estadistica
diaria y se le entregard una constancia de atencion de Enfermeria donde se menciona la hora, el
motivo de consulta, el procedimiento que se realizo, donde fue derivado y la hora de alta. Esta
constancia debe adjuntarse en la agenda.

4- Si el alumno asiste a la enfermeria en horario de clases, el profesor debe exigir la constancia de
atencion al alumno(a) para ingresar nuevamente a la sala, de igual modo si lo hace durante el
recreo.

5 Traslado: En el caso de que el estado de salud del alumno(a) empeore o sufra un accidente y
la paramédico considere de urgencia vital y no se pueda ubicar al apoderado, dentro de 10
minutos, esté sera trasladado en ambulancia al correspondiente servicio de urgencia de su seguro
escolar. Si no tuviese este servicio, se pedira una ambulancia para que sea trasladado al centro de
urgencia correspondiente a la comuna. En caso de no acceder a una ambulancia y el alumno(a)
presenta una urgencia segun lo estipule la paramédico a cargo de enfermeria, se autorizara el
traslado del alumno(a) por personal del Colegio, debidamente firmado en la Ficha de Enfermeria.
En el caso que el alumno sufra un accidente por trauma o caida sin riesgo vital, este sera
evaluado(a) en el lugar por el paramédico, se informara al apoderado para que sea retirado y
Ilevado a un centro de urgencia.

6 Administracion de Medicamentos: La paramédico del colegio es la Unica persona autorizada
para administrar medicamentos. Solo se administran medicamentos con la autorizacion del
apoderado(a), de acuerdo a lo indicado en la receta médica, ya sean estos medicamentos de
tratamiento o analgésicos. Ningun funcionario del colegio podra administrar remedios con o sin
receta, aunque sea requerido por el apoderado.

7- La ficha de enfermeria sera entregada por la paramédico a los profesores jefes para que en la
1° reunion de apoderados la entreguen a éstos y la completen y/o actualicen sus datos. De los
apoderados ausentes, sera la paramédico encargada de hacer el seguimiento, ésta quedara en
enfermeria y copia en oficina de Direccion.
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FICHA DE ENFERMERIA

NombreAlumno: Curso:

Fecha Nacimiento: / / Rut:
Plan Ampliado de Vacunacion (PAI) al dia: SI NO:

Enfermedades:

Medicamentos a tomar diariamente (solo con receta médica): _

Medicamentos contraindicados:

Alérgico a:

Si NO

En caso de emergencia avisar a:
1. Fono Fijo Celular

Fono Fijo Celular

Convenio Escolar: SI: NO:

Clinica:

N° de Registro:

TOMO CONOCIMIENTO: Si el Alumno (a) presenta una emergencia, segun lo estipule la
Paramédico a cargo de Enfermeria y el alumno(a) no posee seguro escolar y sus padres o apoderados
no han sido ubicados en el transcurso de 10 minutos, seran trasladados por el Colegio, en compaiiia de
la paramédico al centro asistencial publico mas cercano, correspondiente a la Comuna.

Nombre Apoderado: Rut:

Firma:

Es responsabilidad del apoderado llenar v entregar esta ficha en la enfermeria del colegio y

mantener actualizada la informaciéon médica del alumno, fundamental en la toma de
decisiones y pronta atencion del estudiante.
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f. Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento educacional;

El colegio cuenta con un equipo de auxiliares encargadas del aseo, desinfeccion y/o
ventilacion de las dependencias, pasillos, patios y bafios, con turnos asignados especialmente
a los bafos en las horas de recreos en que estos tienen mayor uso, asegurando de esta forma,
la higiene de los ambientes, material didactico y mobiliario en general de las diferentes areas
del establecimiento. El encargado de mantencion repara los arreglos menores de forma
inmediata.

Regularmente se cumple con las medidas de higiene y saneamiento basico pertinente para
evitar la presencia de vectores, medidas que podran complementarse, cuando el caso lo
requiera, con la aplicacion de insecticidas y/o rodenticidas, por empresas aprobadas por la
autoridad sanitaria para evitar cualquier dafio a los alumnos.

Las dependencias destinadas a preparar o almacenar alimentos estan acondicionadas de modo
que estos se mantengan en buenas condiciones de orden y limpieza, considerando también la
ejecucion de medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y
plagas.

7. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A
LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD:

a.  Regulaciones técnico-pedagdgicas

Las regulaciones técnico-pedagogicas del establecimiento se encuentran alineadas con los
Estandares Indicativos de Desempefio (Decreto Supremo de Educacién N° 73/2014). De esta
forma, se busca dar cumplimiento a la propuesta declarada en la Dimensién GESTION
PEDAGOGICA, la cual se organiza en las subdimensiones Gestion Curricular, Ensefianza y
aprendizaje en el aula y Apoyo al desarrollo de los estudiantes:

1.  Estandares de Subdimension Gestion Curricular

a. Se coordina la implementacion general de las Bases Curriculares y de los programas de
estudio vigentes.

b. Se acuerda con los docentes lineamientos pedagdgicos comunes para la implementacién
efectiva del curriculo.

c. Se asegura que los profesores elaboran planificaciones que contribuyen a la conduccion
efectiva de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

d. Se apoya a los docentes mediante la observacion de clases y la revision de cuadernos y
otros materiales educativos con el fin de mejorar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes.

e. Se coordina un sistema efectivo de evaluaciones de aprendizaje.

f. Se monitorea permanentemente la cobertura curricular y los resultados de aprendizaje.

g. Se promueve entre los docentes el aprendizaje colaborativo y el intercambio de los
recursos generados.

2. Estandares de Subdimension Ensefianza y Aprendizaje en el Aula

a. Se imparten clases en funcion de los Objetivos de Aprendizaje estipulados en las Bases
Curriculares y programas de estudio vigentes.

b. Los profesores conducen las clases con claridad, rigurosidad conceptual, dinamismo e
interes.

c. Se utilizan estrategias efectivas de ensefianza-aprendizaje en el aula.

d. Los profesores manifiestan interés por sus estudiantes, les entregan retroalimentacion
constante y valoran sus logros y esfuerzos.

e. La mayor parte del tiempo de clases se destina al proceso de ensefianza-aprendizaje.

34



f. Los profesores logran que los estudiantes trabajen dedicadamente, sean responsables y
estudien de manera independiente.

3. Estandares de Subdimension Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

a. Se identifica a tiempo a los estudiantes que presentan vacios y dificultades en el
aprendizaje y se cuenta con mecanismos efectivos para apoyarlos.

b. Se cuenta con estrategias efectivas para potenciar a los estudiantes con intereses diversos
y con habilidades destacadas.

c. Se identifica a tiempo a los estudiantes que presentan dificultades sociales, afectivas y
conductuales, y se cuenta con mecanismos efectivos para apoyarlos.

d. Se identifica a tiempo a los estudiantes en riesgo de desertar y se implementan
mecanismos efectivos para asegurar su continuidad en el sistema escolar.

e. Se apoya a los estudiantes en la eleccion de estudios secundarios y de alternativas
laborales 0 educativas al finalizar la etapa escolar.

MANUAL DE EVALUACION 2020
Boston College Alto Macul

1° Basico a 4° afio Medio

INTRODUCCION

La Unidad Educativa Boston College Alto Macul, tiene como propoésito fundamental educar y formar a todos
los estudiantes de manera integral, no sélo a partir de conocimientos de contenidos programaticos, sino mas
bien tomando en cuenta la individualidad propia de cada uno de los educandos como parte importante en su
desarrollo como personas.

La evaluacidn se entendera como un proceso permanente (Procesual), como un medio que tendra la finalidad de
obtener informacion valida, confiable, que permita a los docentes reunir antecedentes, analizar resultados y
asumir decisiones en el momento oportuno del proceso. La evaluacion es contingente y se la asocia a una
educacion de calidad, porque pone énfasis en lo formativo y en los procesos. Las experiencias evaluativas se
incorporaran al aula de manera cotidiana, al inicio, durante y al final, entregando informacion a los estudiantes
de su avance en el logro de los objetivos de aprendizaje. Informacién que los Docentes usaran en su reflexion y
andlisis con el fin de orientar su practica pedagogica.

La evaluacién, formativa, la calificacion, la medicién y los criterios de promocién estaran al servicio de
potenciar los aprendizajes de calidad de todos los educandos, de manera tal que les permita tomar conciencia de
sus propios procesos cognitivos, facilitdndoles el aprendizaje y el conocimiento para que sea utilizado de
manera eficaz y con pertinencia, por alumnos(as) y Docentes para sus procesos de orientacion de aprendizajes
efectivos.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS Y
ALUMNAS DE ENSENANZA BASICA Y ENSENANZA MEDIA.

Decreto Exento N° 67/2018

I.- DISPOSICIONES GENERALES

1. El afio escolar comprendera dos periodos lectivos: Régimen Semestral.
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2. Los estudiantes de 1° a 6° bésico seran evaluados semestralmente en todas las asignaturas de acuerdo a lo
establecido en los Planes y Programas ministeriales:

Lenguaje; Matematica; Ciencias Naturales; Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Inglés, Artes, Tecnologia;
Educacidn Fisica y Salud.

3. Los estudiantes de 7° Basico y 8° Bésico seran evaluados semestralmente en todas las asignaturas de
acuerdo a lo establecido en los Planes y Programas ministeriales:

Lenguaje y Comunicacion; Matematica; Biologia, Quimica, Fisica (Ciencias Naturales); Historia, Geografia y
Ciencias Sociales, Idioma extranjero Inglés, Tecnologia; Educacion Fisica. Artes Visuales y Artes Musicales

4. Los estudiantes de 1° vy 2° Medio seran evaluados semestralmente en todas las asignaturas de acuerdo a lo
establecido en los Planes y Programas ministeriales:

Lenguaje y Comunicacion, ldioma Extranjero Inglés, Matematica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales,
Biologia, Fisica, Quimica (Ciencias naturales), Artes Visuales o Musicales, Tecnologia, Educacion Fisica.

5-. Los estudiantes de 3° Medio y 4°Medio serdn evaluados semestralmente en todas las asignaturas de
acuerdo a lo establecido en los Planes y Programas ministeriales:

Lenguaje y Literatura, Matematica, Ciencias para la Ciudadania, Filosofia, Inglés, Educacion Ciudadana, E.
Fisica e Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

En las asignaturas de Plan Diferenciado (siendo de libre eleccidn, tres asignaturas)

Area A: Taller de Literatura, Lectura y escritura especializada, Geografia, territorio y desafios
ambientales

Participacion y Argumentacion en democracia, Economia y sociedad.
Area B: Biologia de los Ecosistemas, Probabilidades y estadisticas, Fisica Nivel 1
Area C. Artes Visuales, audiovisuales y multimediales; Interpretacion musical; Interpretacion y creacion
en danza; Interpretacion y creacion en Teatro; Promocién de estilos de vida saludable.

6. Los alumnos de 1° Basico a 4° afio Medio que funcionan con horario de Jornada Escolar Extendida, seran
evaluados en Actividades Curriculares Complementarias, en forma semestral y tendran un caracter obligatorio.
7. Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, se entregara a los apoderados un informe de notas parciales de
las Asignaturas y de las actividades curriculares complementarias, en los meses de mayo y octubre, los que
considerardn el 50% de las calificaciones del semestre, y uno final, al término de cada semestre (julio y
diciembre) que debera considerar el 100% de las calificaciones.

8. Ademas de lo anterior, un informe de desarrollo personal y social semestral, con informacién referida a la
internalizacion y practica de los objetivos fundamentales transversales por parte del alumno.

9. Para informar del avance educacional del nifio, el Establecimiento adoptara las siguientes modalidades:

a) Informacion oficial oral: EIl profesor jefe o de asignatura dara a conocer en entrevistas de
apoderados los logros parciales obtenidos por su pupilo lo que quedara registrado en el libro de clases.

b) Informacion oficial escrita: El profesor jefe o de asignatura dara a conocer los logros parciales y
finales obtenidos por su pupilo en forma escrita a través de un informe a mediados de semestre y al
final de cada uno de estos. (Mayo- julio- octubre y diciembre).

c) Informacién Estudiantes con NEE. El apoderado participara en entrevista y seguimiento con la
Educadora Diferencial.

d) Informacién de Seguimiento: El apoderado podra ser citado durante el afio escolar para recibir
informacidn y/o entregarla, que permita el seguimiento de situaciones académicas y/o los Compromisos
Académicos del alumno(a). Estas citaciones tienen carécter de obligatorias, puesto que se realizaran en
funcion de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes. Las entrevistas la realizara el
profesor(a) Jefe y las Coordinaciones segun nivel.
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10. Cada Apoderado tendra acceso al inicio del afio escolar, un extracto actualizado del presente Manual en la
pagina web, copia fiel del enviado al Departamento Provincial de Educacion correspondiente

11.- LA EVALUACION

La evaluacion contempla cuatro formas o funciones, que son:

1. Diagnostica:

Se usara la evaluacion diagnostica al inicio de los procesos de ensefianza para disponer de evidencias que
permitan orientar el proceso educativo. Esta evaluacion permitird detectar logros, avances y dificultades y
tomar decisiones. Al docente, por su parte, le posibilita comprobar la eficacia de su ensefianza. Este tipo de
evaluacion no es calificada.

2. Formativa

Se usard la evaluacion formativa para disponer de evidencias que permitan regular, orientar y corregir el
proceso educativo, y, por ende, mejorarlo para obtener mayores posibilidades de éxito. Esta evaluacion
permitira al alumno(a) detectar logros, avances y dificultades, para retroalimentar su aprendizaje. Al docente,
por su parte, le posibilita comprobar la eficacia de su ensefianza y tomar decisiones. Se aplica durante todo el
proceso educativo y no es calificada.

3. Sumativa:

Se usara la evaluacion sumativa, segun calendario mensual de aplicacion, para disponer de evidencias que
permitan regular el proceso educativo. Se aplicard a procesos y productos determinados. Se espera que
entreguen al alumno retro-informacion que le sea Util para avanzar en su proceso de aprendizaje. Al docente,
por su parte, le posibilita comprobar la eficacia de su ensefianza. Este tipo de evaluacién es calificada.

La exigencia correspondera una escala de 60 %, de esta manera se valida la evaluacion aplicada a los
alumnos(as)

de un curso.

Los estudiantes deberan recibir oportunamente un proceso de “Revision Pedagogica™ de la evaluacion realizada
y conocer sus calificaciones en un plazo no mayor de 10 dias habiles desde la fecha de aplicacién del
instrumento.

Los procesos de evaluacién consideraran la heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion, en las estrategias
de procesos evaluativos

3. Evaluacién Diferenciada, Decreto 83:

Se aplicara en la(s) asignatura (s) del Plan de Estudio cuando sea solicitada mediante informe del especialista
(Neurdlogo y/o Psiquiatra Infantil o Juvenil) que realice el Diagndéstico que la amerita, a los estudiantes que
posean dificultades transitorias o permanentes para desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje. El
proceso de evaluacion diferenciada de cada estudiante sera monitoreado por la Educadora Diferencial y de ser
necesario entregara orientaciones, sugerencias, estrategias didacticas a los Docentes .

IMPORTANTE: Dada la necesidad de apoyar el avance de los estudiantes con NEE se citard a los
apoderados y hara seguimiento al proceso de parte de la educadora diferencial.

Los alumnos de ensefianza basica y media que requieran evaluacion diferenciada deberan presentar en forma
semestral y formal (por escrito y en entrevista con la Educadora Diferencial), a més tardar la primera quincena
de abril del afio en curso, un informe del especialista segin necesidad (psiquiatra infantil o juvenil y/o,
neurélogo), situacion que serd informada por las Coordinadoras de cada Nivel, las que informaran a los
docentes respectivos. Toda situacion fuera de este plazo debera ser resuelta por la Educadora Diferencial
y coordinadoras, posteriormente en entrevista con los apoderados.

Si durante el afio escolar se solicita al apoderado diagnosticar al alumno por un especialista, el apoderado
debera presentar la documentacion, a més tardar, en el plazo de un mes, a la Educadora Diferencial.

De solicitarse Evaluacion Diferenciada con posterioridad al diagnéstico aplicado, las  evaluaciones
diferenciadas seran consideradas segun la fecha de presentacion del informe respectivo.

Como procedimiento normativo, la evaluacion diferenciada estard sujeta en su aplicacion a los siguientes
criterios y condiciones:
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a. Se acogeran las recomendaciones aplicables dentro del marco pedagdgico del Colegio.

b.- Proporcionando refuerzos de instrucciones y tiempo adicional si fuese necesario.

c.- Manteniendo una exigencia del 50% nota 4.0

Aplicacién del Decreto N° 83, segun gradualidad, una vez que lo disponga el Ministerio de Educacién.

4.-Las evaluaciones sumativas se desarrollaran en el transcurso de cada semestre, de forma permanente, sin
embargo, al término del proceso evaluativo de cada uno de los semestres, se contemplaran las siguientes
evaluaciones de caracter institucional:

a) Al final del primer semestre, los(as) alumnos(as) de 2° Béasico a 4° afio Medio
rendiran una evaluacidn semestral que contemple la Gltima Unidad de aprendizaje del semestre y
los contenidos mas relevantes de las Unidades anteriores, en las asignaturas de Lenguaje, Inglés,
Matematica, Ciencias Naturales, Biologia, Fisica, Quimica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales.
Esta evaluacion sera coeficiente 1. (siendo la ultima evaluacion del semestre).

b) Al final del segundo semestre, los(as) alumnos(as) de 2° Basico a 3er afio Medio
rendirdn una evaluacién semestral que contemple la ultima Unidad del semestre y los contenidos
mas relevantes de las Unidades anteriores, en las asignaturas de Lenguaje, Inglés, Matematica,
Ciencias Naturales, Biologia, Fisica, Quimica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales. Esta
evaluacion sera coeficiente 1. (siendo la Gltima evaluacion del semestre).

C) Los alumnos de 1° Basico deberan rendir una Prueba de Lectura (Dominio Lector), que entregue
informacidn sobre su nivel de lectura y oriente las estrategias de Lectura. Los alumnos de 1° Bésico
deben “Leer Fluidamente” al termino del afio escolar. De igual manera deberan rendir una Prueba de
Matematica que mida ambito numérico, adicidn, sustraccion y resolucion de problemas.

5.- Los alumnos de 2° Basico, 4° Bésico, 6° Basico, 8°Basico y 2° Medio rendiran mensualmente, a partir del
mes de abril, una Evaluacion que mida el desarrollo de las Habilidades de Comprensién de Lectura y
Resolucién de Problemas. Esta evaluacion sera calificada y el promedio de ella correspondera a una nota
coeficiente 1 en cada semestre, en las asignaturas de Lenguaje y Matematica respectivamente.

6.- Las asignaturas de Educacion Tecnoldgica, Educacion Artistica, Educacion Fisica y todas las asignaturas
que desarrollen trabajos Précticos, evaluaran a los alumnos con listas de cotejo debidamente comunicadas a los
estudiantes, siendo entregadas de manera previa al inicio de trabajos, investigaciones, disertaciones, etc. para
establecer claramente criterios que permitan el desarrollo de las evaluaciones, de acuerdo a las ponderaciones y
consideraciones realizadas en este manual.

I11.- DE LAS CALIFICACIONES

1.- Se aplicara en una escala de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal en todas las asignaturas del Plan de Estudio.
2.- El nimero de calificaciones parciales del semestre que se registran en el libro de clases, por asignatura, sera
como se indica a continuacion:

a) Las asignaturas que contemplen en su Plan de Estudio 4 horas semanales 0 menos, deberan registrar
en el Libro de Clases 4 calificaciones semestrales.

b) Las asignaturas que contemplen 5 horas semanales 0 mas en su Plan de Estudio, registraran en el
Libro de Clases 5 calificaciones semestrales.

3.- Durante el afio habra cinco tipos de calificaciones:

a) Calificaciones Acumulativas: son las evaluaciones con acumulacién de décimas por trabajos en
clases y/o tareas asignadas Yy cuyo promedio sera una nota coeficiente 1 en el semestre.

b) Calificaciones Parciales: Son aquellas obtenidas a lo largo de todo el semestre.
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¢) Promedios Semestrales: Corresponden al resultado aritmético de las calificaciones parciales en
cada asignatura obtenidas durante el semestre.

d) Promedios Finales: Corresponden al resultado aritmético obtenido de la suma de los promedios de
ambos semestres en cada asignatura.

e) Promedio General Anual: Corresponde al resultado global obtenido en todas las asignaturas del
plan de estudio del afio escolar lectivo, establecido por el Ministerio de Educacion, y que habilita al
alumno para ser promovido.

e Todas las notas se aproximaran para el registro en el Libro de Clases y en el Sistema Edufacil

4 .- Eximiciones de asignatura: Articulo N°5 del Decreto 67/2018 Los alumnos(as) no podran ser eximidos
de ninguna asignatura.

5.- Actividades Curriculares Complementarias: Seran calificadas en funcién de los logros de los alumnos
con calificaciones parciales correspondientes a la escala de notas de 1,0 a 7,0.

| V.- DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1.- Se evaluaran todos los procedimientos de logros de aprendizaje que requiera el docente y el alumno para
verificar el aprendizaje alcanzado.

Estos podran ser:

a)
b)

Observacidn: Lista de cotejo, escala de apreciacion y rubrica entre otros.
Autoevaluacién y Co-evaluacion, como practica al interior del aula.

¢) Pruebas orales: interrogaciones, disertaciones y exposiciones, entre otras.

c)
d)

e)

Pruebas escritas: ensayo, desarrollo, con respuesta libre o estructurada y de alternativas, entre
otras.

Pruebas de Ejecucion Practica: Demostracion de habilidades (trabajo en laboratorio de ciencias,
computacion y otros), los que seran evaluados a través de Instrumentos de Observacion (lista de
cotejo, escala de apreciacion y /o rabricas), previamente conocidas por los alumnos. Aprendizaje
basado en proyectos.

Informes: Trabajos individuales o en equipo, autoevaluacién, evaluacion compartida,
autobiografias, entrevistas y  cuestionarios, ensayos; los que se evaluaran con Pautas de
Evaluacion.

Pruebas de Nivel Estandarizadas: estas pruebas corresponderan a pruebas objetivas, con uso de
lector de pruebas, que permitan conocer el avance del programa Pedagdgico del Nivel de
Ensefianza del alumno.

2.- INASISTENCIA A EVALUACIONES:

a)

b)

Los estudiantes de Ensefianza Bésica y Ensefianza Media no podran faltar a ninglin tipo de
evaluacion fijada con anterioridad en el Calendario de Evaluaciones Mensual, sin el
correspondiente Justificativo médico o duelos de familiares directos, pudiendo ser esta la Unica
justificacion valida.

El estudiante que hubiere faltado a una prueba y que se encuentre avalado por un certificado

médico, debera acordar la nueva fecha con la Coordinadora Académica del Ciclo, dependiendo ésta
de la extension y gravedad de la licencia;
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c)

d)

e)

9)

El docente de la asignatura dejara constancia en el libro de clases, en la hoja de observacion del
alumno la ausencia a la evaluacion.

Si el estudiante falta sin una justificacion médica a una prueba fijada en el Calendario de
Evaluaciones, esta prueba se aplicara a 12 hora del dia que asista, pudiendo ser un instrumento

distinto al aplicado al grupo curso calificacion maxima de 6.0

El alumno que faltase a la entrega de un trabajo, de la asignatura que fuere, deberé entregarlo al
profesor el primer dia de su regreso. Si por razones de horarios u otras, el docente no se encuentra
en el Colegio, el trabajo deberé ser entregado a la Coordinadora del nivel

En el caso de que el alumno se presente sin materiales para trabajar en clases, el docente debera
asignarle un trabajo de investigacion o practico que apunte a los mismos objetivos y contenidos,
para evitar que el alumno permanezca sin realizar actividad alguna. Esta situacion debe ser
registrada en la hoja de vida del alumno y evaluada con la misma ponderacion.

En caso de ausencia a las Pruebas Semestrales, el alumno se regird por las normas anteriormente
estipuladas.

3.- En aquella situacion en que el estudiante entregue una prueba sin contestar, serd evaluado segln la escala
asignada a la evaluacion. Se debe registrar la observacion correspondiente en el libro de clases e informar a su

apoderado.

4.- Calendario de evaluaciones:
Los profesores de las asignaturas, informaran el primer dia habil de cada mes sus evaluaciones, considerandose
para este efecto la siguiente modalidad:

a) Maximo dos notas parciales diarias (no se consideran en este caso las asignaturas Técnico-
Artisticas, Educacion Fisica o trabajos practicos.)

b) Entrega de trabajos con una semana de plazo como minimo.

c) En caso de un aplazamiento de pruebas, autorizado por las Coordinaciones Académicas, se enviara
una comunicacion al apoderado fundamentando dicha medida y con la nueva fecha asignada, cuidando
de no topar con fechas ya calendarizadas por otras asignaturas. Esta situacion sera excepcional.

5.- Resultados: De existir un instrumento de evaluacidn cuya aplicacién no arroje el 50% de aprobacion, el
Docente informara a la Coordinacién Académica del nivel y en conjunto se revisaran las preguntas con menor
% de logro para su no consideracion y que al re-evaluar aumente el % de aprobacion del instrumento. Se
organizard la modalidad para reforzar los objetivos de aprendizaje no logrados y que deberén ser considerados
en la siguiente evaluacion.

V.- DE LAS MEDICIONES INTERNAS

El Colegio consideraré una Prueba de Cobertura Curricular, esta evaluacion que se realizara al término de cada

semestre.

1.- Prueba de Cobertura Curricular:

e Mide los aprendizajes obtenidos por los estudiantes durante cada semestre

40



o Mide la entrega de aprendizajes significativos por parte de los profesores, permitiendo entregar
informacidn sobre la implementacion curricular y el desempefio de los educandos en el aula.

o La prueba semestral permite conocer el desempefio del Profesor y del alumno, verificando la calidad de
la educacion entregada.

e La prueba semestral, serd escrita y elaborada por cada docente y revisada por las Coordinaciones
Académicas.

o Serd aplicada al término de cada semestre, segun fechas acordadas con anticipacion.

o Se aplicara desde 2° bésico a 4° afio de ensefianza media en el Primer Semestre y de 2° Bésico a 3°
Medio en el Segundo Semestre.

Estimulo y Reconocimiento a alumnos de alto rendimiento

Los alumnos y alumnas que previo a la Prueba Semestral, en | y Il Semestre, hayan obtenido un

promedio en la asignatura igual o superior a 6,5,

Podran reemplazar, con la nota de su promedio, la calificacion de la prueba semestral si la nota que
obtengan, en ella, se ubica de 6,0 a 6,4. Esta medida permite que los alumnos de excelencia mantengan
el promedio alcanzado.

Es importante sefialar que la Prueba Semestral, no es eximible, ya que mide contenidos de la tltima

Unidad del semestre y los estudiantes no podrian quedar sin ser evaluados en dichos contenidos y

habilidades.

2.- Mediciones Internas: durante ambos semestres los alumnos desarrollaran procesos de evaluacion internos
gue buscan el mejoramiento de los aprendizajes y procesos de ensefianza. Se aplicaran diversos instrumentos
como: Ensayos de evaluaciones externas, Guias de Habilidades de Comprension de Lectura y Resolucion de
Problemas, Evaluaciones del Plan Lector, Dominio Lector, etc.

VI.- DE LA PROMOCION

1. Para la promocion de los alumnos y alumnas se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
las asignaturas de aprendizaje del Plan de Estudios del Establecimiento Educacional y el 85% de asistencia a
clases.

2. Si al término del proceso de evaluacion el alumno obtiene en una asignatura una calificacion
considerada limitrofe, esto es equivalente a un 3,9 en 1 de las 2 asignaturas reprobadas del respectivo plan de
estudios y serian causa de repitencia, ya que su promedio general es inferior a 5.0, debera rendir una prueba
especial. Esa aprueba tendra como calificacién maxima un 4,0, si reprueba tendra una calificacion maxima de
3,8 la que se considerara como nota final de la asignatura.

3. Las repitencias seran revisadas por la Rectora, Coordinadora Académica, €l o la Profesora Jefe caso a
caso, para conocer en profundidad las causas que la originan y que estén ajustadas a los procesos evaluativos
considerados en este Manual de Evaluacion.

3.1 Logro de Obijetivos

a) Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos las asignaturas de Aprendizaje de su respectivo
Plan de Estudios.

b) Serdn promovidos los alumnos desde 1° bésico hasta 4° afio medio, que no hubieren aprobado una

asignatura, siempre que su Promedio General corresponda a un 4,5 o superior, incluido el subsector no
aprobado.
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¢) Igualmente, seran promovidos los alumnos de 1° basico a 3er afio medio, que no hubieren aprobado dos
asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluidos las dos
asignaturas no aprobados.

3.2 Asistencia

a) Para ser promovidos, los alumnos deberan asistir a lo menos a un 85 % de las clases. No obstante, por
razones debidamente justificadas, la Rectora, podra autorizar la promocion de alumnos o alumnas que no
cumplan con el porcentaje de asistencia exigido, siempre que estos hayan aprobado todas las asignaturas de su
Plan de Estudios.

b) Sera considerada de manera especial el % de asistencia de los ALUMNOS QUE PARTICIPEN DE
INTERCAMBIOS AL EXTRANJERO y que deban viajar fuera del pais para cumplir con procesos de estudio
que se les exijan.

VII.- SITUACIONES ESPECIALES

Alumnos que se incorporan durante el afio

1.- Aqguellos alumnos que, por situaciones especiales, como enfermedades u otras, se incorporen al
Establecimiento después del 31 de mayo, llevardn calificacion final en el primer semestre, considerando las
notas del Colegio anterior y en nuestros Colegio solo las que correspondan después de su fecha de ingreso.
Para los alumnos que se incorporan en el segundo semestre se les consideraran sus promedios del primer
semestre obtenidos en el Colegio anterior, al igual que sus notas parciales del segundo semestre si ya las
tuvieran. Fecha maxima de aceptacion para traslados del ultimo dia habil del mes de octubre de cada afio
escolar.

Situaciones Médicas durante el afio

1.- El Establecimiento definira los procesos evaluativos para el caso de aquellos alumnos que tengan ausencias
(situaciones médicas) por periodos prolongados durante el desarrollo del afio lectivo. (Plan personalizado)

Cierre de Ao Escolar de manera anticipada (No antes del mes de noviembre)

1.- En el caso de los estudiantes que deban terminar el afio escolar anticipadamente, se validara el primer
semestre y ademas las notas parciales del segundo semestre. Debiendo tener el o la estudiante tener todas las
asignaturas aprobadas.

2.- La asistencia de los alumnos debera corresponder al 85% como minimo en la fecha que se solicita el “Cierre
de afio”

Esta resolucion sera aplicada en los siguientes casos:

Traslado al extranjero.

Recomendacion de un médico especialista, tratante del estudiante durante el afio escolar.

3.- La solicitud debera ser realizada por el apoderado, en entrevista con la Coordinadora del nivel, quién
informara a la Rectora y en caso de cumplir con los requisitos, acoger la solicitud, la que puede significar la
promocion o repitencia del estudiante, segun las calificaciones y asistencia obtenidas a la fecha de presentacion.
(Reglamento de Evaluacion'y Promocion, segun nivel)
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Eximicion de Asignaturas

Ajustado el Manual de Evaluacién al Decreto 67/2018 no se cursaran eximiciones de ninguna asignatura. Sin
embargo, se aplicaré la evaluacion diferenciada que solicite el especialista tratante. (Neurélogo y/o Psiquiatra).

Alumnas Embarazadas

1.- Las alumnas embarazadas tienen el mismo derecho a la educacion y se deberan regir por los mismos
procedimientos e instrumentos que establece el reglamento de evaluacién y promocion escolar, sin perjuicio, de
resguardar su seguridad fisica y espiritual.

Falta de honestidad durante las evaluaciones (Copia)

1.- Aquel alumno(a) que es sorprendido(a) copiando en una evaluacion con cualquier medio escrito o
tecnoldgico, se le retirara el instrumento de evaluacion siendo invalidado.

2.-Serd evaluado con una interrogacion oral en la que demostrara el logro de los objetivos de aprendizaje
alcanzados. El profesor de la asignatura registrara la observacion correspondiente en el libro de clases e
informara a la Coordinadora Académica para que su apoderado sea citado a entrevista. (Falta grave, tipificada
en el Manual de Convivencia.)

3.- El estudiante que presente un trabajo practico o escrito que no sea de su propiedad y constituya una copia
fiel de otro trabajo, se anulara su calificacion y el alumno serd4 nuevamente evaluado en forma oral o escrita,
segun estime el docente. Se dejara registro de la situacién en el libro de clases e informaré a la Coordinadora
Académica para que su apoderado sea citado a entrevista. (Falta grave tipificada en el Manual de Convivencia)

VIIl.- DE LA CERTIFICACION

1. La situacion final de promocion de todos los alumnos deberé quedar resuelta al término del afio escolar. Una
vez finalizado el proceso, el establecimiento entregara a todos los alumnos un Certificado Anual de Estudios
gue indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

2. El Certificado Anual de promocion no podra ser retenido por motivo alguno.

3.- Ante cualquier situacion no prevista en el siguiente manual de procedimiento evaluativo, la Rectoria del
Establecimiento se reserva el derecho de resolver y tomar decisiones oportunas, segin lo indiquen los
reglamentos que emanan del Ministerio de Educacion, haciendo uso de Consejos Extraordinarios para la toma
de decisiones.

Cortar y dejar colilla firmada con el Profesor(a) Jefe. (Entregar Colillas a Coordinacion Académica)

BOSTON COLLEGE - ALTOD MACUL
TOMA DE CONDCIMIENTO MANLIAL DE EVALUACION. Fecha:

Yo, RUT:
Apoderado (a) de del curso
Apoderado (a) de del curso

Tomo conocimiento del contenido del Manual de Evaluacidn Boston College Alto Macul, para el afio Escolar ............
Acepto integramente el referido Manual y me hago parte en su aplicacidn.

Firma del apoderado(a)
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PROTOCOLO PARA RECIBIR CERTIFICADOS MEDICOS

Certificado médico simple:

e Cada vez que un alumno falte dos o mas dias a clases por enfermedad, debera hacer llegar al ingreso su
licencia médica.

e Este sera entregado al Inspector de piso, cada mafiana en la instancia en que el inspector haga seguimiento
de las inasistencias del dia anterior. Debe dejar registro en el libro y acuso recibo en la agenda.

e Cada tarde via correo el inspector informara a los profesores del estudiante, con copia a Coordinacion
Académica, situacion informada en certificado (foto del certificado).

e De no entregar justificacion, debe enviar via agenda y/o por correo, con copia a profesor jefe y
Coordinador(a) Académico(a) que el nifio se presenta sin justificacion médica.

o Posteriormente este certificado sera entregado en secretaria para ser archivado en el cardex.

Certificado alumno con NEE:

e Todos los alumnos que presenten certificados médicos con diagndstico de algln trastorno y sugerencia de
Evaluacién Diferenciada, seran considerados alumnos con necesidades educativas especiales. Si el neur6logo o
el psiquiatra solicita evaluacion diferenciada, los padres deberan pedir entrevista con Miss Norma Ramirez,
educadora diferencial, en no més alla de 24 horas.

e Los apoderados podran enviar certificados médicos escaneados via Email institucional dirigidos a Miss
Norma ( norma.ramirez@bostoncollegealtomacul.cl), ademas de solicitar una entrevista, donde traeran el
certificado original.

e Una vez recepcionado un certificado se procedera a inscribir al alumno en listado especial del libro de clases
con las indicaciones de: Evaluacidn Diferenciada.

o Educadora Diferencial informa a cada profesor jefe de la condicién de su alumno frente a sus necesidades
educativas.

e Se enviarg, a las Coordinaciones Académicas, listado oficial y posterior a éste, cada vez que ingrese un
estudiante nuevo al ciclo, para que sea enviado a todos los profesores de asignatura de cada curso y talleres del
colegio.

Certificados Area Psicologia:

e Cada apoderado que presente un certificado de médico especialista ( psiquiatra, psicélogo), de su hijo(a)
debera pedir entrevista con la psicéloga del colegio, para ser entregado de manera formal junto a informacién
requerida y sugerencias al colegio, que permita realizar trabajo conjunto con especialista.

e Los apoderados podran enviar certificados médicos escaneados via Email institucional dirigidos a nuestra
psicologa, ademas de solicitar una entrevista, donde traeran el certificado original.

e Cualquier contacto que se deba realizar con un especialista externo del alumno, sera realizado
exclusivamente por la psicologa del colegio, quien sera la encargada de informar y coordinar con el profesor
jefe de cada curso.
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Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres,
madres, embarazadas

EMBARAZO ADOLESCENTE:

Procedimiento:

1. Detectado el caso se conversa con la alumna y luego con sus padres o apoderados.

2. Se solicita el certificado médico correspondiente.

3. Se autorizan los controles médicos correspondientes, facilitindole los permisos en dicho caso.
4. De acuerdo a su situacion de salud, se le daréan las facilidades para pruebas, controles, trabajos
etc.

5. Cumplidas las 34 semanas de embarazo (6 semanas antes de la fecha probable del parto) se
concede el permiso pre — natal, si esto coincide con el término del afio escolar, se cerrard su
proceso con las notas que tiene hasta ese momento.

6. Si no ha terminado el afio escolar y la alumna junto a su apoderado solicitan finalizar su
proceso, se establecera un plan de trabajo segun la situacién lo amerite.

7. Si desea volver al afio siguiente, sera orientada en la forma mas apropiada para continuar sus
actividades escolares.

Las anteriores disposiciones son aplicables al primer embarazo de una alumna adolescente. En
caso de producirse un segundo embarazo, se conversara con la alumna y el apoderado para
orientar la continuidad escolar en un establecimiento que le permita cumplir adecuadamente con
su rol de madre.

En el caso que el padre del bebé fuera alumno del colegio se realizara el siguiente procedimiento:
1. La psicologa realizara una entrevista con el alumno, luego con los padres y /o apoderados de
éste para tratar el tema.

2. Se dejara constancia que el alumno participara de un trabajo de orientacion en lo que respecta
a la paternidad y sus responsabilidades.

Las alumnas embarazadas tienen el mismo derecho a la educacion y se deberan regir por los
mismos procedimientos e instrumentos que establece el reglamento de evaluacién y promocion
escolar, sin perjuicio, de resguardar su seguridad fisica y emocional.

a. Regulaciones sobre salidas pedagogicas y giras de estudio;
PROTOCOLO PARA SALIDAS PEDAGOGICAS

OBJETIVO:

Las salidas pedagogicas constituyen experiencias académicas irremplazables para el desarrollo y
complemento de las distintas asignaturas.

El objetivo de estas salidas es otorgar al alumno una experiencia practica enmarcada en lo
pedagdgico, cultural y/o social, que se desarrolla fuera de las dependencias del colegio y tiene
como objetivo reforzar el contenido de alguna asignatura.

GENERALIDADES
El profesor de la asignatura es el primer responsable que las disposiciones que en este
documento se hacen referencia, sean cumplidas.

Las salidas pueden ser de distinta indole: académica, formativa, deportiva, cultural, etc. Y son de
caracter obligatorio para nuestros estudiantes. Deben asistir obligatoriamente con una cuidada
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presentacion personal y el uniforme oficial del colegio.

Salidas Académicas: Son organizadas por los profesores de asignatura, supervisadas por la
Coordinacion Académica. Tiene relacion directa con los contenidos que se trabajan en la
asignatura en particular. Los alumnos asisten con el buzo del colegio.

Salidas Formativas: Son organizadas por profesor jefe, supervisadas por su Coordinador
Formnacion, en el contexto del area de formacién y orientacién de los alumnos(as). Estas se
realizaran después de la jornada escolar. Los alumnos asisten con el buzo del colegio.

Salidas Deportivas: Son organizadas por el o los profesores de Educacion Fisica y Deporte,
supervisadas la Coordinadora de Deporte. Tienen por finalidad realizar actividades deportivas
y/o recreativas o representar al colegio en torneos o campeonatos. Los alumnos deben asistir con
el buzo del colegio (pantalén, polera y polerdn del colegio). No se autorizara la salida de
alumnos que no cumplan con el uniforme indicad

Salidas Culturales: Son organizadas por los profesores de Musica, Arte u otro. La finalidad de
estas salidas es acercar a los alumnos al espectro cultural, ya sea en cuanto a musica, arte, teatro,
etc. Los alumnos asisten con el buzo del colegio.

Los alumnos que estén autorizados y participen de la actividad estan cubiertos por el SEGURO
DE ACCIDENTE ESCOLAR, por lo que es necesario que el profesor responsable lleve algunas
hojas de Seguro escolar para ser usadas en caso de emergencia. También debera tener claridad en
cuanto a los nifios que tiene seguro escolar adicional.

Frente a un accidente en el transcurso de una salida pedagdgica, los padres y apoderados
entregan toda la confianza al colegio, quienes, en caso de urgencia o accidente, haran uso de los
seguros informados.

El profesor responsable estard a cargo del o los alumnos asistentes a la actividad, desde la salida
y hasta el regreso al Establecimiento.

Todo alumno debe contar con la Autorizacion firmada por el apoderado para asistir a la
actividad. Es responsabilidad del profesor tener todas las autorizaciones de los alumnos antes de
la salida.

El alumno que no tiene autorizacién firmada por el apoderado, deberd permanecer en el colegio,
donde realizara actividades complementarias a la salida pedagdgica y que seran asignadas por el
profesor responsable de la salida.

El alumno que no asiste debera realizar el trabajo asignado en Biblioteca o a cargo de algin
profesor que el/la Coordinador(a) asigne. No podra hacer abandono del establecimiento.

Las disposiciones de Convivencia Escolar emanadas del Manual respectivo, regiran para todos
los estudiantes durante la actividad desde la salida y hasta el regreso al establecimiento.

Toda mala conducta por parte de un estudiante durante la actividad sera informada al regresar al
establecimiento a Coordinacién de Formacion por parte del profesor responsable, siendo este
departamento el que inicie el procedimiento correspondiente para esclarecer las
responsabilidades de la o las personas involucradas y aplicaran las medidas correspondientes
segun Manual.

PROCEDIMIENTOS

1.-Disefar proyecto de Salida de acuerdo a la asignatura y presentarlo a Coordinacion
Académica respectiva, quien lo presentard a Rectoria para su autorizacion final. Precaver que el
lugar elegido para llevar a los alumnos relna las caracteristicas necesarias para cuidar la
integridad y seguridad de nuestros estudiantes, asi como también, estar seguros de que es un
aporte para su proceso de aprendizaje. Segun formato entregado por la coordinacidén académica
correspondiente.

El proyecto debera incluir:
a) Objetivo de aprendizaje
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b) Actividades que se realizaran
c) Evaluacion

d) Recursos Necesarios

e) Horarios de trabajo

f) Evaluacion de la actividad
g) Guia de trabajo en terreno

2.- El profesor debe contar con la autorizacion de el/la Coordinador(a) de ciclo, contactar una
empresa, gestionada por la Jefa Administrativa, que cumpla con las normativas de transporte
vigentes para cotizar valores de Buses o medio de transporte (adecuados para el traslado de los
alumnos) y valor de entrada al lugar de destino si se requiere. En este punto es importante
destacar que los buses deben tener cinturones de seguridad y un asiento por cada alumno.
3.- De acuerdo a la fecha de la salida, enviar oportunamente (al menos con 15 dias de
anticipacion) a los apoderados una comunicacion sefialando lugar, fecha, costo y autorizacién de
la salida.

4.- Recoger y guardar las autorizaciones firmadas por parte de los apoderados y dejar una copia
en secretaria.

5.-El profesor responsable debera recolectar los dineros y de manera diaria, si desea, entregara
administracion para que sea guardada en este departamento.

6. Los dineros cancelados por los apoderados, no seran devueltos en caso de que el alumno no
asista. Solo se podra estudiar el caso en particular, si es que la inasistencia a la salida tiene un
justificativo con certificado médico y si es que los dineros al momento de la salida no han sido
ya cancelados al lugar de destino.

7.- Entregar a el/la coordinador(a) respectiva la Guia de trabajo que se realizara a partir de la
Salida Pedagogica y plan de evaluacion para los alumnos que no asistan con al menos 48 horas
antes de la salida.

8.- Entregar al Coordinador(a) del ciclo el material para la realizacion de las clases que le
corresponden en el dia de la salida. (Se debe entregar con al menos 24 horas de anticipacién) y
que deberan ser cubiertas por los profesores del curso que no participan de la salida.

9. Acordar con Coordinadora de Formacion el o los acompafantes que apoyaran la salida.

Los acompafantes pueden ser:

+ Profesor: quien acomparfiara debera dejar material para los cursos a los que debia atender en el
transcurso de tiempo destinado a la salida. Su salida deberd ser autorizada por Rectoria.

+¢ Inspector(a): Asignado y autorizado por Coordinadora de Formacion.

+«+ Apoderado: Asignado por el profesor responsable de la salida y solo en caso de ser
extremadamente necesario.

10.- Verificar la cantidad de estudiantes que salen. En ningun caso podré salir un estudiante que
no tenga la autorizacion firmada del apoderado.

11.- Velar por la seguridad de cada estudiante en los distintos momentos de la SALIDA
PEDAGOGICA.

12.- Frente a situaciones que interfieran la seguridad de los estudiantes, comunicar
inmediatamente a Coordinadora de Formacion de manera telefonica, quien dara instrucciones en
cuanto al proceder.

13.- En caso de que el Docente requiera apoyo en alguna decision emergente podrd comunicarse
con Coordinadora de Formacion via telefonica, quien le orientara sobre la situacion.

14.- En caso de accidentes informar inmediatamente al colegio y luego

, a los padres para coordinar la solucién.

15.- El Docente a cargo podra decidir finalizar de improviso la actividad si se observan
situaciones de riesgo o indisciplina grave.
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Cantidad de acompaiiantes:
Las salidas pedagogicas seran por nivel de Ensefianza.

Nivel Parvulario: Se les brindaran experiencias didacticas en el Colegio.-

1° a 3° Baésico: Deben asistir a modo de apoyo al cuidado de los alumnos, 1 adulto cada 10
nifios, independiente de la asistencia obligatoria del profesor (a) responsable de la Salida de cada
curso.

4° a 8° Basico: Deben asistir a modo de apoyo al cuidado de los alumnos 1 adulto, profesor o
inspector por cada 20 nifios, independiente de la asistencia obligatoria del profesor(a)
responsable de la Salida.

I1° a IV° Medio: Deben asistir a modo de apoyo al cuidado de los alumnos 1 adulto cada 20
alumnos, independiente de la asistencia obligatoria del profesor (a) responsable de la Salida en
cada curso.

Se indica que la asistencia de apoderados y el nimero de ellos en una Salida Pedagdgica,
podra ser variable de acuerdo a las necesidades de la actividad.

COMPORTAMIENTO DE ALUMNOS Y ALUMNAS. El profesor responsable sera quien
velara porque los alumnos cumplan con las siguientes disposiciones:

1. Los estudiantes deberan asistir a las actividades con el uniforme escolar reglamentario o el buzo del
colegio segun lo establezca el profesor a cargo en conjunto con Coordinadora de Formacion.

2. El desplazamiento fuera de las dependencias es en grupo y estando siempre bajo la vigilancia del o los
profesores responsables.

3. Cuidar y hacerse plenamente responsable en todo momento de sus pertenencias.

4. En el trayecto en medios de transporte mantenerse y conservar la ubicacién designada por el profesor.
5. Estéa estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de transporte pararse en las
pisaderas del transporte, sacar la cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar tanto
en pasillos como sobre los asientos, etc.

6. No subir ni bajar del medio de transporte cuando la maquina se encuentre en movimiento.

7. Acatar el uso de cinturén de seguridad en buses.

8. Los Estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada actividad dentro de la salida. asi
como desarrollar las tareas que el profesor designe.

9. No jugar con comidas o bebidas, ya sean frias o calientes u otro elemento por el peligro que tal hecho
reviste para la salud de cada estudiante.

10. La inasistencia de un alumno a este tipo de actividades sera justificadas con certificado médico.
Ante lo que el profesor(a) responsable, debera planificar e informar al alumno, un proceso evaluativo
especial.

11. Si un alumno no asiste a esta actividad, sera evaluado a través de un trabajo de investigacion,
disertacion, exposicion u otra.

LOS ESTUDIANTES DEBERAN ANTES DE LA SALIDA:

1.- Estar en conocimiento del lugar y fecha de la salida.

2.- Entregar a su apoderado la comunicacion para que tome conocimiento y firme la
autorizacion.

3.- Entregar la autorizacion y el dinero al profesor encargado de la actividad.

4.- Acatar las instrucciones dadas por su profesor/a.

DURANTE LA SALIDA:

1.- Mantener el orden, la actitud y el lenguaje adecuado durante el trayecto de la salida y en el
lugar de la visita.

2.- Sequir las instrucciones de su profesor/a y acompafantes de apoyo.

3.- Ante cualquier situacion inadecuada comunicar de forma inmediata a su profesor/a
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4.- Mantener el respeto hacia sus pares y adultos.

5.- Respetar y cuidar la limpieza del medio de transporte y el lugar de la visita.

6.- Cuidar los accesorios personales

7.- No se debe llevar accesorios que distraigan la actividad como: Notebooks, Mp4, juegos,

etc. El colegio no se hace cargo de la perdida de elementos que no se han solicitado de manera
explicita para la actividad.

8.- Realizar las actividades planificadas durante la salida, aceptando las disposiciones entregadas
por el profesor a cargo. Recordar que toda Salida Pedagogica serd evaluada en la asignatura
correspondiente.

LOS DOCENTES:

1. El profesor responsable estara a cargo del o los alumnos asistentes a la actividad, desde la
salida y hasta el regreso al Establecimiento.

2. Todo alumno debe contar con la Autorizacion firmada por el apoderado para asistir a la
actividad. Es responsabilidad del profesor tener todas las autorizaciones de los alumnos antes de
la salida

3. El alumno que no tiene autorizacion firmada por el apoderado, deberd permanecer en el
colegio, donde deberd realizar actividades complementarias a la salida pedagogica y que seran
asignadas por el profesor responsable de la salida.

4. El alumno que no asiste debera realizar el trabajo asignado en Biblioteca a cargo de algun
profesor que su Coordinador(a)designe.

5. Cancelar al profesor los dineros solicitados por los conceptos necesarios Yy pertinentes
informados por este.

6. Los alumnos que estén autorizados y participen de la actividad estdn cubiertos por el
SEGURO DE ACCIDENTEESCOLAR.

7. Las disposiciones de Convivencia Escolar emanadas del Manual respectivo, regiran para
todos los estudiantes durante la actividad desde la salida y hasta el regreso al establecimiento.

8. Toda mala conducta por parte de un estudiante durante la actividad sera informada al regreso
al establecimiento a Coordinadora de Formacion por parte del profesor responsable, para que se
inicie el procedimiento correspondiente para esclarecer las responsabilidades de la o las personas
involucradas.

9. Al regreso de la salida pedagdgica, el Docente deberda presentarse al Coordinador(a)
académico del nivel para coordinar la continuidad de la Jornada de Clases.

10.  Los horarios para Salidas Pedagogicas deberan ajustarse al horario normal de clases de
los estudiantes. Esto se podra revisar en casos puntuales, pero deberan contar con la autorizacién
de Rectoria.

11.  Toda Salida Pedagdgica es de caracter obligatoria, por lo que debera ser evaluada a través
de un trabajo en terreno, investigacion, disertacion, exposicion u otra, la que serd explicada con
anterioridad a la salida a los alumnos y al Coordinador(a) Académico respectivo.

GIRAS DE ESTUDIO 3° MEDIO
El colegio no participa ni es responsable de la organizacion de giras de estudio de los estudiantes
del colegio. Esta es organizada por los padres y apoderados de cada curso, no se enmarcan
dentro de las actividades institucionales no estan autorizadas (por lo que se organizan fuera de
horario escolar), ni son obligatorias.
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1. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS YPROCEDIMIENTOS:

a) Descripcion precisa de las conductas esperadas de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa y las acciones u omisiones que serdn consideradas faltas, graduandolas
de acuerdo a su menor o mayor gravedad;

MANUAL DE CONVIVENCIA
Boston College Alto Macul 2020

El Manual de Convivencia es un instrumento de caracter formativo orientado al resguardo y
regulacion de las relaciones entre los miembros de la comunidad escolar. Considera normas y
procedimientos que favorecen la toma de decisiones responsables. Contiene las normas de
convivencia definidas de acuerdo con los valores expresados en el Proyecto Educativo. Define
las conductas que constituyen falta a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su
menor o mayor gravedad. Establece las medidas disciplinarias correspondientes a la falta
cometida, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacién de matricula.

¢QUE ENTENDEMOS EN BOSTON COLLEGE POR BUENA CONVIVENCIA?

La convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir) en un marco de
respeto mutuo y solidaridad reciproca; implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la
capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias; los puntos de vista
de otro y de otros.

En el espacio escolar, la convivencia se ensefia, se aprende y se refleja en los diversos espacios
formativos (en el aula, en los talleres, las salidas a terreno, los patios, los actos ceremoniales, la
biblioteca), los instrumentos de gestion (el PEI, los Reglamentos de Convivencia, Evaluacion,
Plan de Desarrollo de aprendizaje), y en los espacios de participacion (CCPP, CCAA, Consejo
de Profesores/as, reuniones de apoderados/as), por lo que es de responsabilidad de toda la
comunidad educativa.

b) Descripcion de las medidas disciplinarias que se aplicaran a las faltas establecidas;

GRADUALIDAD Y PROPORCIONALIDAD DE LAS SANCIONES

a. Aplicacion de procedimientos claros y justos.

Antes de la aplicacion de una sancién o medida, es necesario conocer la version de todos los
involucrados, considerando el contexto y las circunstancias que rodearon la falta. Cuando las
sanciones son aplicadas sin considerar el contexto, se arriesga actuar con rigidez y arbitrariedad.
El procedimiento debe respetar el debido proceso, es decir, establecer el derecho de todos los
involucrados a:

I. que sean escuchados;

Ii. Que sus argumentos sean considerados;

Iii. Que se presuma su inocencia; Y,

iv. Que se reconozca su derecho a apelacion.

b. Aplicacién de criterios de graduacion de faltas.

Para evaluar adecuadamente una falta, se analiza la gravedad de la falta y las consecuencias
ligadas a las diferentes faltas:

» Falta leve: Es aquella de caracter rutinario referida a irresponsabilidad e indisciplina y que
reincidiendo fomente la adquisicion de vicios contrarios a la educacion en valores afectando el
desempefio, crecimiento o aprendizaje del propio alumno o el de los demas. Las sanciones se
basan en la responsabilidad y compromiso frente a las obligaciones asumidas.

50



» Falta grave: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y/o
psicologica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones
deshonestas que afecten la convivencia.

» Falta gravisima: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y
psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo y
aquellas conductas tipificadas como delito. Asi como acciones que afecten la infraestructura y/o
dependencias del colegio.

» Falta leve: Es aquella de caracter rutinario referida a irresponsabilidad e indisciplina y que
reincidiendo fomente la adquisicion de vicios contrarios a la educacion en valores afectando el
desempefio, crecimiento o aprendizaje del propio alumno o el de los demas. Las sanciones se
basan en la responsabilidad y compromiso frente a las obligaciones asumidas.

FALTAS LEVES POSIBLES CONSECUEN.
1. Llegar atrasado a clases 1. Amonestacion verbal.

2. Presentarse sin uniforme oficial, de acuerdo a la actividad | 2 conversacion de reflexion
que se realiza. 3. Anotacion en el libro e

3. No portar su agenda escolar. informacion al apoderado.

4. Descuidar su aseo y presentacion personal. 4. Citacion al apoderado a

5. Presentar las comunicaciones sin firmar por apoderado.
6. Deambular por los pasillos en horas de clases, »
reforzamiento o cualquier otra actividad extraescolar a la que | anotacion.
asista el alumno.

7. Subir y bajar escaleras desordenadamente, correr en los
pasillos y salas de clases.

8. Comer y/o beber dentro de la sala.

9. Desordenar, ensuciar los Utiles escolares o
dependencias escolares.

10. Utilizar dependencias del colegio sin autorizacion previa.
11. Almorzar en el suelo, salas de clases o dependencias del
colegio. Solo se puede almorzar en el comedor, casino, zona de
mesas de picnic frente al casino y cafeteria.

12. Presentarse sin los materiales de trabajo o tareas asignadas.
13. Solicitar materiales en otros cursos en horarios de clases, en
horarios de clases. Los materiales deben ser traidos desde las
casas.

14. Utilizar espacios recreativos destinados a los alumnos de
otro ciclo y/o practicar deportes de balén en patio y no en
canchas.

15. Introducir materiales o alimentos durante la jornada escolar,
pasando a llevar el conducto regular.

16. Molestar a los mas pequefios.

Ejemplo: quitarles la pelota a los més pequefios.

la tercera y/o quinta
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» Falta grave: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y/o
psicolégica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como
acciones deshonestas que afecten la convivencia.

FALTAS GRAVES POSIBLES CONSECUENCIAS
TODAS DEBEN SER REGISTRADAS

1. Tener atrasos reiterados al inicio de la jornada. Anotacion en el libro.

2. Usar vocabulario grosero y burlesco. *  Citacion al apoderado.

*  Suspension de clases.

3. Salir de la sala sin autorizacion. : -
*  Firma de compromiso

4. Actitud inapropiada frente a la interpretacion del

Himno Nacional o Himno del Colegio y/o disciplinario si lo amerita
instancia formal del Colegio (conversar, reirse, *  Suspension de selecciones extra
burlarse). Lo mismo prima para el izamiento del programatica.

Pabellon Patrio, desfiles, o asistencia a actos
civicos desarrollados por el Colegio.

5. Incumplimiento reiterado de deberes, tareas y
compromisos, materiales adquiridos dentro del
curso y/o colegio

6. Insistir en traer objetos y materiales no
permitidos.

7. Ingreso atrasado reiterado a clases después del
recreo.

8. Manifestaciones de pololeo.

9.Solicitar comidas “delivery” o reparto a
domicilio.
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» Falta gravisima: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y
psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el
tiempo y aquellas conductas tipificadas como delito. Asi como acciones que afecten la

infraestructura y/o dependencias del colegio.

FALTAS GRAVISIMAS

CONSECUENCIAS.
TODAS DEBEN SER REGISTRADAS.

1. “Ofender o intimidar a un docente o asistente de la
educacion o faltar el respeto a un integrante dela
comunidad escolar”.

2. “No acatar las instrucciones de tipo pedagdgico o
disciplinarias emanadas de un profesor u otro
funcionario estando dentro de la sala de clases, en las
dependencias del colegio o en visitas pedagogicas”.

3. Difamar a los compafieros, docentes, administrativos y
demés personal de la institucion, por cualquier medio y/o
redes sociales.

4. Actitud y accién deshonesta en las evaluaciones como,
por ejemplo: Copiar en pruebas y/o presentar como propios
trabajos realizados por otros alumnos (plagio), fotografiar
las pruebas.

5. Sustraer instrumentos evaluativos previo a su aplicacion.
6. Agresion fisica, verbal y o psicoldgica al personal del
establecimiento o alumnos.

7. Robo o hurto comprobado a comparieros, profesores,
personal del establecimiento o bienes del colegio.

8. Fugarse del colegio o quedarse fuera dela sala durante el
horario de clases.

9. No entrar a clases encontrandose dentro del colegio sin
autorizacion.

10. Fotografiar o filmar a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

11. Sustraer el libro de clases desde cualquier dependencia
del colegio.

12. Fotocopiar o firmar instrumentos de evaluacién o
cualquier documento de uso interno del Colegio (circulares,
ficha de enfermeria, etc.).

13. Abrir casilleros de otros compafieros.

14. Adulterar, falsificar la firma, deteriorar o falsear
documentos oficiales del establecimiento; libros de clases,
planillas, informes educacionales, sistema computacional,
justificativos, etc.

15. Fumar, beber alcohol, o consumir sustancias ilicitas
dentro del colegio o portarlas.

16. Rayar, dibujar, destruir las mesas lockers, estantes,
paredes y cualquier mobiliario y/o dependencia del colegio.
Produciendo deterioro en las dependencias y/o mobiliario
del establecimiento.

17. Portar o consumir sustancias ilicitas en las
inmediaciones del colegio segin lo indica la ley.

18. Portar cualquier arma blanca o de fuego.

19. Participar en actos vandalicos dentro o en las
inmediaciones del colegio y atentar contra la paz social y
orden establecido.

20. Exhibir o portar revistas pornograficas. “bajar” o subir
por internet este material.

* Anotacion en el libro y también agenda segun
corresponda.

* Entrevista con el apoderado parar avisarlos
hechos y acordar trabajo conjunto.

Colegio- Familia,

* De existir agresion fisica a un compafiero,

profesor o cualquier integrante de Ia
Comunidad Educativa, si el alumno se
encontrara fuera de control, deberda ser

contenido por la psicéloga, fuera del aula. Una
vez que se calme se informara al apoderado el
incidente 'y las acciones realizadas. De
mantener el estado de descontrol se referira a
enfermeria.

» Se aplicar4 Protocolo correspondiente y se
seguiran las siguientes acciones segln
corresponda:

1. Suspensidn de clases hasta 5dias

2. Suspensidn de selecciones extra

programaticas

3. Derivacién a Equipo Multidisciplinario.
(Revisién de caso y Orientacion de

seguimiento).

4. Firma Compromiso Disciplinario

5. Derivacion a especialista externo segin
corresponda

6. Firma de Condicionalidad.

7. Suspensién de actividades extra programaticas
y eventos de colegio tales Aniversario del Colegio,
actividades recreativas, actividades de finalizacion
y Despedida de 4°Medios, Graduacion.

8. En casos graves, se podra adoptar medidas tales
como cambio de jornada, asistencia solo a pruebas,
Envio de materiales de estudio, resguardando
siempre el derecho a la continuidad de la
educacion.

9. Cancelacién de la matricula.

10. Expulsion.
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Suspension de Clases
En casos especiales, se aplicard suspension de clases complementando los procesos

disciplinarios como consecuencia de faltas gravisimas (Presencia de agresiones y faltas de
respeto hacia sus compaferos y profesores). La suspension de clases no podra exceder 5 dias,
sin perjuicio que de manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual periodo.

Condicionalidad de la Matricula

La medida disciplinaria de condicionalidad de matricula se aplicaré en aquellos casos en que el
alumno cometa una Faltas Gravisima.

1 La Condicionalidad se aplicard con previa autorizacion de la Rectora. Una vez aprobada, la
Coordinadora de Formacion, planteara a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las
conductas, advirtiendo las condiciones que debe respetar el alumno(a) segin corresponda y
solicitara las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial (interno y/o externo), requeridas para que
el alumno supere su comportamiento. La condicionalidad establecera las causales que ameritan la
adopcion de esta medida, la fecha en que se evaluara, los avances del estudiante respecto a los
compromisos asumidos y las condiciones de levantamiento de la medida en la fecha estipulada si la
evaluacion es positiva.

2. Si el alumno continta incurriendo en una nueva falta gravisima y no cumple con lo estipulado en
el compromiso de Condicionalidad, se procedera a la Cancelacion de la Matricula.

3. La condicionalidad de matricula se revisara al final de cada semestre, independiente de la fecha
en la cual se haya aplicado.

4. Si la evaluacion semestral es positiva, se levantara la Condicionalidad informando al apoderado
y reforzando positivamente al estudiante.

Cancelacion de Matricula

Las medidas disciplinarias de cancelacion de matricula y de expulsion son excepcionales, y no
podran aplicarse en un periodo del afio escolar que haga imposible que el estudiante pueda
ser matriculado en otro establecimiento educacional, y en su aplicacién, deberan ajustarse a
las siguientes disposiciones:

1. Rectora toma la decision de cancelar la matricula luego de comprobar que el estudiante no ha
respetado las condiciones estipuladas y no ha presentado cambios de conducta favorable, a pesar de
las medidas de apoyo pedagogico o psicosocial externas o internas a favor del o la estudiante.

2. La cancelacion de matricula es una medida excepcional en nuestra instituciéon y se aplica sélo en
aquellos casos en que un alumno(a) llegase a mantener su condicionalidad sin observarse
cambios de conducta y su comportamiento afecte gravemente la convivencia escolar y/o atente
directamente contra la integridad fisica o psicologica de algunos de los miembros de la
comunidad escolar. En este caso se cancelara la matricula en diciembre en consideracion a
gue se ha realizado un acompafiamiento exhaustivo sin resultados observables. Deben existir
documentos que acrediten la implementacion de medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial a
favor del o la estudiante pertinente.

3. La decisién de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante s6lo podra ser adoptada por la
Rectora del establecimiento. Esta decision, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por
escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, quienes podran pedir la
reconsideracion de la medida dentro de quince dias de su notificacion, ante la misma autoridad,
quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. EI Consejo deberd pronunciarse por
escrito, debiendo tener a la vista él o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se
encuentren disponibles. La decision final la tomara Rectoria, tomando en consideracion los
antecedentes del caso.

4. La Rectora, una vez que haya aplicado la medida de expulsion o cancelacion de matricula,
debera informar sobre la misma a la Direccién Regional del MINEDUC, dentro del plazo de cinco
dias hébiles, a fin de que ésta revise, el cumplimiento del procedimiento.
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Expulsién
La expulsién es una medida extrema en nuestra institucion y se aplicara solo en aquellos casos que

se cometa un acto estrictamente refiido con el respeto a las Leyes de la Republica y en su
aplicacion, deberan ajustarse a las siguientes disposiciones:

1. Previo al inicio del procedimiento de expulsion la Rectora del establecimiento debe plantear a los
padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacion
de sanciones e implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial solicitados por el Equipo Multidisciplinario.

2. La decision de expulsar a un estudiante s6lo podra ser adoptada por la Rectora del
establecimiento. Esta decision, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al
estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, quienes podran pedir la reconsideracién de la
medida dentro de quince dias de su notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores.

3. El Consejo deberé pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista él o los informes técnicos
psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

4. La Rectora, una vez que haya aplicado la medida de expulsion, debera informar sobre la misma a
la Direccion Regional Mineduc, dentro del plazo de cinco dias habiles.

Suspension Indefinida v Reduccion de Jornada Escolar
La medida de suspensién indefinida sélo se aplicara en casos excepcionales en gque exista un peligro

real (no potencial) para la integridad fisica o psicologica de algin miembro de la comunidad
educativa, lo cual debera ser debidamente acreditada.
La reduccion de la Jornada Escolar debera ser solicitada por un facultativo.

Suspensidn Asistencia a Ceremonia de Graduacion
La medida de suspension de graduacion es una medida extrema que se aplicard en el caso que un

alumno que cursando el 4° medio cometa un acto que atente contra la seguridad de si mismo o de
los demés y que a la luz de los antecedentes debidamente acreditados ponga en riesgo la realizacion
de la ceremonia. Las sanciones se determinaran considerando la gravedad de la falta, la edad del
alumno vy el principio de gradualidad segun corresponda. El profesor jefe e inspector velaran por el
cumplimiento de estas normas.

El primer responsable del cumplimiento de la normativa establecida es el alumno junto a su
apoderado. Velaran por el cumplimiento de la normativa todos los integrantes de la Comunidad
Educativa: personal directivo, docente, paradocente, administrativo y el Comité de Sana
Convivencia Se espera que el alumno respete el Manual de Convivencia en todo momento.

CONSIDERACION DE INSTANCIAS REPARATORIAS

Las acciones reparatorias pueden ser variadas, dependiendo del tipo de conflicto, de las
caracteristicas de los involucrados y de la comunidad educativa en general; entre otras, se pueden
mencionar:

» Acciones para reparar o restituir el dafio causado: su punto de partida es el reconocimiento
de haber provocado dafio a un tercero, lo que implica una instancia de didlogo y reflexion, mediada
por un adulto/a de la comunidad educativa establecido previamente. La accion reparatoria debe ser
absolutamente voluntaria: la obligatoriedad en este tipo de medida la hace perder su sentido, dado
que lo que se pretende es que una de las partes se responsabilice de su accion. El acto de restitucion
debe estar relacionado y ser proporcional con el dafio causado. Por ejemplo, restituir un bien o pedir
disculpas publicas, si el dafio fue causado por un rumor o comentario malintencionado.

» Servicios en beneficio de la comunidad: implica la prestacion de un servicio en favor de la
comunidad que ha sido dafiada, e igualmente debe estar relacionado con el dafio causado. Por
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ejemplo: hermosear o arreglar dependencias del establecimiento.

APLICACION DE SANCIONES FORMATIVAS, RESPETUOSAS DE LA DIGNIDAD DE
LAS PERSONAS Y PROPORCIONALES A LA FALTA.

Las sanciones deben permitir que las y los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de
sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacion
del dafio. Para ser formativas, reparadoras y eficientes, las sanciones deben ser coherentes con la
falta y deben servir de estrategia de aprendizaje.

Ejemplos de sanciones con aquellas caracteristicas:

« Servicio comunitario: implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa a la que
pertenece, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal.
Ejemplos: limpiar algin espacio del establecimiento, patio, pasillos, gimnasio, su sala, mantener el
jardin, ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la
biblioteca.

» Servicio pedagoégico: contempla una accion en tiempo libre del o la estudiante que, asesorado
por un docente, realiza actividades como: recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos
inferiores al suyo, ser ayudante de un profesor en la realizacion de una 0 mas clases segun sus
aptitudes, clasificar textos en biblioteca segin su contenido, apoyar a estudiantes menores en sus
tareas, etc.

+ Actividades en Consejos de Curso: Son actividades realizadas por el profesor jefe para orientar
a sus estudiantes. Podran ser sugeridas por la psicéloga luego de una intervencion y/o incluidas en
el programa de Jefatura consensuada con la Orientadora.

» Grupos de Reflexion a cargo de la Psicéloga: Se conformaran grupos de apoyo en el ciclo de
Basica y de E. Media para alumnos que se involucran en acciones de mal trato a sus comparieros de
manera reiterada. El objetivo de esta accidn sera buscar la reflexion para el logro de cambios de
conducta.

La Rectora del Colegio es la Unica instancia valida para apelar en caso de sanciones y/o
situaciones no previstas en el presente Manual de Convivencia

c) Los procedimientos que se realicen a fin de determinar la aplicacion de las mencionadas
medidas y las instancias de revision correspondientes;

Consideracion de factores agravantes o atenuantes.

De acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, varia el nivel de responsabilidad
gue cada persona tiene sobre sus acciones: si se trata de un adulto o de una persona con jerarquia
dentro de la institucion, ésta serd& mayor y por el contrario, mientras menor edad tengan los
involucrados, disminuye su autonomia y por ende, su responsabilidad.

Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la motivacion y los intereses que rodean la
aparicién de la falta. Ejemplos: una agresion fisica debe evaluarse distinto si se trata de un acto en
defensa propia o de un acto de discriminacion; igualmente deben considerarse otras circunstancias,
como la existencia de problemas familiares que afecten la situacion emocional de un nifio o nifia,
las que pueden alterar su comportamiento. En tales casos, no se trata de ignorar o justificar una
falta, sino de resignificarla de acuerdo con las circunstancias, poniéndola en contexto.

En el Colegio Boston College Alto Macul queremos significar los limites con interdicciones claras
y sanciones que sean consecuencia de las transgresiones a las normas y reglamentos por todos
conocidos. Dichas consecuencias estan graduadas y seran aplicadas de acuerdo a la gravedad:
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Secuencia de las sanciones ante conductas refiidas con la buena convivencia

» Amonestacion verbal, compromiso escrito con Convivencia Escolar.

» Conversacion Mediada; coaching (Disciplina Positiva)

« Citacion al apoderado,

« Aplicacion de medidas reparatorias pedagdgicas. Intervenciones en Consejos de Curso
(Psicologa), Talleres con Especialistas Externos, Jornadas de reflexion

(Orientadora), Conformacion de Grupos de reflexion para Basica y Media (Psicéloga), Juego de
Roles. Titeres, Dramatizaciones (Acciones a desarrollar por profesores jefes en Consejos de Curso
para el tratamiento de temas de Convivencia Escolar), Derivacién a Equipo Técnico de Apoyo.
(Revision de caso y Orientacion de seguimiento)

» Compromiso Disciplinario y/ o Académico, Compromiso de Puntualidad y/o Asistencia

+ Suspension de clases por no mas de 5 dias habiles, sin perjuicio que de manera excepcional se
pueda prorrogar una vez por igual periodo.

» Condicionalidad de la Matricula (Seguimiento del Diagndstico para la superacion de las faltas
acontecidas), presidido por la Rectora

« Cambio de curso (sélo con la aprobacién del Equipo Multidisciplinario presidido por la Rectora
y condicionado a que favorezca al alumno y al curso en general).

 Cancelacion de la matricula.

» Expulsion.

Apelacion

El (la) Rector(a) del Colegio es la Unica instancia valida para apelar en caso de sanciones y/o
medidas disciplinarias y/o académicas oficiles, descritas en este reglamentos. El presente Manual de
Convivencia incorpora las sugerencias emanadas del Mineduc. De no quedar conforme con las
respuesta ofrecida por las instancias de apelacion del Colegio, el conducto regular a seguir, es la
apelacion frente al DEPROV Cordillera, MINEDUC.

d) Las acciones que serdn consideradas cumplimientos destacados y los reconocimientos que dichas
conductas ameritaran;

En Boston College Alto Macul entendemos el comportamiento de los nifos y la forma de
abordar su actitud para guiarles en su camino, debe ser siempre de forma positiva, afectiva,
pero firme y respetuosa tanto para el nifio como para el adulto. La forma de reforzar las
conductas positivas debe ser el método principal para su desarrollo.

Ejemplo de refuerzo positivo:

» Anotaciones positivas en la hoja de vida.

» Comunicaciones positivas enviadas al hogar.

» Reconocimiento mensual de puntualidad y asistencia.

+ Diplomas de reconocimiento.

» Medallas al mérito por buen compafierismo.

» Reconocimientos en sala de acuerdo al programa de valores del colegio.

» Publicaciones en pagina web del establecimiento, publicaciones graficas (flyers, revistas,
dipticos, boletines.)

» Representar al Colegio en actos publicos. Como por ejemplo portar el estandarte, Dar discursos
representando a su curso y/o Colegio.

* Representar al Colegio en actividades o competencias externas academicas y deportivas

MEDIDAS PEDAGOGICAS

Su objetivo es posibilitar que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus actos,
aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dafio

57



ocasionado.

1. Conversacion

Diélogo formativo con la finalidad de que el estudiante tome conciencia de la falta y se comprometa
verbalmente a no volver a realizarla. (Compromiso escrito)

2. Medidas Reparatorias Consensuadas

Son acciones acordadas entre el apoderado, el estudiante y el establecimiento que buscan
modificar la conducta. Velando por los derechos y dignidad de éste. Se realizaran en un horario
que no afecte sus actividades académicas.

3. Firma de Compromiso Académico o Disciplinario

Tiene la finalidad de lograr un cambio de conducta involucrando a la familia en el proceso de
reflexion de él o la estudiante.

4. Derivacion Apoyos Internos

En el colegio existen diferentes unidades de apoyo tales como Profesor Jefe, Psicologa,
Orientadora, Equipo Multidisciplinario un alumno o alumna puede ser derivada a esta unidad a
peticidn propia, apoderado, su profesor jefe u otro docente del establecimiento.

5. Derivacion Apoyo Profesionales Externos

Esta medida se activa por decisién de Equipo multidisciplinario de acuerdo a la necesidad de él o
la estudiante.

2. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:
a. Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar o Comité de Sana Convivencia, segin
corresponda;

COMITE DE SANA CONVIVENCIA: El Comité de Sana Convivencia Escolar, es un 6rgano
consultor del Consejo Directivo, que busca servir de instancia en la solucion acertada del
conflicto escolar, dentro del debido proceso. Se encarga ademds, de la socializacion y
supervision del cumplimiento del Reglamento de Convivencia Escolar.

1. La composicion del Comité de sana Convivencia (C.S.C.) es la siguiente:

o 2 representantes del centro general de padres.

o 2 representantes del centro de alumnos. O 2 representantes del consejo de profesores.

o Psicologa/o como asesora/orientadora

o Presidido por el (la) Coordinador(a) de Formacion como ENCARGADO(A) DE
CONVIVENCIAESCOLAR.

2. Funcionara de la siguiente forma:

Reuniones semestrales o0 cada vez que una situacion amerite su intervencion, levantandose un
acta para cada sesion.

Informar, luego de investigar los casos, a la Rectoria del Colegio.

Ser informados de los resultados de las evaluaciones que se les realicen.

Brindar las herramientas necesarias para que puedan desarrollar la labor docente a cabalidad.

b. De la encargada de Convivencia Escolar;

El cargo de encargado(a) a de Convivencia Escolar lo desempefia la Coordinadora de Formaciéon
del establecimiento, quien trabaja directamente con los profesores jefes en el area de orientacion,
con los docentes en general en el area de Aprendizajes Transversales, en el desarrollo de valores
universales y los procesos relacionados con la eleccién vocacional.

Trabaja en conjunto con las coordinaciones de ciclo, inspectoras y profesores para conducir y
atender los procesos de convivencia escolar.

Disefia y supervisa estrategias que generen un clima adecuado para el aprendizaje.
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mujer

reconocimiento a las mujeres que
componen el personal del colegio.

C. Plan de Gestidn de Convivencia Escolar;

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ACTIVIDADES OBJETIVO FECHA RESPONSABLE
Bienvenida a personal y Dar bienvenida a los docentesy | 27° de febrero 2020 | Equipo de Gestion
docentes afio 2020 personal del colegio afio 2019

Realizar induccion de
Reglamento Interno, tareas, y
actividades, en el marco de PEI
Open House Reconocimiento de sala y primer | 02 marzo Equipo de Gestion,
acercamiento del afio con los profesores.
apoderados.
Play Group a 3° Bésico: Dara conocer y revisar con los 03 marzo Encargada de
Actividad de bienvenida | estudiantes lo mas relevante del Formaciény
en aula a cargo de Reglamento Interno. Coordinadoras
profesor jefe. Académicas.
De 4° a 4° Medio: Primer | Entregar y dar a conocer valores
Consejo de Curso y institucionales 2020, presentes en
Jornada de reencuentro PELI.
con los valores
institucionales en
Orientacion.
The First Day of My Reconocer a través de ceremonia, | 05 de marzo Encargado de
Last Year in gue es el ultimo afio de los Convivencia
Schooll(Ceremonia de estudiantes de 4° MEdiO,
la luz) fortalecier_wdo sentido de
pertenencia.
Dia internacional de la | Conmemorar fecha a través de un | 08 de Marzo Encargada de

convivencia escolar

Semana del Libro

Desarrollar la creatividad y el
aprendizaje de los estudiantes a
través de la Literatura, Arte y
Musica, generando comunidad y
pertenencia.

20 al 23 de Abril

Depto de Lenguaje,
bibliotecaria y
Encargada de
Convivencia.

Dia del Carabinero

Conmemorar fecha y reconocer la
Institucion y su valor de servicio
a la seguridad de la comunidad.

23 de Abril
Play Group a 2°
Basico

Coordinadora 1°
Ciclo y Encargada
de Convivencia
Escolar

Dia del Alumno Reconocer y celebrar a los 11 de Mayo Coordinadora de

estudiantes en su dia. Deporte y
Encargada de
Convivencia
Escolar.

Dia de la Madre Reconocer y celebrar las madres | 12 de mayo Profesores jefes y
de todo el colegio, con una encargada de
mirada de Comunidad. Convivencia

Escolar.

Gymnastics Show Desarrollar la confianza en si Sabado 30 de mayo | Profesores de EF,

mismo al presentarse en publico
y como miembro de un equipo,
fortaleciendo el sentido de
comunidad y pertenencia.

y encargada de
convivencia
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Dia del Padre Reconocer y celebrar los padres 16 de junio Profesores jefes
de Play Group a 4° Basico, con hasta 4° Bésico y
una mirada de Comunidad y encargada de
sentido de pertenencia. Convivencia

Escolar.

Celebracién de FFPP Desarrollar la confianza en si 26 de septiembre Profesores jefes,
mismo al presentarse en publico encargada de
y como miembro de un equipo, convivencia,
fortaleciendo el sentido de profesores de EF.
comunidad y pertenencia.

Dia del abuelito Reconocer y celebrar los padres 01 octubre Profesores jefes
de Play Group a 4° Basico, con hasta 5° Basico y
una mirada de Comunidad y encargada de
sentido de pertenencia. Convivencia

Escolar.

Dia del Profesor Reconocer y celebrar el dia del 15 de octubre Equipo de Gestion

profesor y apoderados

English Spring Festival

Exponer frente al publico las
habilidades del idioma inglés.

12y 13 de agosto

Profesores de
inglés Rectora 'y

Aprendidas en la asignatura. encargada de
convivencia
Charlas de Autocuidado | Informar y educar a los Fecha por Encargada de
Prevencion Drogas y estudiantes desde la prevenciony | confirmar. Formaciény
alcohol. el autocuidado en los temas de Convivencia
droga y alcohol. Escolar.
Charlas de Autocuidado | Informar y educar a los Fecha por confirmar | Encargada de
Sexualidad estudiantes desde la prevencién y Formaciény
el autocuidado en los temas de Convivencia
sexualidad en un contexto de Escolar.

afectividad y proyecto de vida.

Charlas de
Autocuidado.
Bullying

Informar y educar a los
estudiantes desde la prevencion y
el autocuidado en los bullying,
fortaleciendo y entregando
herramientas para enfrentar el
tema.

Fecha por confirmar

Encargada de
Formacion y

Convivencia

Escolar.

Charlas de Autocuidado

Informar y educar a los

Fecha por confirmar

Encargada de

Uso Redes Sociales estudiantes desde la prevencién y Formaciény
el autocuidado motivando el buen Convivencia
uso de las redes sociales. Escolar.

Accidn Social Fortalecer la participacion y el Abril- junio- Encargada de
liderazgo estudiantil a través de octubre-diciembre Formacion y
actividades de accion social, 2 Convivencia
VECes por semestre. Escolar.

Aniversario del colegio | Vivir las el aniversario del 28,29 y 30 octubre | Coordinadora de
colegio con sentido de comunidad Deporte y
y pertenencia encargada de

Convivencia
Escolar.

Graduacion 4° Medio Vivir las ceremonias de 12 de noviembre Encargada de
graduacion y cierre de procesos Convivencia
académicos con sentido de Escolar

comunidad y pertenencia.

Premiaciones

Vivir las ceremonias de
graduacion y cierre de procesos
académicos con sentido de
comunidad

11 de diciembre

Encargada de
Convivencia
Escolar y
Coordinadoras de
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Ciclo

Inspectores de piso y Realizar actividades preventivas | Mes a mes de Encargada de
patio frente a necesidades de cada acuerdo al valor Convivencia
sector, orientadas desde los institucional Escolar

valores institucionales para
generar buena convivencia.

Tareas de la encargada de Convivencia

a.- Coordinar el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia Escolar en el Comité de Sana
Convivencia, a través de la socializacion y supervision del cumplimiento del Reglamento de
Convivencia Escolar.

b.- Confeccionar y evaluar el Plan de Accion sobre convivencia escolar, en funcién de las
indicaciones del Comité de Sana Convivencia.

c.- Manejar situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad Educativa.

d. Coordinar el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la elaboracion,
implementacién y difusién de politicas de prevencién, medidas pedagdgicas y disciplinarias que
fomenten la buena convivencia escolar.

Actividades para los estudiantes

En el marco de las actividades para los estudiantes, se consideran charlas de instituciones tales
como. Carabineros de Chile, PDI, OPD, etc.

Programa de Orientacion planificado para el afio en horario respectivo.

Actividades dirigidas a los padres

En reuniones de apoderados se entregan informativos relacionados con el Manual de Convivencia
y Reglamento interno en general

Previo a las reuniones generales de apoderados, se invita a los Apoderados a participar en la
Escuela Para Padres, donde se tratan temas de interés para la formacion de los estudiantes en los
diferentes ciclos.

d. Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia escolar,
medidas disciplinarias y procedimientos;

El incumplimiento de los deberes y prohibiciones establecidos en el Manual de Convivencia del
establecimiento se convierten en faltas que afectan la disciplina. Las faltas estan clasificadas en
leves, graves y gravisimas. Las faltas, gradualidad de estas y consecuencias se encuentran
tipificadas en dicho manual.

e. Procedimientos de gestidn colaborativa de conflictos;

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO: Grupo de trabajo formado por los siguientes profesionales:
Rectora, Coordinacion Académica y de Formacion, psicologo/a, educadora diferencial y profesor
jefe o de asignatura (segun el caso). Este equipo de trabajo tiene como Unica meta brindar apoyo
en la resolucion de casos de mayor complejidad a nivel disciplinario y/o académico dando una
mirada multidisciplinaria que permita encontrar caminos a seguir para ayudar a las y los
estudiantes y sus familias.
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f. Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato o
acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa;

ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Boston College Alto Macul es un establecimiento educacional laico que atiende a la diversidad de
nuestros estudiantes, orientado por solidos principios éticos y por valores que se desarrollan a
través del proceso educativo diario.

Nuestra educacion es integral y dindmica y plantea un proceso educativo progresivo en el tiempo,
evaluado permanentemente con el objeto de ir adecudndolo a las exigencias y avances de la
Educacidén y a los requerimientos que el medio nos impone.

El fundamento de este proceso educativo es la persona y su desarrollo. Incorporamos en nuestra
dindmica diaria la Disciplina Positiva, proceso con el cual se pretende motivar a los nifios, nifias y
jévenes ensefidndoles autocontrol y autodisciplina. A traves de su implementacion, preparamos a
las personas a ser responsables, respetuosas y miembros recursivos dentro de nuestra comunidad.
Las técnicas de la Disciplina Positiva se basan en la amabilidad y el respeto, intentando que los
nifios se involucren en los

Procesos disciplinarios. Utilizamos la firmeza y la amabilidad a la vez, entendiendo que la
disciplina es un acto de amor. Nuestra filosofia se refleja en el actuar diario en la expresion;
“ponemos limites con carifio y respeto”.

El Manual de Convivencia se revisa y analiza con los estudiantes en las clases de
Orientacion.

PROTOCOLOS DE ACTUACION

> TECNICAS DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS:

La negociacion: se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencion de
terceros, para que los implicados entablen una comunicacion en busca de una solucion aceptable a
sus diferencias, la que se explicita en un compromiso. Los involucrados se centran en el problema
pensando en una solucion conveniente para ambos y en la que las concesiones se encaminen a
satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada, también, entre personas que se
encuentran en asimetria jerarquica (un profesor y un estudiante, por ejemplo), siempre y cuando
no exista uso ilegitimo de poder por una de las partes.

El arbitraje: es un procedimiento que estd guiado por una adulto que proporcione garantias de
legitimidad a ante la comunidad educativa, con atribuciones en la instituciones quien, través del
dialogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados, indaga
sobre una solucion justa y formativa para ambas partes, en relacion a la situacion planteada. La
funcion de esta persona adulta es buscar una solucién formativa para todos los involucrados, sobre
la base del dialogo y de una reflexion critica sobre la experiencia vivenciada en el conflicto.

La mediacion: es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al
conflicto, ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién del problema, sin
establecer sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacion y la
reparacion cuando sea necesaria. El sentido de la mediacion es que todos los involucrados
aprendan de la experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo. EI mediador
adopta una posicion de neutralidad respecto de las partes en conflicto y no impone soluciones,
sino que orienta el dialogo y el acuerdo. Es importante tener presente que no es aplicable la
mediacion cuando ha existido un uso ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no
esta orientada a sancionar conductas de abuso.
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Existen diferentes tipos de situaciones que pueden afectar la convivencia escolar y que deben
ser abordadas de diferente manera.

AGRESIVIDAD

CONFLICTO

VIOLENCIA

BULLYING

Corresponde a un
comportamiento

defensivo  natural,
como una forma de
enfrentar situaciones
de riesgo; es
esperable en toda
persona que se Ve

enfrentada a una
amenaza que
eventualmente
podria afectar su
integridad. La
agresividad no
implica,
necesariamente,
Un hecho de
violencia, Involucra
a dos 0 mas personas
que entran en
oposicién 0
desacuerdo  debido
a intereses,
verdadera 0
aparentemente
incompatibles. Pero
cuando estd  mal
canalizada o la
persona no logra
controlar sus
impulsos, se
puede convertir en
una agresiono
manifestarse en

hechos de violencia.

El conflicto es cuando se
presenta una oposicion o
desacuerdo entre
personas,

El conflicto no es
sinbnimo de violencia,
pero un conflicto mal
abordado o que no es
resuelto a tiempo puede
derivar en situaciones de
violencia.

Existen diversas
definiciones de
violencia segun la
perspectiva que se
adopte. Todas tienen
en comun dos ideas
basicas: i. El uso
ilegitimo del poder y
de la fuerza, sea fisica
0 psicoldgica; vy, ii. El
dafio al otro como una
consecuencia.

Es una manifestacion de
violencia en la que un
estudiante es agredido/a
Y Se convierte en victima
al ser expuesta, de forma
repetida y durante un

tiempo, a

acciones
negativas por parte de
uno 0 mas

comparieros/as. Se puede
manifestar como
maltrato  psicolégico
amenazas telefénicas o a
través de las redes
sociales de Internet.

El bullying tiene tres
caracteristicas centrales
que permiten
diferenciarlo de otras
expresiones de
violencia:

i. se produce entre pares;
ii. existe abuso de poder;
iii. es sostenido en el
tiempo, es decir, se
repite durante un periodo
indefinido (no es un acto
(nico).

Los impulsos
agresivos deben
ser modulados,
orientados y
Canalizados mediante la
autorregulacion, el
autocontrol y la
autoformacion.

Es un hecho social.
Debe ser abordado y
resuelto, no ignorado
y para ello existen
mecanismos como la
mediacion, la
negociacion y el
arbitraje.

Es un aprendizaje, no
es un hecho o
condicion natural de las
personas. La violencia

debe ser erradicada
mediante practicas
solidarias,  pacificas,

que
fomenten el didlogo y
la convivencia social.

Es una de las
expresiones mas graves
de violencia y Debe ser
identificada, abordada y
eliminada del espacio
escolar de  manera
decidida y oportuna, con
la participacion de toda
la comunidad escolar
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PROTOCOLO A SEGUIR PARA EL ABORDAJE INSTITUCIONAL DEL
MALTRATO FISICO, PSICOLOGICO, ACOSO Y BULLYING ENTRE PARES

Recepcion de Constancia

Acciones a Seguir

0 Los estudiantes, Docentes e Inspectores
de la Comunidad Boston College
podréan informar a través de un formulario
“Constancia”, de cualquier situacion de
maltrato ocurrida durante la Jornada Escolar
y/0 Actividades Extra Curriculares

o Solicitar el formulario en Secretaria de Rectoria.
. De entregar informacion oral se le debera
orientar a formalizar su constancia, de manera escrita.

. En el caso de que el maltrato sea de un alumno a

otro en la sala de clases, la profesora debe generar la
constancia de lo ocurrido en su clase.

0 Cualquiera de los miembros de la

comunidad que reciba informacién
deberéa reportar al Coordinador(a) del nivel,
y/0 a Coordinadora de Formacion.

Los coordinadores(as) recepcionaran la constancia
\ recabaréa toda la informacion en un plazo de 24 horas y
solicitara a la psicéloga, entrevistar los estudiantes
involucrados y asi tener un informe de su vision de la
situacion, que entregard a Coordinacién de Formacién en un
plazo de 48horas.

O Si existe maltrato probado.

. Si se comprueban los hechos el encargado de la
investigacion informaré a Rectoria.
. Se citara al apoderado para informarle la

situacion y las medidas tomadas.(al momento de
ocurridos los hechos y una vez investigado)

. Se debera realizar mediacion para la superacion
de la situacién de los hechos ocurridos y se aplicaran
medidas reparatorias.

. De estar involucrado un alumno(a)

Se dejaré registro de la situacion en la hoja de
Observaciones del Libro de Clases y se informara a su
apoderado, dejando registro de la entrevista.

. A partir de este proceso se dard inicio a un
seguimiento y revision del avance de los acuerdos y de
verificacion de los cambios de conducta necesarios para
la superacion de la conducta negativa del alumno(a)
involucrado.

. De no existir la superacion de la conducta

negativa solicitara diagnéstico y tratamiento a
profesionales externos a cargo de su familia.
. Se realizara seguimiento del proceso solicitado

para verificar la efectividad y el cambio de conducta del
alumno(a). De existir cambios de positivos de conducta
se realizara entrevista a los padres y el alumno(a) para

entregar
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. reconocimiento positivo, el cual quedara
registrado en su hoja de observaciones.

. De no existir cambios de conducta se presentara
el caso a la Superintendencia de Educacion para
presentacion del caso y solicitar orientacion

PROTOCOLO DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTO ENTRE PARES

Estimado estudiante: Te invitamos a expresar por escrito lo sucedido, logrando identificar la
accion inadecuada, los sentimientos involucrados y tu compromiso para una proxima vez, con el
objetivo de que las relaciones interpersonales con tus comparieros de Colegio, sea cada vez
mejor. Te pedimos que seas claro en tus escritos y lo hagas con buena letra.

NOombre eStUAIANTE: . ..eeeeeeeeeeereieieiieeeeeee e e Curso........ Fecha...............

Nombre de otros estudiantes involucrados:

1.  CONFLICTO: Identificay escribe lo sucedido.

2. RESPONSABILIDAD: Si lo hubiera, identifica tu grado de responsabilidad en
este conflicto (¢ Cuales acciones fueron incorrectas de tu parte?).

3. SENTIMIENTOS: Anota cdmo te sentiste tuy como crees que se sintié tu
comparniero/a.
Yo
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Mi compaiiero/a.

4.  EMPATIA: ¢Qué le deseas comunicar a tu comparfiero/a? : (aprovecha de pedir
disculpas por escrito, si luego de esta reflexion percibes que cometiste un error).

5. APRENDIENDO PARA EL FUTURO: ¢Que aprendiste en esta experiencia?:
Anota como deberas actuar para una proxima vez y a qué te comprometes.

FIRMA DEL ALUMNO

Fecha:

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CIBERBULLYING

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion se configuran como herramientas de gran
utilidad para el aprendizaje y el ocio de los menores. Su vida claramente ha adquirido una
dimensién mas, la virtual, al alcance de un simple clic. Sin duda, la irrupcién de este nuevo tipo de
relacion aporta muchas ventajas y posibilidades a nuestros jovenes pero abre también caminos un
tanto inciertos, que pueden conducir a situaciones dificilmente controlables. Ahora, cualquier cosa
que se haga en la red es publica y la posibilidad que tiene de extenderse es casi ilimitada, como
ilimitada es la red de contactos que cada adolescente puede tener en su computador. Por eso, y
porque no todo es inocuo y acechan también muchos riesgos, es necesario que ellos sepan
claramente qué es lo que pueden y lo que no pueden hacer; que conozcan cuales de sus
comportamientos cotidianos son inadecuados, incluso ilegales, y cuales son las consecuencias de
los mismos.

El cyberbullying es el uso de los medios telematicos (Internet, telefonia mdvil y videojuegos
online principalmente) para ejercer el acoso psicoldgico entre iguales.
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Algunos ejemplos concretos podrian ser los siguientes:

e Colgar en Internet una imagen comprometida con datos delicados, cosas que pueden perjudicar
0 avergonzar a la victima y darlo a conocer en su entorno de relaciones.

o Utilizar una foto de la victima en una web con la intencion de descalificar.

o Crear un perfil o espacio falso en nombre de la victima, en redes sociales o foros, donde se
escriban a modo de confesiones en primera persona determinados acontecimientos personales.

o Dejar comentarios ofensivos en foros o participar agresivamente en chats haciéndose pasar por
la victima de manera que las reacciones vayan posteriormente dirigidas a quien ha sufrido la
usurpacion de personalidad.

e Usurpar su clave de correo electronico para, ademas de cambiarla de forma que su legitimo
propietario no lo pueda consultar, leer los mensajes violando su intimidad.

e Hacer circular rumores en los cuales a la victima se le suponga un comportamiento
reprochable, ofensivo o desleal, de forma que sean otros quienes, sin poner en duda lo que leen,
ejerzan sus propias formas de represalia 0 acoso.

Como requisito para activar este protocolo se requiere de la evidencia fisica. Es muy importante
mantener las pruebas de los correos ofensivos, los mensajes de texto y las conversaciones en la
red.

PROTOCOLO DE ACCION ANTE CIBERBULLYING

A .- Estudiante que agrede por medio de Cyberbullying

e Se acogerd la denuncia por parte del Profesor jefe, Inspectoria, Convivencia escolar. La
denuncia puede ser realizada por apoderados o alumno del colegio, entregando evidencia de lo
sucedido.

e Se entrevistara a las partes involucradas, dejando registro escrito y firmado de ellas.

e Se cita a los apoderados de ambas partes, para informar del tema.

A quien realiza la agresion en una primera instancia las consecuencias seran:

e Se comunicara a la familia sobre los hechos en una entrevista personal donde estara presente el
alumno agresor.

e El agresor deberéa pedir disculpas a quien agredio

o Se aplicara condicionalidad de la matricula del agresor.

e Se solicitara evaluacion psicoldgica externa del agresor.

Si el alumno(a) incurre nuevamente en un hecho de cyberbullying las consecuencias seran las
siguientes:

e Se comunicara a la familia sobre los hechos en una entrevista personal donde estara presente el
alumno.

e Se evaluara la cancelacion la matricula del agresor

o Dependiendo de la gravedad se dara aviso a la PDI, a modo de realizar una denuncia, para que
quede un registro de la situacion ocurrida.

B. Estudiante victima de Cyberbullying

e La Encargada de Convivencia Escolar, coordinara entrevista con los Apoderados de o los
victimarios, con la finalidad de informar sobre situacion en la que se ve envuelto su hijo.

e La Encargada de Convivencia Escolar realizara una entrevista con el apoderado del alumno
afectado para guiar el modo en que puede ayudar y apoyar a su hijo.

e Se orientara al apoderado, acerca del modo de proceder con la asistencia de la Psicéloga del
Colegio.

e Posteriormente, si se dan las condiciones y la disposicion de las partes involucradas, se
procederd a realizar una mediacion entre las partes involucradas
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g. Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias de participacion
y los mecanismos de coordinacion entre estas y los establecimientos.

El colegio cuenta con los siguientes estamentos de participacion:

Centro de Padres y apoderados  [Participacion de todos los apoderados en forma
voluntaria.

Directivas de Curso Elegidas por los apoderados del curso
correspondiente.

Directivas de Alumnos Elegidos por sus propios comparieros de
Ccurso

Consejo de Profesores Formado por todos los docentes del
establecimiento.

Comité de Seguridad Escolar Representantes de la Institucién

Comité de Sana Convivencia Representantes de la Institucion, apoderados,
estudiantes.

Comité Paritario Representantes del Personal y Direccion

Comité de Prevencion de Representantes del Personal y Direccion

Enfermedades psicosociales.

Sindicato Participacion voluntaria de todo el personal

3. ANEXOS.

PROTOCOLO EN CASO DE EXTRAVIOS, HURTOS Y
ROBOS

Ante el extravio de alguna de las pertenencias que un alumno o miembro de la comunidad trae al
colegio, se procedera con los siguientes pasos:

(El Colegio realizara los esfuerzos por investigar lo sucedido, sin embargo no se hara
responsable, ni realizara devoluciones 0 compensaciones de ningun tipo.)

PROCEDIMIENTO:

Ante una denuncia de robo o extravio al interior del colegio:

o El proceso se iniciara una vez que se entregue una Constancia escrita describiendo el articulo
extraviado y el contexto de la pérdida. Inmediatamente con el inspector del sector. En estos casos
la rapidez en la denuncia es fundamental.

o Elinspector del sector har las gestiones necesarias, en el orden que la contingencia requiera:
o Conversar con la persona afectada para recoger la mayor cantidad de informacion, registrando
las caracteristicas de lo extraviado y las circunstancias en que se produjo el extravio,
especialmente la Gltima vez que fue visto el objeto.

o Conversarconpotencialestestigosy/ola/spersonasquepodrianaportarmasinformacion.Sise
considera necesario se llamard a la casa para verificar que el objeto extraviado no se haya
quedado en la casa o en el auto.

o Auvisar por correo al resto de las inspectorias, departamento de educacion fisica, recepcion,
operaciones y transporte escolar.

o Revisar cdmaras cuando corresponda, cuando sea autorizado por Rectoria al encargado o Si
ocurre en la sala de clases se procede de inmediato a preguntarle al curso, se les pide revisar su
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propia mochila y casillero frente al adulto a cargo. Se envia comunicacion a las casas para que
los apoderados ayuden a buscar lo extraviado, y asi hacer mas extensa la busqueda y poner en
conocimiento de los apoderados lo sucedido.

o Si el aviso de extravio ocurre después del término de la jornada escolar, se le pide ayuda al
auxiliar del sector; si no hay resultados positivos, se realiza a la mafiana siguiente, el
procedimiento anterior.

o Si el extravio se detecta en casa, el apoderado debe informar por escrito (agenda o correo
electrénico) y a la brevedad posible al colegio.

o En cualquier momento que la investigacion entregue informacion para pensar en un posible
robo, el inspector debe comunicar la situacion a Coordinador(a).

o EIl colegio se reserva el derecho a revisar casilleros, mochilas y escritorios en caso de
considerar lo necesario, ademas de llamar a Policia de Investigaciones y de emprender acciones
legales.

o EIl colegio insiste en que los alumnos no deben traer objetos de valor que no sean
estrictamente necesarios para la actividad académica y tener todos sus Utiles y prendas marcadas.
o EIl Colegio realizara los esfuerzos por investigar lo sucedido, sin embargo no se hara
responsable, ni realizara devoluciones o compensaciones de ningdn tipo.

PROTOCOLO CIERRE ANTICIPADO ANO LECTIVO

OBJETIVOS Y FUNDAMENTACION: El presente protocolo ha sido disefiado en razon del
reglamento de evaluacion y promocion escolar. En éste se establecen los requisitos y
procedimientos para el “Cierre anticipado del afio escolar”, en el colegio BCAM. El cierre del
afio escolar es una situacion excepcional, que se otorgara solo una vez en la vida escolar de un
alumno(a) y que se aplicara a solicitud del apoderado por una causa médica justificada, por un
facultativo, la que se regira por los siguientes procedimientos bajo las causales que se explicitan:

PROCEDIMIENTO:

1. En el caso que el apoderado/a de un estudiante solicite cierre anticipado del afio escolar de su
pupilo/a, esta solicitud debera presentarse por escrito a Rectoria, con copia a Coordinacion
Académica, en Secretaria. En ese momento secretaria coordinard de inmediato la entrevista con
el Coordinador Académico del Nivel.

2. En reunién con Coordinacion Académica del Nivel se presentara el procedimiento a seguir:

3. Si por razones de enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente u otras razones
clinicas, el estudiante no pueda continuar asistiendo al Colegio y proseguir con sus estudios,
estas razones deberan exponerse adjuntando la documentacion pertinente y protocolo de
examenes y tratamiento/s, de acuerdo a la especialidad y enfermedad del alumno/a. Las
evaluaciones medicas no deben ser realizadas por familiares directos del alumno/a.

4. Una vez recepcionada la solicitud de Cierre Anticipado del Afio Escolar, el caso sera revisado
en conjunto por Rectoria y Coordinacion Académica del Ciclo correspondiente quienes
cautelaran que los certificados que se adjunten a las peticiones correspondan a la fecha en que se
solicita el cierre del afio escolar. No se consideraran certificados emitidos por profesionales no
médicos. El Colegio se reserva el derecho de corroborar la informacion entregada por los
profesionales solicitantes.

5. Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo menos haber
rendido un semestre del afio respectivo, con promedio semestral y porcentaje de asistencia que
permita la promocion en todas las asignaturas y sin evaluaciones pendientes, toda vez que regira
el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar del afio en curso.

6.-La solicitud sera revisada por Rectoria, quien analizara la situacion académica y disciplinaria
del estudiante y tomara una decision.
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7. La solicitud de esta medida de Cierre anticipado del afio escolar-en primera instancia-sera
autorizada solo por la Rectora y notificada por el Coordinador(a) del Nivel.

8. Los apoderados podréan apelar de la Resolucion Interna a la Rectoria en un plazo no mayor a
cinco (5) dias hébiles

9. El Cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas, tales como
evaluaciones y asistencia. El estudiante sigue siendo alumno regular del establecimiento hasta el
final del afio lectivo que cursa y la promocion se realizard de acuerdo a normativa vigente y el
respectivo Reglamento de Evaluacién en vigencia como se indica en el punto5, precedente.

10. Toda obligacion administrativa y economica del apoderado con el colegio se
mantiene de acuerdo al contrato de prestacion de servicios acordado por las partes.

PROTOCOLO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(NEE)

Necesidades Educativas Especiales:

Todos los alumnos que presenten certificados médicos con diagndstico de algin trastorno y
sugerencia de Evaluacion Diferenciada, seran considerados alumnos con necesidades educativas
especiales y podran acceder a este protocolo.

PROCEDIMIENTO:

1. En primer lugar, los certificados médicos facultativos deberan ser entregados a la Educadora
diferencial, quien registrara la recepcién del documento en el libro de clases y archivara el
documento en la carpeta del alumno e informard al Coordinador(a) Académico(a) respectivo e ira
actualizando la informacion.

2. El Coordinador(a) informara a los profesores, se agregara el nombre del estudiante a la lista de
alumnos con evaluacion diferenciada y se mantendra actualizada.

3. La Evaluacion Diferenciada podra variar segun las necesidades del nifio y las sugerencias del
médico, pero entre las principales modificaciones, podemos encontrar:

 Dar las instrucciones de manera individual al alumno

» Bajar exigencia de 60% a 50% a la calificacion nota4.0.

 Extender el tiempo de evaluacion, en caso de ser requerido.

4. Los alumnos que reciban tratamiento psicolégico o neuroldgico deberan actualizar el progreso
del tratamiento trimestralmente..

5. Cada coordinador(a) llevara el registro del progreso de los alumnos con NEE de su ciclo.

6. Segun decreto 67/2018, no hay eximicién en ninguna asignatura.

PROTOCOLO DE RETIRO DE ALUMNOS/AS ANTES
DEL TERMINO DE LA JORNADA ESCOLAR

1. En caso de retiro debido a actividades extra programaticas (campamentos, experiencias
formativas, asesorias de actividades, campeonatos, etc.), debe coordinarse con la debida
autorizacion con el/la Coordinador(a) del ciclo El inspector de apoyo dejara constancia en el libro
de clases y esas horas se contardn como presentes para efectos de la asistencia.
2. Los retiros durante la jornada escolar sélo pueden ser efectuados por el apoderado del alumno
en las siguientes situaciones:

Controles Médicos que puedan certificarse.

Ser requerido por la enfermera del Colegio.

Situaciones familiares de urgencia que puedan ser comprobadas
. El'alumno no podra ser retirado durante la aplicacién de una evaluacion.

w
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4. Solo se permite el retiro por el Apoderado y previo registro en el libro de salida. En
circunstancias especiales en que el apoderado no pueda concurrir a retirar el alumno(a) durante la
jornada escolar, debe dejar autorizacion en porteria antes del comienzo de la jornada dejando el
nombre y Rut de la persona autorizada y horario de retiro.

5. Los Alumnos no podran ser retirados en sus horarios de recreos y almuerzos respectivos.

6. Los alumnos podran ser retirados por sus apoderados sélo al término de clases, término de los
recreos o término de la hora de colacion.

7. Los alumnos que necesiten quedarse en el colegio a talleres o reforzamientos, deben
permanecer dentro del establecimiento hasta el término de la actividad. No esta permitido salir del
colegio y regresar a excepcion que sea retirado e ingresado por el apoderado.

8. Lo anterior, es sin perjuicio de la prohibicion de acercamiento decretados por los Tribunales de
Justicia, las cuales deberan ser comunicadas por los apoderados a la Direccion del
Establecimiento.

ASPECTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR

A.DEFINICIONES A CONSIDERAR
Definimos a continuacion algunos conceptos para comprender mejor la forma en que se debe
desarrollar la buena convivencia:

CONSTANCIA: Consideraremos como tal toda aquella queja de una situacion ocurrida en el
colegio y que involucre a alumnos, profesores, directivos, apoderados, administrativos y
auxiliares. Puede involucrar a personas o instalaciones del colegio. La constancia debe quedar por
escrito y ser presentada a secretaria, quién debe derivarla a Rectoria para ser asignada a la persona
responsable de la investigacion, quien dara respuesta dentro de 24 horas y la solucién en un plazo
maximo de 7dias.

UNIFORME: Toda la ropa debera estar marcada con el nombre y curso del alumno en forma
visible. El Colegio no se hace responsable por las prendas extraviadas.

PUNTUALIDAD: La puntualidad es un deber de cada estudiante, y su practica resguarda los
derechos del resto de la comunidad escolar a impartir o recibir educacion.

Los estudiantes deben asistir puntualmente a las actividades escolares tanto al inicio de la jornada
escolar, como a las clases que se desarrollan durante ella y a cualquier otra actividad escolar extra-
programatica del establecimiento a la que esté convocado.

Los alumnos que por motivos de salud y /o situacion familiar necesiten llegar después de las 08:15
hrs. deben hacerlo en compafiia de sus apoderados.

Los estudiantes que completen 5 atrasos, se informara a los apoderados. 3 atrasos mas, se cita
apoderado y firma compromiso de puntualidad. A los tres atrasos siguientes, se firmara
condicionalidad de puntualidad. Si posterior a estas acciones la accion persistiera, el estudiante
deberé quedarse al dia siguiente hasta las 17:30 a realizar tareas y trabajos en biblioteca a cargo de
Inspector Docente.

ALMUERZOS: EI colegio dispone de las condiciones necesarias para que todos los alumnos
almuercen dentro del establecimiento, no esta permitido que los alumnos salgan a almorzar. Dos
alternativas: Los alumnos que optan por comprar su almuerzo en el Colegio y los que optan por
traer su termo en la mafana.

No se permite traer almuerzo ni colaciones durante el horario de permanencia de los
alumnos en el Colegio.

Los alumnos(as) pueden almorzar solo en los lugares habilitados para dicha actividad.
(Casino, Comedor o0 mesas de picnic).
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ASISTENCIA: La asistencia es una condicion fundamental para obtener buenos resultados en el
proceso de aprendizaje. Mediante la participacion en todas las actividades escolares se avanza
sistematicamente en los programas de estudio establecidos en la normativa ministerial y se
cumplen las metas propuestas por el establecimiento para cada uno de sus estudiantes. Por lo
tanto:

1. La asistencia a clases es obligatoria, como asi mismo, a todas las actividades evaluativas y
actos para los cuales se requiere la presencia de los estudiantes.

2. La asistencia a clases estara regida por el Reglamento de Evaluacion y Promocién y las normas
legales vigentes.

3. De acuerdo al Reglamento de Evaluacion vigente, la asistencia a clases es uno de los factores
que influye significativamente en la promocion de curso, considerando para ello el 85% de
asistencia anual como minimo para la promocion.

4. Es facultad de la Rectora del establecimiento autorizar la promocidn con porcentajes menores
de asistencia, fundado en razones debidamente justificadas y excepcionales, cumpliendo con lo
establecido en el Reglamento de Evaluacion y Promocion; y las normas legales vigentes. Solo
podra autorizarse esta promocién una sola vez durante su permanencia en BCAM.

5. En la promocién de los estudiantes con porcentajes inferiores al 85%, se consideraran los
siguientes antecedentes:

a) Certificados médicos que avalen el padecimiento de una enfermedad del estudiante que haya
impedido su asistencia a clases.

b) Incorporacién del estudiante al establecimiento en una fecha posterior al inicio del afio escolar.
¢) Otros antecedentes de fuerza mayor, que el Director en conjunto con el Consejo de Profesores
podré considerar.

JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS.

1. Toda inasistencia debe ser justificada por escrito y estar firmada por el/Apoderado/a en la
libreta de comunicaciones y ser presentada por la estudiante a su Inspectora de piso al momento de
reincorporarse a clases.

2. En caso de enfermedad que requiera reposo se debera presentar, en Coordinacion del ciclo un
certificado médico que sefiale el diagnostico, la fecha de inicio y término de la licencia, nombre,
Rut, timbre y firma del médico tratante.

3. El plazo de entrega de certificados médicos es el siguiente: desde la fecha de inicio de la
licencia hasta el dia que el estudiante se reincorpora a clases.

4. Las inasistencias prolongadas por viaje deberan ser solicitadas por el Apoderado/a en Direccién
con un escrito y fotocopia de los pasajes.

5. Ante la inasistencia prolongada de un estudiante (embarazos, enfermedades, viaje etc.) el
Coordinador(a) académico del ciclo programara un calendario especial de sus actividades
académicas con el fin de resguardar la continuidad de sus estudios.

6. La inasistencia a evaluaciones, sin presentacion de certificado médico, debe ser justificada
personalmente por el apoderado en Coordinacion académica. Esta justificacion deberd ser
realizada el mismo dia, el dia antes o al dia siguiente de ellas.

AGENDA/ LIBRETA DE COMUNICACIONES:

La comunicacion entre el colegio y el hogar es fundamental en la formacion de las y los
estudiantes. Boston College Alto Macul. El uso de la agenda es obligatorio, DESDE PLAY-
GROUP A 4° MEDIO, mediante la cual se establecen las comunicaciones escritas entre el
establecimiento y los padres o apoderados.

En consecuencia:

1. Este documento es personal e intransferible.

2. En ella debe quedar registrado: el nombre del estudiante, sus datos personales, su fotografia, el
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nombre, teléfono, domicilio y firma del apoderado, y el nombre del/a Profesor/a Jefe.

3. Los estudiantes deben portarla diariamente al interior del colegio, para registrar
comunicaciones, deberes, justificativos y salidas pedagogicas.

4. Todas las comunicaciones deben ser firmadas por el apoderado, tanto las que envia el colegio,
como aquellas que remite el apoderado.

5. Es por intermedio de la libreta de comunicaciones que el apoderado puede solicitar una
audiencia con personas del establecimiento, para ser atendidos en el dia y hora convenidos.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE:

El proceso educativo debe realizarse en espacios limpios, ordenados y ornamentados, y es
responsabilidad de toda la comunidad escolar lograrlo.

Los equipos, el mobiliario y la infraestructura del colegio estan al servicio de la comunidad
escolar. Se les debe dar el uso correcto para el cual estan destinados, mantener en el lugar que les
han sido asignados, cuidar, proteger y resguardarlos en éptimas condiciones de higiene y ornato.

1. El aseo de las salas, patios y otras dependencias es responsabilidad de todos, y especialmente
de quienes los usan, los que deben colaborar en su mantencion evitando tirar basura y otros
desperdicios.

2. Las mesas y sillas deberan mantenerse en las salas que les corresponden, limpias y en buen
estado. Aquellas que sean destrozadas intencionalmente deberéan ser arregladas o repuestas por la
misma persona que las deterioro.

3. Las cortinas de las salas de clases y de otras dependencias del colegio deberdn mantenerse
limpias, estiradas, libres de roturas, cortes o rayados.

4. Los materiales deportivos, de los laboratorios y de biblioteca deben ser adecuadamente
utilizados, cuidando de su limpieza y deterioro.

5. Los casilleros y las paredes del colegio deberan cuidarse de cualquier tipo de deterioro o rayado
con mensajes, leyendas, grafiti u otros, salvo que sea para un proyecto institucional debidamente
autorizado.

6. Los estudiantes deben cuidar el aseo y ornato del colegio tanto en las salas, biblioteca,
laboratorios, gimnasio, patios, jardines, bafios, duchas, comedor y otras dependencias, utilizando
los papeleros y basureros para desprenderse de los desechos.

7. Se deben mantener las llaves de agua cerradas y reducir el ruido ambiental en las salas, pasillos
y patios durante las horas de clases.

8. Las actividades que impliquen el consumo de alimentos, se podran realizar si se encuentran
dentro de un proyecto pedagdgico o extra-programatico, y estén debidamente autorizadas por la
Direccién, de acuerdo al protocolo de convivencia y ventas especiales.

9. En caso de deterioros por descuido o faltas a la normativa, las estudiantes deberan reponer,
arreglar o cancelar los dafios o pérdidas producidas.

MATERIALES Y UTILES ESCOLARES

1. Los estudiantes deben contar con todos sus Utiles escolares en las distintas clases que se
desarrollan en cada jornada.

2.-Los textos de estudios son herramientas de apoyo a los procesos de aprendizaje y son muy
importantes para establecer habitos de consulta de textos y busqueda de informacién. Estos se
solicitan de manera muy anticipada el afio anterior, de esta manera los padres pueden adquirirlos
con tiempo.

3.- Cada mes los alumnos y alumnas deben leer sus libros del Plan Lector en espafiol y los libros
solicitados en la asignatura de Inglés.

4.- Todos los utiles, textos y materiales solicitados para el dia, deben ser traidos en la mafiana
porcada estudiante, para desarrollar el habito de responsabilidad escolar y evitar las interrupciones
durante la jornada escolar. No se permitird la recepcion de materiales, textos ni Utiles escolares
durante la Jornada Escolar.
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CAMBIOS DE CURSO

El colegio no realiza, ni autoriza cambios de curso, de los estudiantes; el compromiso es trabajar
en generar siempre las condiciones de mejora que asegure el bienestar de cada uno de nuestros
estudiantes.

IMPEDIMENTO DEL NORMAL FUNCIONAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.:

En el caso que los alumnos impidan el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas de los

alumnos y docentes, se realizaran las siguientes acciones para restaurar el normal funcionamiento

del colegio:

1. Citar al equipo Directivo del Colegio para determinar las acciones a seguir.

2. Instar a los alumnos a reanudar las actividades sin intervencion de terceros.

3. Reunir al Centro de Padres para solicitar su apoyo en instar a los alumnos a la reanudacién de
las actividades escolares.

4. Evaluar en acuerdo con el representante legal y equipo directivo y representante de los
profesores el desalojo del establecimiento.

5. De determinarse el desalojo, se avisard a los alumnos en “toma” y se informard a las
autoridades pertinentes. (Mineduc, Carabineros).

6. En el caso de existir dafio a la propiedad y a sus bienes o pérdida de éstos, los alumnos
participantes de la toma deberan responsabilizarse junto a sus padres para reponer toda pérdida y/o
restaurar la infraestructura dafiada en plazos estipulados por la Rectoria del Colegio.

7. El plazo méaximo para la entrega del establecimiento sera de 48 horas. De no efectuarse la
entrega voluntaria del establecimiento se podran adoptar todas las medidas que sean pertinentes,
tales como desalojo, denuncia en fiscalia, tribunales u otras instancias que la ley permita, sin
perjuicio de adoptar las medidas disciplinarias pertinentes en contra de los alumnos participantes
en estos actos.

PROTOCOLO VESTIMENTA JEANS -DAY

Ante la autorizacion de Rectoria para que los alumnos usen vestimentas distintas al uniforme en
caso de Jeans Day, el alumno(a) debe seguir los siguientes pasos:

Al ingreso al Colegio o durante la jornada escolar, el alumno debe seguir y respetar el siguiente
protocolo:

e Solo se permitira el uso de Jeans tradicional. No esta permitido el uso de faldas, shorts,calzas u
otros.

e Solo se permitira polera blanca del colegio.

e Los cursos de 5° Basico a 4° Medio que tengan educacion fisica por horario deben traer su
uniforme de educacion fisica para la clase.

e Las prendas de ropa deben estar marcadas. Sin maquillaje, sin accesorios no permitidos
(piercing, aros colgantes, expansiones).

e La participacion en la actividad de Jeans Day es opcional. En caso que el alumno no considere
estas medidas puede optar por el uniforme oficial del colegio.
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PROTOCOLO USO DE CELULAR

Es muy importante en la vida escolar de nuestros nifios y nifias, el aprender a relacionarse con los
pares, conversar con amigos, realizar juegos en espacios educativos, etc., por lo que en nuestro
colegio el uso del celular desde Play-Group hasta 5° Basico no esta permitido en el colegio. Desde
6° Basico adelante, el uso del celular no estd permitido en la sala de clases. En caso que el
alumno/a no cumpla con estas reglas, el celular sera retirado. El apoderado/a se compromete a
respetar lo siguiente:

1. La primera vez, el celular se entregaré al alumno al final de la jornada escolar.

2. La segunda vez, el celular se le devolvera al apodero/a al dia siguiente.

3. La tercera vez, el celular se le entregara al apoderado/a, una semana despues.

4. La cuarta vez, el celular se le devolvera al apoderado/a al final del semestre.

Nota: cada una de las situaciones seré registrada en el libro de clases.

5. En caso de evaluaciones, de 7° a 4° medio, se hara retiro de celulares y se guardaran en cajas
habilitadas para ello.

6. Los celulares podran ser autorizados con fines y uso pedagdgico en sala, de 7° a 4° medio,
previa solicitud escrita del profesor, donde indique objetivo, actividad, etc. (segln planificacion,
debiendo ser trabajo grupal) a sus coordinadoras académicas.

PROTOCOLO DE OBJETOS QUE PUEDAN PROVOCAR
PELIGRO O ACCIDENTE AL ALUMNO DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO.

Ante el portar, traer o trasladarse usando las pertenencias que un alumno trae al colegio, que
provoquen posible dafio a la integridad fisica del alumno tales como patinetas, patines u objetos
con ruedas, guantes de box, etc. No permitidos en el colegio los alumnos deben seguir los
siguientes pasos:

1. Acercarse al inspector/a de puerta e Informar al inspector y reportar los objetos traidos No
permitidos.

2. Hacer entrega al Inspector de los objetos para que sean guardados por parte de Coordinadora de
Formacion

3. Los objetos requisados seran entregados al apoderado el mismo dia a las 16:00 hrs. Por parte de
Coordinadora de Formacion.

Ante una denuncia de uso de objetos con ruedas al interior del colegio u objetos que puedan
provocar dafo a la integridad fisica del alumno:

1. La persona que recibe la denuncia, debe comunicarse inmediatamente con el inspector del
sector. En estos casos la rapidez en la denuncia es fundamental.

2. El inspector del sector hara las gestiones necesarias, en el orden que la contingencia requiera:
Conversar con la persona afectada para requisar el objeto de peligro para el alumno.

Avisar por correo al resto de las inspectorias, departamento de educacion fisica, recepcion,
operaciones y transporte escolar el o los objetos requisados.

Revisar camaras cuando corresponda.

Poner en conocimiento al Profesor Jefe lo sucedido poner en conocimiento de los apoderados lo
sucedido y dejar por escrito en libro de clases notificacion de hecho ocurrido.
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NORMAS DE SEGURIDAD EN EL LABORATORIO DE CIENCIAS

Mantener despejadas las zonas de entrada, salida y circulacion en el laboratorio. No manipule las
sustancias quimicas sin informarse previamente de su naturaleza, propiedades fisico-quimicas,
peligros y precauciones de la presente sustancia.

Establecer el grupo de peligrosidad al que pertenece cada sustancia: explosivos, inflamables,
oxidantes, toxicos o corrosivos Evitar manipular sustancias quimicas si no ha sido entrenado para
hacerlo.

Evitar manipular reactivos que se encuentren en recipientes destapados o dafiados. Durante la
ejecucion de una préactica o experimento, es obligatorio usar el equipo de proteccion personal que
sea necesario: bata o cotona blanca, gafas, mascara de proteccion, guantes, etc.-

Guardar las sustancias peligrosas en el recipiente original. Estos mantienen las caracteristicas y
estdn convenientemente etiquetados. Mantener en la vitrina bajo llave los productos quimicos
toxicos y muy toxicos.

Comprobar anualmente los productos quimicos almacenados en la vitrina que ya no se necesiten o
estén caducados.

No guardar juntos alimentos y productos quimicos.

No utilizar para guardar productos quimicos envases destinados normalmente para guarda
alimentos.

PROTOCOLO USO DE LABORATORIO DE CIENCIAS

Antes de utilizar cualquier producto quimico se debe tener conocimiento de la informacion
contenida en la ficha/hoja de datos de seguridad. Durante el tiempo de trabajo en el laboratorio las
puertas y ventanas deben permanecer libres de obstaculos

1. Procurar que el laboratorio esté siempre limpio y ordenado.

2. El uso de delantal o cotona blanca para los docentes, cotona blanca también para los
alumnos(as) es obligatorio en el laboratorio.

3. Al trabajar en el laboratorio, utilice ropa y calzado adecuados, recoger el cabello largo. Los
materiales residuales y los desechos deben depositarse en recipientes clasificados, para que sean
retirados del laboratorio y eliminados en los dep6sitos y bajo los procedimientos adecuados.

Estd prohibido verter al sistema de drenaje disolventes organicos, sustancias corrosivas o
venenosas. Lavar las manos al terminar un experimento y antes de salir del laboratorio. Es
prohibido el uso de material de laboratorio para comer o beber. No se permite maquillarse, o
ingerir alimentos o bebidas dentro del laboratorio.

PROTOCOLO PARA RESOLVER CONFLICTOS DE
APODERADOS CON ALGUN MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

1. Cuando un apoderado ya sea padre, madre y/o cuidador incurra en una falta grave de maltrato a
algin miembro de la Comunidad Educativa y lesione la convivencia escolar se procedera de la
siguiente manera:

Se solicitara a Convivencia Escolar quién podria apoyarse si lo estimase asi, en el Comité de Sana
Convivencia investigar los hechos acontecidos. EI Comité dejara registro del conflicto y adjuntara
los documentos que prueben los hechos ocurridos y emitira un informe oficial de la resolucion
final.

2. De acuerdo a la investigacion que realice, el Comité de Sana Convivencia podré sugerir las
siguientes medidas:
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i. Cambio de apoderado;

ii. Disculpas Publicas;

iii. Disculpas Escritas;

iv. Reposicion de dafos, si los hubiera;
v. Denuncia a Autoridades.

El apoderado que incurrié en la falta debera respetar la medida indicada por el Comité de Sana

Convivencia.

PROTOCOLO RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS ENTRE ADULTOS

En situaciones de controversia entre miembros del personal de la Institucion o entre PADRES Y
PROFESORES O VICEVERSA, como por ejemplo, AGRESION VERBAL, DIFERENTES
PUNTOS DE VISTA CON RESPECTO A UNA MISMASITUACION,
AGRESION FISICA, ETC), es dificil, muchas veces, lograr establecer PUNTOS DE ACUERDO,
produciendose DISCUSIONES o SITUACIONES NEGATIVAS que pueden llegar a quebrar las
relaciones entre estos dos NIVELES. Muchas veces, cada una de las PARTES en disputa cree
fervientemente que cuenta con la RAZON, por lo que se plantean puntos de vista totalmente
antagénicos, NEUTRALIZANDO a la parte rival, exigiendo RESPETAR SU PUNTO DE
VISTA COMO EL UNICO VALIDO. Al producirse esta situacion y antes de SACAR EL
CASO DEL CONTEXTO DEL COLEGIO, se aplicara el siguiente procedimiento:

Adultos involucrados (nombre, cargo/rol):

Descripcién del Conflicto:
PASOS A SEGUIR

FECHA

CHECK

OBSERVACIO
NES

1.CADA PARTE PLANTEA
ESCRITO A LA DIRECCION
ESTABLECIMIENTO

LA SITUACION POR

DEL

procedentes,
INVOLUCRADOS A ENTREVISTA.

2. Después de recabar los antecedentes,
RECTORA CITARA

que estime

A

LOS
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3. Rectora selecciona wuna/s de las siguientes
alternativas:
a) ACEPTAR las explicaciones de los
involucrados (as) entregadas a la Direccion, con el
COMPROMISO de ENTREGAR PERSONALMENTE SUS
EXCUSAS AL 0 LOS AFECTADOS;
b) En caso de NEGATIVA del o
los involucrados a lo anterior, ss COMUNICARA

LA SITUACION PRODUCIDA
a las Autoridades Superiores Departamento Educacion,
Superintendencia de Educacion), en Nota suscrita por €l o los
afectados, AVALADA POR LA FIRMA DE LA
DIRECTORA. DELCOLEGIO, juntamente con €l o los
afectados DEBERA HACER LA DENUNCIA FORMAL A
LA JUSTICIA DE TAL SITUACION: Carabineros de Chile
Policia de Investigaciones, Fiscalia del Ministerio Pablico o
Tribunales de Justicia son los caminos apropiados. Esto se
debera cumplir DENTRO DEL PERIODO DE 48 HORAS
DESDE

QUE SE TOME CONOCIMIENTO DE LA AGRESION.

4.De todo lo anterior DEBERA QUEDAR
CONSTANCIAESCRITA en la  respectiva hoja DE
ENTREVISTAS A LOS INVOLUCRADOS, firmando dicha
constancia.

5.De todo lo anterior DEBERA QUEDAR
CONSTANCIA ESCRITA en la respectiva Hoja de Vida del
personal BCAM.

6. Se establecen fechas de seguimiento y monitoreo.

FIRMA'Y NOMBRE ENCARGADO DESIGNADO POR LA RECTORA

FIRMA RECTORA

OBSERVACIONES Y SEGUIMIENTO

DIA MES OBSERVACIONES
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PROTOCOLO DE VACUNACION

1. Consultorio Los Castafos, informa fecha de vacunacion correspondiente.(tipo de
vacuna, edad de los alumnos, horario, entre otros.

2. Coordinar con docentes la informacién para los padres, enviando formulario de
consentimiento, de preferencia tres semanas antes de la vacunacion.

3. Coordinar con docentes némina de alumnos(as) a vacunar.

4.  Confirmar con Consultorio Los Castafios-Municipalidad de la Florida numero de
alumnos(as) a ser vacunadas segun hojas de consentimiento aprobadas.

5. Acondicionar espacio para realizar la vacunacion: a. Disponer medidas para brindar
cierta privacidad (cortina). b. Planificar sistema de lavado o desinfeccion de manos. c.
Colocar recipiente para desechos bioldgicos y bolsa para otros desechos en algun lugar
donde sea evidente. d. Ubicar lugar donde registrar los datos:

a. Anotar fecha de vacunacion, nombre de vacunadoras.

b. Informacién a los padres sobre la aplicacion de la vacuna y los cuidados pertinentes,
productos de la vacunacion.

6.  Practicar dindmicas de relajacion, indicando que se les vacunard si asi lo deseen. Si no
lo desean, informar a los padres que tienen la alternativa de acudir al Consultorio Los
Castafios-Municipalidad de la Florida.
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ANEXO DE CONSIDERACIONES DEL REGLAMENTO INTERNO
DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA EDUCACION PARVULARIA
(PLAY GROUP, PREKINDER Y KINDER).

El colegio Boston College Alto Macul asumiendo las orientaciones de la Division de Politicas
Educativas de la Subsecretaria de Educacion Parvularia del Ministerio de Educacion, se establece
consideraciones a la normativa de convivencia escolar de nuestro colegio desde las necesidades e
intereses de los parvulos, como también los principios pedagogicos del nivel.

En el ultimo aspecto en mencién, los parvulos “tienen necesidades especificas de cuidados
fisicos, atencion emocional y orientacion cuidadosa, asi como en lo que se refiere a tiempo y espacio
para el juego, la exploracion y el aprendizaje” (Observacion General N°7, Realizacion de los derechos
en la primera infancia, 2005).

Los nifios y nifias de Educacion Parvularia como parte de la educacion escolar, sus derechos y deberes
les corresponde en plenitud de su ejercicio, y como parte de la comunidad escolar y parte activa de la
estructura organizacional del establecimiento.

REGULACIONE SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR:

» AGENDA ESCOLAR
» ASISTENCIA A CLASES
» PUNTUALIDAD

EJERCICIO DE LA CONDICION DE APODERADO Y LINEAMIENTOS
BASICOS DE FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO APLICADOS A LA
EDUCACION PARVULARIA.

DEL USO DE UNIFORME

La presentacion personal supone la adquisicion de habitos de orden e higiene; implica el
respeto a si mismo y a las normas de la comunidad escolar. Es responsabilidad de los padres y/o
apoderados, que los estudiantes(as) cumplan con esta norma Por tanto, los estudiantes del Colegio
Boston College Alto Macul tienen el siguiente uniforme escolar:

Damas y varones: polera blanca institucional, short azul marino institucional, buzo institucional,
calcetas negras o azul marino, zapatillas deportivas negras o blancas.

Educacion fisica, los estudiantes deben asistir con: polera azul institucional, short azul marino
institucional, buzo institucional (poleron y pantalon marcados con su nombre y nivel), calcetas
blancas y zapatillas deportivas blancas.

Es importante considerar los siguientes aspectos:

80



e El uso del delantal y cotona es de caracter obligatorio de Play Group a kinder , al finalizar
el dia debe dejarse en el colegio. Tanto al ingreso como a la salida del establecimiento lo
haran vestidos con el uniforme del colegio.

e Los varones deben usar el pelo corto (corte colegial, sin estilo).

e Debido a que deseamos cultivar en nuestros estudiantes su presentacion personal, no se
permite: maquillaje, ufias pintadas y cualquier otro accesorio debe ser del color
institucional.

e Durante la época de invierno, los estudiantes podran asistir con parka azul marino o jacket
institucional, gorro, guantes y bufandas azul marino.

e Los apoderados de Educacion Parvularia, deben marcar las pertenencias de sus hijos(as)
con el nombre, apellido vy el curso correspondiente: su cuidado es responsabilidad de cada
cual y no del Colegio.

e Cualquier razén de excepcion del uso de uniforme escolar por parte de algin (a)
estudiante, el apoderado debe justificar con el profesor jefe, el coordinador de ciclo o
encargado de convivencia escolar y solicitar la posibilidad de eximicion temporal del uso
total o parcial del uniforme escolar.

DEL USO DE LA AGENDA ESCOLAR

El nexo concreto, formal y expedito de comunicacion entre el Colegio y el Apoderado es la
Agenda Escolar, siendo este un documento oficial, es por esto que:

Todo estudiante debe adquirir y portar la agenda, con caracter obligatorio, durante todo el afio
escolar.

Cada apoderado debe registrar los datos personales del estudiante incluyendo su foto, nombre
completo y RUT del apoderado, teléfono y ficha médica actualizada.

Debe ser traida diariamente por el estudiante y mantenerla en buen estado, registrando solo
anotaciones pertinentes al desarrollo de la vida escolar.

Es responsabilidad del apoderado leer y firmar las comunicaciones emitidas a traves de esta
agenda.

No traer la Agenda Escolar, sera considerada una falta a la responsabilidad.

Ante cualquier retiro, atraso y/o informacién del estudiante al colegio debe realizarse en la
libreta de comunicaciones, como respaldo para el colegio y el apoderado. La informacién
formal desde el colegio sera por medio de la agenda escolar y/o correo institucional.

Colocar de manera visible en la agenda el numero de teléfono del adulto que ara retiro del
alumno en una situacion de catéstrofe natural.

En la Agenda sélo se escribiran comunicaciones breves. Para asuntos mas especificos se
debera solicitar entrevista con el personal pertinente.

ASISTENCIA A CLASES

La asistencia a la jornada completa de clases es obligatoria.

En caso de actividades programadas como: visitas culturales, encuentros pedagdgicos, deben
asistir con el uniforme del colegio completo y la correspondiente autorizacion escrita de su
apoderado.

La inasistencia a clases debe ser justificada via agenda y en caso de enfermedad acompafiado
de un certificado médico.

81



PUNTUALIDAD

La puntualidad es un habito que constituye un importante logro educativo. Se enmarca dentro del
valor de la responsabilidad, reflejando el respeto a la organizacion del trabajo personal y grupal,
por lo tanto, sera solicitado a todos los miembros de la Comunidad Educativa el esfuerzo por
conquistar definitivamente este habito en las diversas actividades en el Colegio.

Teniendo presente lo anterior, recordemos que:

La recepcion de los alumnos es desde las 7:30 en sus salas de clases y realizada por las co-
teacher.

El alumno (a) de play-group, pre kinder y kinder, debe estar en su sala de clases a las 8:00
horas.

El ingreso al colegio de los nifios y nifias de play group, prekinder y kinder se debe realizar por
el sector de pre basica situado por calle Santa Sofia.

Los estudiantes que lleguen con posterioridad a la hora de ingreso se consideraran atrasados,
registrandose dicha situacion en el sistema Edufécil del establecimiento. su ingreso al colegio
se realizara por el hall principal.

El retiro de los alumnos (a) es a las 12:30 hrs posterior a las 12:45 hrs, debe ser retirado por el
hall principal donde se encontrara acompafado del inspector de turno.

Los estudiantes que llegan al Colegio en transporte escolar no estan eximidos de la situacion
de atraso.

Durante el desarrollo de la jornada los estudiantes deberan ingresar puntualmente a la sala de
clases. El atraso reiterado provoca interrupciones en el normal desarrollo de la clase y
perjudica su propio aprendizaje.

Solo en el periodo de adaptacion (primera semana de marzo) los estudiantes haran ingresos
junto a sus padres.

Los alumnos deben ingresar a la sala en forma puntual, después de cada recreo y al llamado
del docente.

Procedimiento:

e Al tercer atraso, el apoderado sera notificado de la acumulacién de estos via agenda por el
inspector.

e Al quinto atraso el apoderado sera citado por la inspectora correspondiente y tomara
conocimiento de la situacion.

e A los siguientes 3 atrasos, el apoderado sera citado y deberd firmar compromiso de
puntualidad con el inspector y profesor jefe.

EJERCICIO DE LA CONDICION DE APODERADO

Los padres y apoderados son los primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas,
conociendo y aceptando el PEI se comprometen a cumplir las normas establecidas.

La comunicacion entre el apoderado y el establecimiento es fundamental para mantenerse
informado acerca de los progresos y dificultades que presentan los estudiantes (as) en los diversos
aspectos de su formacion personal. Para tener éxito en la tarea comun, es imprescindible que el
apoderado cumpla con las siguientes normas.

Respetar y hacer respetar el Reglamento de Convivencia Escolar.

Cooperar con una actitud positiva al logro de los objetivos del Colegio,

Cuidar la puntualidad en todos los deberes del alumno (a).

Retirar en un tiempo prudente (10 minutos como maximo) al alumno (a) del establecimiento al
término de la jornada de clases. Después de las 12:45 sera entregado al inspector del ciclo.
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Cumplir con la entrega de todos los materiales solicitados en la lista de articulos escolares de

su estudiante durante la primera semana del mes de marzo.

Es de caracter obligatorio acudir a las citaciones, entrevistas y reuniones de apoderados.

El apoderado no podra traer ningun tipo de materiales ni colacion a su hijo durante el

desarrollo de la jornada.

En el caso que el Colegio solicite una evaluacion de especialista:

- Si el profesional determina un tratamiento terapéutico y/o farmacoldgico, el apoderado
debera cumplir con este requisito, entregando informes periddicamente al establecimiento
y ademas cumpliendo con las citaciones de la Educadora y Coordinaciones para favorecer
su seguimiento. En el caso, que el apoderado no siga el tratamiento indicado y/o acuerdos
con el colegio, se tomara la medida de cambio de apoderado.

- En los casos anteriores se entendera el bien mayor del estudiante en su mejora de su
aprendizaje y autoestima escolar, por tanto se debe tener el apoyo de su apoderado.

Cada Educadora tiene un horario de atencion que serd comunicado a los apoderados en la

primera reunion. Para una mejor atencion de ellos, éstos podran solicitar una entrevista a

través de la agenda escolar y seran citados por el mismo conducto.

Esta prohibido grabar, filmar y difundir una entrevista o reunion, pues atenta a la privacidad y

la confianza entre las partes. De no cumplir con esta medida se solicitard el cambio de

apoderado.

En caso de que presente algin problema el estudiante, el apoderado debera concurrir a

conversar la situacion con el profesor jefe o de asignatura. Solo si la situacion no ha sido

resuelta podré solicitar una entrevista con la instancia superior que corresponda Coordinadora

académica o coordinadora de formacion, esto beneficia y contribuye a una mejor

resolucion del problema, favoreciendo la organizacion y el respeto al trabajo que ejercen las

personas en diversas areas del colegio.

El objetivo general de las reuniones de apoderados es informar acerca de los progresos y

dificultades de los estudiantes en relacion al rendimiento académico y diversos aspectos

formativos. Estas constituyen una instancia privilegiada para entregar orientacion y aunar

criterios en lo que se refiere a una formacioén integral de los estudiantes. Por lo tanto, la

primera responsable es la Educadora, quien facilitard las instancias adecuadas para la

organizacion de los apoderados en las actividades del curso, no interfiriendo con el objetivo

primordial de la reunion, sefialado anteriormente.

Las reuniones de apoderados son de caracter general, es decir, las situaciones particulares

relativas a cada estudiante son atendidas en las entrevistas que sostiene el profesor jefe con

el apoderado, a fin de entregar mayor informacion y la orientacion especifica que se requiera

en cada caso.

El apoderado que no pueda asistir a reunion por razones de fuerza mayor, deberé justificar su

inasistencia con el profesor jefe y solicitar entrevista personal a la brevedad.

Si el apoderado es citado a entrevista debera concurrir oportunamente. la ausencia debe ser

registrada en la hoja de observacion del estudiante (a).

La actitud agresiva, verbal o fisica del apoderado hacia cualquier integrante de la Comunidad

Educativa (profesores, secretarias, apoderados, estudiantes, rectoria, auxiliares, etc.) y en

cualquier actividad desarrollada al interior del colegio (culturales, recreativas, deportivas y

otras), sera causal de cambio de apoderado. Esto significa que debera buscar a un adulto quien

cumplird las funciones de apoderado. Si la gravedad de la situacion lo amerita, el apoderado no

podra ingresar al establecimiento.

La paramédico del colegio evalla el estado general del estudiante y no estd autorizada para

administrar medicamento a no ser que el apoderado lo haya solicitado a traves de una

comunicacion en la agenda indicando el horario y adjuntando el certificado médico

correspondiente en el que se indique el nombre del medicamento y la dosis. La paramédico del

colegio es la Unica autorizada para administrar medicamento a los alumnos.

La paramédico llamara al apoderado para efectuar el retiro. En caso que el estudiante hiciera

la Ilamada, lo cual no corresponde, se recomienda a los padres y apoderados llamar al colegio
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y contactarse con enfermeria. En caso de situaciones de extrema gravedad se solicitara la

ambulancia del servicio de salud publica para que realice el procedimiento.

La paramédico del colegio es la Gnica autorizada para administrar medicamento a los alumnos.
e Al momento de la matricula se hara entrega del certificado médico que indique que la salud

del menor es compatible con la clase de educacion fisica.

LINEAMIENTOS BASICOS DE FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO BOSTON COLLEGE
ALTO MACUL

e Del desarrollo de la jornada:

- Los estudiantes deben permanecer en su sala durante el desarrollo de la clase.

- La salida de los estudiantes (as) de la sala durante el desarrollo de la clase, debera ser por
razones muy justificadas y con expresa autorizacién de la Educadora correspondiente,
acompariado en todo momento por la co-teacher .

- Queda prohibido el uso de: teléfonos celulares, notebook, PM3, MP4, tablet, reloj inteligente o
reloj Momo durante el desarrollo de la jornada de clases. El uso de teléfonos celulares y/u otro
medio tecnoldgico debe ser utilizado con el respeto y contextos que corresponden, por tanto
queda prohibido realizar registros a cualquier miembro de la comunidad escolar (grabaciones
de video, audio y/o fotografia) lo cual sera considerado como falta gravisima.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION
(Reglamento InternoBCAM)

La filosofia de la Disciplina Positiva nos ha demostrado que la conducta humana estd motivada
por el deseo de pertenecer, ser valorado, reconocido y aceptado, por lo tanto es parte de nuestro
quehacer diario hacer que nuestros alumnos y alumnas se sientan apreciados y respetados. Disciplina
Positiva, es una metodologia. Es el resultado de un proceso con el cual se pretende motivar a los
estudiantes y ensefiarles estrategias y herramientas de autocontrol y autodisciplina; refuerzo positivo.

¢ Como se diferencia la Disciplina Positiva de los métodos de disciplina tradicional?

En contraposicion a la Disciplina Punitiva que estd basada en el Castigo que puede provocar efectos
negativos (resentimiento, deseos de venganza y rebelién, reduccion de la autoestima) o la Disciplina
Permisiva que puede provocar irresponsabilidad y falta de limites, se propone la Disciplina Positiva,
con la que se pretende enfocar en soluciones: Involucrando al nifio en la creacion de ellas, permitiendo
a estos explorar las consecuencias de sus decisiones (a través de preguntas que permitan reflexionar),
motivando y ensefiando herramientas y técnicas de autocontrol y autodisciplina.

Ejemplo de Estrategia:
Para Enfrentar los Errores y Cambiar la Conducta no Deseada
Utilizar las 4 R para recuperarse de los errores:
1. Reconocer que se ha cometido un error
2. Responsabilizarse de lo que se ha hecho mal
3. Reconciliarse (pidiendo perddn)
4. Resolver (buscando una solucién conjuntamente, tomando decisiones para el futuro).
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MEDIDAS PEDAGOGICAS

Su objetivo es posibilitar que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus actos,
aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dafio
ocasionado.
1. Conversacion
Diélogo formativo con la finalidad de que el estudiante tome conciencia de la falta y se
comprometa verbalmente a no volver a realizarla.

2. Medidas Reparatorias Consensuadas

Son acciones acordadas entre el apoderado, el estudiante y el establecimiento que buscan
modificar la conducta del estudiante. Esta medida debe ser hecha entre el apoderado y la
educadora, previa citacion durante el horario de atencion de apoderados. Velando por los
derechos y dignidad de éste. Se realizaran en un horario que no afecte sus actividades
académicas.

3. Firma de Compromiso Académico o Disciplinario.
Tiene la finalidad de lograr un cambio de conducta involucrando a la familia en el proceso de
reflexion de él o la estudiante.

4. Derivacion Apoyos Internos
En el colegio existen diferentes unidades de apoyo tales como Profesor Jefe, Coordinadora de
formacion y coordinadora académica, quienes seran los encargados de gestionar los apoyos
necesarios y seguimientos de estos.

5. Derivacion Apoyo Profesionales Externos .
Esta medida se activa por decision de los coordinadores de formacion y/o coordinador
académico, de acuerdo a la necesidad de él o la estudiante.
En la situacion de que algun alumno/a presente condiciones de desadaptacion significativas al
interior de Pre-bésica ,el colegio solicitard diagnostico de especialistas externos para recibir
orientaciones que se puedan implementar en el colegio.
En el marco de todas las directrices legales sefialadas y con el espiritu mayor de la integridad
fisica y emocional de la persona, en especial aquella que esta en formacion, nuestro
compromiso es trabajar por ensefiar y promover el auto-cuidado, detectar situaciones de riesgo,
generar acciones reparadoras, derivar a instancias de apoyo especializado y denunciar
cualquier constancia respecto de maltrato sexual.
El abuso o maltrato fisico, psicoldgico y/o maltrato sexual a un nifio, nifia o joven conlleva una
gran agresion, con inevitable dafio posterior, que lo involucra en su historia personal y a su
entorno afectivo cercano.
Igualmente, el colegio tiene un rol protector y de seguridad ante aquellos que han vivido
circunstancias de agresion sexual y deben continuar la vida; es también nuestro afan el
mantener un ambiente escolar de no discriminacion y promotor de vida saludable.

https://metropolitana.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/9/2018/12/REX-4677-Calendario-
Escolar.pdf (decreto 100 educacion parvularia)
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a. Desde el Programa Escolar:

1) Disciplina Positiva como estrategia de comunicacion y resolucion de problemas, incorporado a la
rutina diaria, la aplicacion del manual de convivencia.

2) Capacitacion a docentes y no docentes a través de instancias externas como de profesionales
internos del colegio.

3) Entrega temética a las familias de la comunidad educativa en Reuniones de Apoderados tipo
charlas dialogadas.

4) Reuniones del Consejo de Sana Convivencia (previa fechas calendarizadas con coordinadora de
convivencia y equipo multidisciplinario).

5) Charlas formativas internas y por instituciones externas al establecimiento.

6) Actividades pedagdgicas internas tales como: picnic teatro, actividades deportivas, entre otras.

b. Desde las Condiciones de Sequridad:

1) Seleccion del personal se realiza a traves de un proceso que involucra al menos a 3 profesionales
de apoyo (Rectora, Coordinador(a) académica o Coordinador(a) de formacién y Psicologa) y una serie
de acciones tales como: entrevista psicoldgica, entrevista personal con el coordinador académico o de
formacion, solicitud de documentacion ( curriculum vitae, certificado de antecedentes, revision de
referencias) dando cumplimiento a los requisitos legales para profesionales y asistentes de la
educacién y perfil de acuerdo al PEI.

2) Normativas en el trato y comunicacion para con alumnos y alumnas:
a. contacto formal y gentil, sin forzar el contacto fisico ni rechazar la espontaneidad;
b. Interaccion — comunicacion respetuosa, manteniendo la distancia social del adulto al nifio/a
y que no se preste a exceso de autoridad, contacto, gestos que posibiliten otra interpretacion.
c. Evitar reuniones a solas con alumnos/as en recintos cerrados. La comunicacion con los
estudiantes debe ser directa y formal. La comunicacion via e-mail institucional, solo con los
apoderados. Esta totalmente prohibida la comunicacion del personal con los estudiantes a
través de tecnologias virtuales.

3) Normas de acceso al recinto escolar:
a. Respetar los horarios de clases;
b. Los funcionarios estan claramente identificados por su vestimenta/uniforme;
c. En cuanto al acceso de apoderados y personal externo al establecimiento al interior del
recinto: identificarse en Guardia y/ Secretaria (entrega de tarjeta visita).

4) Dentro del recinto escolar los adultos (docentes-no docentes) tienen prohibido entrar a los bafios
y camarines de los alumnos/as y si la situacién lo requiera hacen ingreso al menos dos adultos
responsables y en lo posible habiendo dado aviso a Coordinador(a) correspondiente. Se asigna una
auxiliar de aseo quien resguarda el movimiento de entrada y salida a bafios en cada nivel del recinto
escolar durante los recreos. (borra no aplica en educacion parvularia)

5) Se cuenta con inspectores y personal de aseo en cada nivel-piso de funcionamiento y espacio
donde deambulan los alumnos.

6) El desplazamiento al bafio tanto en patio como cuando el estudiante se encuentra en enfermeria,

estara a cargo de su co teacher o educadora a cargo, quien lo acompariara de ida y vuelta al aula o
enfermeria. (no hay inspector de punto fijo para educacion parvularia)
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7) El Nivel Inicial contempla situaciones especiales,
a. Mampara de vidrio que separa Pre-basica del resto del colegio y que limita el
desplazamiento de los profesionales y asistentes que no corresponden a dicho nivel escolar.
b. La prohibicion del ingreso de personal externo al sector de Pre-béasica asiste acompafado de
coeducadora o Coordinador(a). (ver la situacion )
c. Los nifios/as que requieran un cambio en muda de ropa o apoyo en el bafio, recibiran
asistencia de su coteachers previa firma de autorizacion de los padres

8) La seguridad del establecimiento provee de guardias en los accesos de vehiculos y camaras de
seguridad en diferentes puntos del colegio.

9) Todas las puertas de las salas tienen ventanillas y las oficinas con ventanas expuestas para facilitar
la visibilidad.

10) La organizacién de los horarios contempla recreos y colacion en sectores diferidos para los
diferentes ciclos, lo que permite optimizar el cuidado y vigilancia en la convivencia diaria. Los
Inspectores junto a las teachers y co-teachers supervisan los recreos y almuerzo.

11) Actividades de transito de kinder a 1° basico.

BOSTON COLLEGE - ALTO MACUL

TOMA DE CONOCIMIENTO REGLAMENTO INTERNO DE BOSTON COLLEGE
ALTO MACUL 2020

Yo, Rut:

Apoderado(a) de: curso:
Apoderado(a) de: Curso:
Apoderado(a) de: curso:

Tomo conocimiento del contenido del Reglamento Interno de Boston College Alto Macul,
para el afo Escolar 2020, exhibido en la pagina web y acepto integramente el referido
Reglamento y me hago parte en su aplicacion

Firma Apoderado
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